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Die Bekanntgabe der Ubernahmen der Basler Versicherungs-AG in Osterreich im Mai 2014
und auf Gruppenstufe der Nationale Suisse im Juli 2014 erfolgte unter dem Titel «Schulter-
schluss».Sich zusammenschlieBen heif}t, die Reihen zu schliefien und die Kréfte zu biindeln.
Ganz nach dem Motto: Gemeinsam sind wir starker. Dies gilt aber nur dann, wenn es gelingt,
sich auf das Verbindende zu fokussieren und allféllig Trennendes zu Gberwinden. Natirlich gilt
auch hier: Wo etwas Neues entsteht, gibt es Verunsicherung und Angste. Gleichzeitig wird der
positive Geist der neu entstandenen Kraft fir alle Beteiligten taglich konkreter und spirbarer.

Das soll auch das Bildkonzept des diesjahrigen Geschaftsberichts zeigen. Dort begegnen sich
Mitarbeitende von Helvetia und Nationale Suisse in &hnlichen Funktionen. Sie suchen den
Blickkontakt zueinander, so soll die eigentliche Geste - sich in die Augen schauen und Kontakt
aufnehmen fir die angestrebte Zusammenarbeit - interpretiert werden. In ihren Statements er-
zéhlen sie von ihrer Uberraschung bei der Ankiindigung, von Schétzen, die zu bergen sind,
von Angsten und Respekt vor der neuen Herausforderung, von Freude iiber das neue Poten-
zial, von dynamischer Bewegung, vom zusétzlichen Schub, wenn das Beste aus zwei Welten
vereint wird und von neuen Perspektiven. Auch wenn die Sichtweisen unterschiedlich sind,
zeigen sie doch eine klare Richtung: Wir sind Uberzeugt, dass wir die Zukunft dank der neu
entstandenen Starke gut meistern werden.
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Die Helvetia Gruppe mit Sitz in der Schweiz ist in Gber 150 Jahren zu einer erfolg-
reichen, international tatigen Versicherungsgruppe gewachsen. Zu ihren geografischen
Kernmarkten gehéren neben dem Heimmarkt Schweiz die Lander Deutschland,

ltalien, Osterreich, Spanien und Frankreich. Die Helvetia ist im Leben-, Nicht-Leben-
und Rickversicherungsgeschaft aktiv und erbringt mit 7.012 Mitarbeitenden Dienst-
leistungen fir mehr als 4,7 Millionen Kundinnen und Kunden. Sie erzielte im Geschafts-
jahr 2014 ein Geschdaftsvolumen von knapp CHF 7,8 Mrd. Die Namenaktien der Helvetia
Holding AG werden an der Schweizer Borse SIX Swiss Exchange gehandelt.

Seit September 2014 ist die Basler Versicherung in Osterreich Teil der Helvetia
Gruppe und wird voraussichtlich bis Mitte 2015 vollstandig integriert sein. Mit knapp
200 Mitarbeitenden wurde 2014 ein Pramienvolumen von 139,8 Mio. Euro betreut.

Seit Oktober 2014 ist Nationale Suisse Teil der Helvetia Gruppe. Nationale Suisse
ist eine innovative und international tatige Schweizer Versicherungsgruppe, die
attraktive Risiko- und Vorsorgeldsungen mit besonderem Fokus auf maBBgeschneiderte
Specialty-Lines-Deckungen anbietet. Es ist geplant, Nationale Suisse mit rund

1.900 Mitarbeitenden vollstandig in die Helvetia zu integrieren. Die Bruttopramien
von Nationale Suisse beliefen sich 2014 konsolidiert auf CHF 274,5 Mio.

Im Zuge der Integration ist die Dekotierung der Nationale Suisse (NATN) von

der SIX Swiss Exchange vorgesehen.

Die Ambition der Helvetia Gruppe besteht darin, ihr attraktives Geschaftsportfolio
nachhaltig zu starken. Mit dem Zusammenschluss mit Nationale Suisse verfigen wir
Uber eine fihrende Stellung im Heimmarkt Schweiz, attraktive Positionen in ausge-
wdhlten europdischen Méarkten und mit den Specialty-Lines-Angeboten Gber interna-
tionales Wachstumspotenzial. Wir streben weiterhin danach, unsere Marktpositionen
sukzessive zu starken und unsere Marktanteile kontinuierlich auszubauen. Dabei
legen wir Wert auf eine sinnvolle geografische Diversifikation sowie eine aus-
gewogene Balance zwischen dem ertragsstarken Nicht-Lebengeschaft, dem
potenzialstarken Vorsorgegeschaft sowie dem vielversprechenden internationalen
Specialty-Lines-Geschaft.






«Unsere Strategie fur das
Jahr 2015 ist klar: Das Beste
und die Besten zu einer gestarkten
Helvetia der Zukunft bindeln.
Als Teil einer finanzkraftigen Gruppe
und der Top-10-Versicherungen
Osterreichs haben wir die
besten Vorzeichen, um deutliche
Akzente am heimischen Markt
zu setzen. Und gemeinsam
wird uns das auch gelingen.»

Dr. Otmar Bodner
Vorstandsvorsitzender
Helvetia Versicherungen Osterreich AG



Das Geschaftsjahr 2014

Das Geschattsjahr 2014 —
Rickblick und Ausblick

Mitte Mai gab die Helvetia bekannt, den Zuschlag fir den Kauf der Basler Versicherungs-
Aktiengesellschaft erhalten zu haben. Die angekiindigte Ubernahme wurde nach der Ge-
nehmigung der zustdndigen Finanzmarktaufsichts- und Kartellbehérde per Ende August
2014 abgeschlossen. Zum vereinbarten Kaufpreis von 130 Mio. Euro ist nunmehr Helvetia
Versicherungen AG neue Eigentimerin der Basler Versicherungs-Aktiengesellschaft. Der
Markenname «Basler» wurde mit Jahresende 2014 durch «Helvetia Versicherungen Oster-
reich AG» ersetzt. Es ist geplant die Helvetia Versicherungen Osterreich AG, die ehemalige
Basler Versicherungs-AG, Mitte 2015 vollsténdig in die Helvetia Versicherungen AG zu inte-
grieren.

Die Leitung der Helvetia Versicherungen Osterreich AG ibernahm mit 1. Oktober 2014
Otmar Bodner, bisher Vorstandsvorsitzender der Basler Osterreich. Der bisherige Helvetia
CEO Burkhard Gantenbein hatte sich bereits Ende 2013 entschieden, das Unternehmen im
Jahr 2014 zu verlassen. Um einen reibungslosen Ubergang zu erméglichen, fihrte er seine
Aufgaben im Unternehmensinteresse bis Ende September 2014 fort. Das bestehende Vor-
standsteam der Helvetia Versicherungen AG mit Jirgen Horstmann (Lebensversicherung),
Thomas Neusiedler (Schaden-Unfall) und Werner Panhauser (Vertrieb & Marketing) wurde
bestatigt und durch Josef Gutschik (bisher CFO Basler Osterreich) als Finanzvorstand er-
ganzt. Um die anstehende Integration zu erleichtern, erfolgte die Besetzung der Filhrungs-
organe beider Gesellschaften in Personalunion per 1. September 2014. Gerhard Lieg|, bis-
her Vertriebsvorstand der Basler Osterreich, verantwortet die Leitung des neuen Helvetia
Agenturvertriebs.

Die Verschmelzung der Helvetia Versicherungen AG und der Helvetia Versicherungen
Osterreich AG, der ehemaligen Basler Versicherungs-AG in Osterreich, wird im laufenden
Jahr eines der zentralen Themen sein. Unsere Strategie fir das Jahr 2015 ist daher klar: Das
Beste und die Besten aus beiden Héusern zu einer gestdrkten Helvetia der Zukunft biindeln.
Es ist ein grof3er Glicksfall, bei der Zusammenfihrung zweier Versicherungsunternehmen die
Prozesse und die Produktpalette aus unterschiedlichen Perspektiven analysieren zu kénnen
und weiterzuentwickeln. Die Erkenntnisse daraus sowie das konstruktive Feedback unserer
Vertriebspartner sind sehr wertvoll fir strategische Ausrichtung der neuen Helvetia.

Bis die Verschmelzung Mitte 2015 zur Ganze vollzogen sein wird, wachsen die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der neuen Helvetia dsterreichweit auch raumlich zusammen. Mit dem
Ausbau unserer Dienstleistungszentren und Vertriebsdirektionen verfigt die Helvetia 2015
iber 39 Niederlassungen fir die knapp 900 Mitarbeitenden in Osterreich. Parallel zur Zu-
sammenfihrung der Belegschaft und dem Aufbau der neuen Teams entwickelt sich
eine gemeinsame Unternehmenskultur auf Basis unserer Werte «Vertrauen», «<Dynamik» und
«Begeisterung».

Ein weiterer Fokus liegt 2015 auf einer Starkung unserer Vertriebskraft. Mit der Verschmel-
zung und der Integration eines dritten Vertriebsweges mit Agenturfokus verfigt die Helvetia
nun Gber den sechstgroBten Vertrieb Osterreichs. Sowohl im starken Exklusivvertrieb als auch
im Agentur- und Partnervertrieb werden wir im neuen Jahr beweisen, dass wir trotz der neu
gewonnen Gréf3e weiterhin unbirokratisch agieren und nahe an unseren Kundinnen und Ver-
triebspartnern sein werden.



Das Geschaftsjahr 2014 Riickblick und Ausblick

V.l.n.r.: Jirgen Horstmann (Ressort Leben), CEO Otmar Bodner, Thomas Neusiedler
(Ressort Schaden-Unfall), Werner Panhauser (Ressort Vertrieb & Marketing)
und Josef Gutschik (Ressort Finanzen)

In Summe haben wir damit die besten Vorzeichen, um auch 2015 deutliche Akzente am hei-
mischen Markt zu setzen, unsere Wettbewerbsvorteile auszubauen und eine solide
Basis fir ein nachhaltiges Wachstum in der Zukunft zu legen.

Ein herzliches Dankeschdn gebihrt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
unseren Vertriebspartnerinnen und Vertriebspartnern. lhr Einsatz und die ausgezeichnete
Service- und Beratungsleistungen haben mafigeblich dazu beigetragen, gemeinsam den
Sprung in die Top-10 der heimischen Versicherungen zu schaffen. Vielen Dank fir die erfolg-
reiche Zusammenarbeit und dass wir gemeinsam gewachsen sind. Nicht zuletzt sind wir un-
seren Kundinnen und Kunden zu Dank verpflichtet. Wir freuen uns darauf, lhnen auch 2015
als Versicherungs- und Vorsorgepartner beistehen zu dirfen.

Der Vorstand,
Wien, am 31.3.2015

Helvetia Versicherungen Osterreich AG Geschaftsbericht 2014
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Marc Von Wartburg
COO Group,
Projektleiter Integration

sieht in den Herausforderungen des
Zusammenschlusses von Helvetia und
Nationale Suisse grofies Potenzial:
«Kraftvoll und optimistisch wollen wir die
Integration gestalten. Die Unterschiede
sind sowohl eine Herausforderung als auch
ein Schatz, den wir zum Wohl| des Unter-
nehmens gemeinsam mit dem nétigen
Feingefihl heben wollen.»



Ernst Koller
CEO Nationale Suisse,
Co-Projektleiter Integration

war im ersten Moment von der Ankindigung
Uberrascht, sieht im Zusammenschluss aber
dennoch groBes Potenzial fir Neuerungen:
«Hoppla, man hat uns verkauft — aber wenn
schon, dann an die beste Partnerin. Die
neue Helvetia ist bedeutend mehr als nur die
Summe von Helvetia und Nationale Suisse —

es wird etwas Neues entstehen.»



15.5.2014
Helvetia Ubernimmt
Basler Osterreich

Die neue Helvetia

Zur Ergénzung des organischen Wachstums
verfolgt die Helvetia Gruppe eine aktive Akquisi-
tionspolitik.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnten zwei
strategisch wichtige Ubernahmen getdtigt werden:

Am 15.5.2014 publizierte die Helvetia Gruppe den
Kauf der Basler Versicherungs-Aktiengesellschaft in
Osterreich, einer Tochtergesellschaft der Baloise
Group. Die Transaktion wurde im August 2014 ab-
geschlossen. Mit der Ubernahme vergroBBern wir
unser Volumen in Osterreich um mehr als 50 Prozent
und gehdren kinftig mit einem Préamienvolumen von
rund 400 Mio. Euro zu den Top-10-Versicherungs-
gesellschaften.

Helvetia erweitert das Beratungsnetz sowohl
im starken Exklusivvertrieb als auch im Agentur-
und Maklervertrieb. Das Zusammenfihren der
zentralen Dienstleistungen erméglicht eine zu-
satzliche Professionalisierung, mehr Effizienz und
damit die Realisierung von Synergieeffekten.

Die Kombination zweier Gesellschaften, die
sich in Firmenkultur und Geschéftsverstandnis
sehr éhnlich sind, ist eine besondere Chance, um
die Markenprésenz der Helvetia in Osterreich
auszubauen. Mit Vollzug der Ubernahme wurde
auch das Vorstandsteam neu organisiert. Es be-
steht nun aus Mitgliedern beider Unternehmen
und verfigt so Uber die besten Voraussetzungen
fir eine Integration auf Augenhéhe. Die Integra-
tion verlguft planmé&Big. Die beiden lokalen
Gesellschaften sollen im Laufe des ersten Halb-
jahres 2015 fusioniert werden.

7.7.2014

Eine wegweisende Entscheidung fiel im Juli 2014:
Am 7.7.2014 haben Helvetia und Nationale Suisse
bekannt gegeben, zusammen eine neue Versi-
cherungsgruppe zu bilden. Hierzu unterbreitete
die Helvetia den Aktiondren der Nationale Suis-
se ein kombiniertes Tausch- und Kaufangebot in
der Hohe von CHF 80 pro Nationale Suisse-
Aktie. Die Transaktion wurde vom Kapitalmarkt
sehr positiv aufgenommen.

Die aus dem Zusammenschluss hervorgehende
«neue Helvetia» wird ein Pramienvolumen von
rund CHF 9 Mrd. erwirtschaften und iber ein
Gewinnpotenzial von mehr als CHF 500 Mio.
verfigen. Dank der starken Top-3-Position im Heim-
markt, attraktiver Positionen in europdischen
Kernmarkten sowie des neuen Marktbereichs «Spe-
cialty Markets» kombiniert die neue Gruppe die
bewdhrten Starken beider Hauser und schafft
damit beste Voraussetzungen fir eine gesunde
Weiterentwicklung.

Mit der Zusammenfihrung des Geschafts von
Helvetia und Nationale Suisse entsteht in der
Schweiz eine fihrende Allbranchen-Versiche-
rung. Die «neue Helvetia» kann von umfangrei-
chen Verbund- und Synergieeffekten profitieren,
etwa bei der Produktpalette, beim Kundenzugang
und der Kundenbetreuung oder beim versicherungs-
technischen Expertenwissen. Dank einer besseren
Balance zwischen Leben- und Nicht-Lebengeschft,
neuer Méglichkeiten im Specialty-Geschéft sowie
im Kranken- / Unfallversicherungsgeschéft wird das
Versicherungsportfolio optimiert. Der Multikanal-
Strategie kommt weiterhin eine zentrale Rolle zu

28.8.2014

Helvetia vollzieht Ubernahme

Ankindigung: Helvetia und Nationale
Suisse bilden zusammen eine neue
Schweizer Versicherungsgruppe

8.8.2014
Helvetia veroffentlicht
Angebotsprospekt zur Uber-
nahme der Nationale Suisse

der Basler Osterreich



— durch den Ausbau des eigenen Vertriebsnetz-
werks, den zusdtzlichen Direktvertrieb iber
smile.direct als unabhéngige Marke sowie durch
strategische Partnerschaften mit langjéhrigen
Partnern beider Unternehmen.

Im neuen Geschdftsbereich Europa mit den
Léndern Deutschland, Osterreich, ltalien und
Spanien wird die Helvetia im Nicht-Llebenge-
schaft durch den Zusammenschluss einen Wachs-
tumsschritt vollziehen und sich fokussiert weiter-
entwickeln. Dariber hinaus ergibt sich weiteres
Potenzial durch Cross-Selling z.B. im Leben-Segment
sowie beim Specialty-Geschaft. Dabei werden
landerspezifische Unterschiede bericksichtigt.

Der neue Markibereich Specialty Markets
kombiniert die Expertise beider Unternehmen und
umfasst drei wichtige Teile:

- Die Markteinheit «Specialty Lines Schweiz/
International» bindelt die Fihrung und Entwick-
lung der Sparten Engineering (technische Versi-
cherungen) und Marine (Transport) sowie Art
(Kunst) in der Schweiz und in den nichteuropai-
schen internationalen Markten wie Asien oder
Lateinamerika.

- Die Markteinheit
Entwicklung als fokussierte Transportversiche-
rungsspezialistin weiter fort.

- Die Markteinheit «Aktive Rickversicherung»
wird wie bisher die erfolgreiche Entwicklung
ihres globalen Geschéaftsmodells vorantreiben.

«Frankreich» setzt ihre

In den obersten Fihrungsgremien der vergrof3erten
Helvetia Gruppe arbeiten von nun an Exponenten
aus beiden Gesellschaften mit, um den erfolg-
reichen Kurs des neuen Unternehmens bestméglich
sicherzustellen.

Seit Vollzug des Angebots am 20.10.2014
laufen die Integrationsarbeiten auf Hochtouren.
Bereits Anfang Dezember 2014 wurden die neuen
Zielstrukturen aller Markteinheiten und Gruppen-
funktionen und das grundlegende Organisations-
modell der neuen Helvetia verabschiedet. Die
Umsetzung erfolgt fir den Standort Schweiz auf
den 1.5.2015; fir die auslandischen Einheiten
erfolgt die operative Zusammenfihrung im Ein-
klang mit den lokalen rechtlichen und regulatori-
schen Rahmenbedingungen ebenfalls im Laufe
des Jahres 2015. Lesen Sie mehr zur Integration im
nachfolgenden Interview mit CEO Stefan Loacker
ab Seite 14.

Helvetia ist es gelungen, die Finanzierung
der Ubernahme weit schneller zu realisieren als
urspringlich geplant. Innerhalb weniger Wochen
platzierte Helvetia erfolgreich zwei Anleihen
(Hybrid und Senior) fir CHF 625 Mio. bzw.
CHF 375 Mio. Es handelte sich um eine der
grofiten Anleihenplatzierungen in der Schweizer
Assekuranz seit Jahren.

17.9.2014
Aktiondre genehmigen Kapitalerhdhung
und wéhlen finf neve Verwaltungsréte

1.9.2014
Halbjahresabschluss: Helvefia
steigert Gewinn und
bereitet den Zusammenschluss
mit Nationale Suisse vor

22.9.2014

Zeitstrahl 2014 %)

Zwischenergebnis zum &ffentlichen

Kauf- und Tauschangebot zur Ubernahme
der Nationale Suisse (81,22 %)



«Die Ambition von der besten
Schweizer Versicherung»:

6 Fragen an Stefan Loacker, CEO Helvetia Gruppe

2. Wie erlebten Sie die ersten Reaktionen?

Stefan Loacker: Wir informierten am Folgetag die
Mitarbeitenden personlich, besuchten die Investo-
ren von London iber Paris bis nach Frankfurt. Die
ersten Stunden waren verstandlicherweise gepragt
von einem starken Informationsbedirfnis. Unsere ge-
meinsame Strafegie ist sehr Uberzeugend, sodass

wir Uberall viel Zustimmung erfahren haben. Natir-
lich waren gerade am Anfang alle gespannt, ob der
Zusammenschluss tatsdchlich zustande kommen
1. Wie muss man sich eigentlich das Annghern wirde und wie anschlieBend unsere gemeinsame
der beiden Gesellschaften vorstellen? Vision realisiert werden wiirde. Heute sind wir schon
Stefan Loacker: Wir waren schon vorher als  grof3e Schritte weiter, und die anféngliche Unsicher-
Kernaktionérin an der langfristigen Entwicklung der  heit wird Schritt fir Schritt von konkreten Perspek-
Nationale Suisse Gruppe interessiert. Als wir einge-  tiven abgeldst.

laden wurden, eine verbindliche Vorstellung einer

gemeinsamen Zukunft darzulegen, mobilisierten wir 3. Welches sind die gréf3ten Herausforderungen?
alle Kréfte. Wir sind sehr glicklich, dass unser An- Stefan Loacker: Anspruchsvoll ist die hohe Komple-
gebot die Nationale Suisse Gberzeugt hat. Unsere  xitat und die Tatsache, dass sich viele wichtige
beiden Firmen pflegen eine dhnliche Kultur. Beides  Fragen gleichzeitig stellen. Das braucht eine
sind Schweizer Unternehmen, nachhaltig und gut  sorgféltige Planung und eine gute Aufstellung im
kapitalisiert. Unser Ziel ist es, die beste Schweizer  Projekiteam, bestehend aus Exponenten beider
Versicherung zu werden. Die beste, nicht die groite!  Versicherungsgruppen. So kénnen wir den Uber-
Eine Versicherung, die im In-und Ausland firr Schwei-  blick behalten und wenn nétig schnelle Entscheidun-
zer Qualitét birgt, erstklassige Produkte und profes-  gen treffen. Man darf dabei aber nicht vergessen,
sionelle Beratung iber starke Kundenzugénge an-  dass eine Integration kein Wettlauf gegen die Stopp-
bietet, iber moderne Prozesse verfigt und fir ihre  uhr ist, sondern insgesamt zwei bis drei Jahre Zeit
groBBe Zuverlassigkeit von allen Seiten anerkannt  bendtigt.

wird. Helvetia und Nationale Suisse sind gegen-

seitige Wunschpartner.

8.10.2014

Erfolgreicher Teilabschluss des Finanzierungs-

Zeitstrahl 2014 %)
15.10.2014

prozesses und Vorliegen aller aufsichts- Definiives Endergebnis zur Uber-

rechtlichen Bewilligungen. Erhdhung des ahme der Nationale Suisse

2.10.2014 Anleihevolumens auf CHF 625 Mio. 96,29%
Erfolgreicher Start des Finanzierungsprozesses I
im Rahmen der Ubernahme der Nationale Suisse. 10.10.2014
Helvetia platziert Doppel-Tranchen-Hybrid-Anleihe Provisorisches Ender-

in Héhe von CHF 525 Mio. gebnis zur Ubernahme der
5 Nationale Suisse (96,29 %)



4. Wie gehen Sie mit der Verantwortung

um, die beiden Unternehmen erfolgreich zu
vereinen und dabei alle Erwartungen zu

erfillen: diejenigen der Mitarbeitenden, der
Kundinnen und Kunden und der Offentlichkeite
Stefan Loacker: Mein Fishrungsteam und ich selber
tragen diese Verantwortung gerne. Verantwortung
zu tragen bedeutet schlussendlich, etwas gestalten
zu dirfen. Das ist ein grof3es Privileg. Die Balance
zwischen allen Anspruchsgruppen zu bewahren, ist
fir uns nichts Neues. Bereits die Form unseres Logos
mit seinen drei Seiten erinnert uns symbolisch daran,
dass Mitarbeitende, Kundinnen und Kunden und
Aktiondrinnen und Aktiondre stets gleichermaf3en be-
ricksichtigt werden missen. Die Frage nach der
Offentlichkeit beantwortet sich ganz einfach: trans-
parent und authentisch sein, keinen Spielraum fir
Interpretationen lassen, klare und glaubwirdige
Aussagen machen, was angekindigt wird, auch um-
setzen. Das alles schafft Vertrauen.

5. Helvetia und Nationale Suisse sind

zwei Unternehmen mit eigenen, starken,

historisch gewachsenen Kulturen. Wie kann

und soll die Integration der Nationale Suisse

die Kultur der Helvetia beeinflussen?

Stefan Loacker: Kultur wird immer von den handeln-
den Personen gepragt. Unsere Werte wie Vertrauen,
Dynamik und Begeisterung erhalten durch den
Zusammenschluss mit Nationale Suisse ein noch
starkeres Fundament. Gegenseitiges Vertrauen als
Grundlage fir die Integration; eine Dynamisierung
in der Weiterentwicklung unseres Geschdfts;
schlieBlich die Begeisterung dafir, diese einzig-
artige Chance fiir eine «neue Helvetia» tatkraftig
anzupacken.

6. Wie zufrieden sind Sie mit dem Stand

der Integrationsarbeiten?

Stefan Loacker: Wir kénnen sehr zufrieden auf das
zurickblicken, was seit dem 7. Juli 2014 passiert ist.
Wir haben anfanglich im kleinen Kreis begonnen,
wichtige Themen zu besprechen und zu klaren:

21.10.2014
Erfolgreicher Abschluss der
Finanzierung der Ubernahme
der Nationale Suisse. Platzie-
rung einer SeniorAnleihe

20.10.2014
Helvetia vollzieht Ubernahme
von Nationale Suisse

juristische Leitplanken und Fihrungsfragen, Grund-
satze der Integrationsarbeiten, wichtige Meilen-
steine und kritische Ablaufe etc. Ein eigentlicher
Austausch von Informationen war uns jedoch erst
nach dem Abschluss der Transaktion gestattet.
Mittlerweile haben wir fir alle Marktbereiche die
kinftige Fihrung geklart sowie gruppenweit die
Ausrichtung und Aufbauorganisation aller Bereiche
festgelegt.

Mit der Zusammenfihrung der beiden Auf3endienst-
organisationen von Helvetia und Nationale Suisse
in die «neue Helvetia» wird das Geschéftsstellen-
netz der Helvetia Schweiz per 1. Mai 2015 substan-
ziell verstarkt.

Unter einheitlicher Marke und Fishrung wird von die-
sem Zeitpunkt an eine gemeinsame Palette an Pro-
dukten und Dienstleistungen angeboten. In den
nachsten Monaten wird dafir die notwendige Infra-
struktur bereitgestellt. Die bestehenden, erfolg-
reichen Helvetia-Produkte werden dabei durch
innovative Produkte von Nationale Suisse erganzt.
Mit smile.direct schlieBlich kommt von Nationale
Suisse ein zusdtzlicher, erfolgreicher Vertriebskanal
hinzu. Uber diese Plattform werden Kundinnen und
Kunden via Internet und Telefon bedient — ganz im
Sinne der «digitalen Versicherung». Im Ausland kon-
zentrieren sich die Integrationsarbeiten ebenfalls
auf die gemeinsame Fiihrungsorganisation und den
Verkaufsstart sowie die rechtliche Zusammenfih-
rung unter Bericksichtigung der unterschiedlichen
rechtlichen und regulatorischen Anforderungen der
einzelnen Markte.

Obwohl wir mit der Integration gut auf Kurs sind, ist
uns sehr wohl bewusst, dass wir noch einiges an
Sonderaufgaben bewaltigen missen. Das Jahr
2015 wird fir unsere Ambition sehr entscheidend.
Aufgrund des duBerst erfolgreichen Starts bin
ich heute vollkommen iberzeugt, dass die «neue
Helvetia» ein grofier Erfolg wird.

5.11.2014

28.10.2014
Standard & Poor’s
bestdtigt Helvetia A-Rating

Ankiindigung: Helvetia baut
Vertriebsnetz kraffig aus

17.11.2014
Helvetia halt neu iber 98 Prozent
an Notion_ole Suisse



Profil und Ergebnis Helvetia Gruppe Geschdftsaktivitdten und Landermarkte

Geschaftsaktivitaten
und Landermarkte

Helvetia ist eine erfolgreiche, europaweit présen-
te Versicherungsgruppe. Neben dem Heimmarkt
Schweiz verfiigt Helvetia iber Niederlassungen in
Deutschland, Osterreich, Spanien, ltalien und
Frankreich und organisiert Teile ihrer Investment-
und Finanzierungsaktivitdten iber Tochter- und
Fondsgesellschaften in Luxemburg und Jersey.

Geschaftsvolumen Leben 2014
Anteile in % | in Mio. CHF

3% | 153,0
10% | 448,8 Depoteinlagen
Anlagegebunden
30% | 1.440,9

57% | 2.724,8

Kollektiv-Leben Einzel-Leben

Total 100% | 4.767,5

Ubersicht Produktportfolio Einzel-Leben

Portfolio
Nationale
Suisse

Traditionell
Risikoversicherungen, Spar-, Finanz- und Vorsorge-
|6sungen mit Zinsgarantien durch Helvetia

Anlagegebunden

Versicherungsvertrdge mit Zinsrisiko entweder beim
Versicherungsnehmer, bei Helvetia mit entsprechender
Risikoabsicherung oder bei externem Partner

Depoteinlagen
Investmentvertrége (Vertrdge ohne signifikantes
versicherungstechnisches Risiko)

Der Hauptsitz der Gruppe befindet sich im schwei-
zerischen St.Gallen. Helvetia ist im Leben-, Scha-
den- und Riickversicherungsgeschaft aktiv. Mit rund
7.000 Mitarbeitenden auf Vollzeitbasis erbringen
wir Dienstleistungen fir mehr als 4,7 Millionen
Kundinnen und Kunden. Seit Oktober 2014 ist
Nationale Suisse Teil der Helvetia Gruppe.
Nationale Suisse ist eine innovative und inter-
national tatige Schweizer Versicherungsgruppe,
die attraktive Risiko- und Vorsorgeldsungen in den
Bereichen Nicht-leben — insbesondere in maBge-
schneiderten Specialty-Lines-Deckungen - und in
der Lebensversicherung anbietet.

Die Kundinnen und Kunden von Helvetia sind insbe-
sondere Privatpersonen sowie kleinere und mittlere
Unternehmen. Deren Anforderungen werden einer-
seits durch die verschiedenen Lebensphasen ge-
prégt. Einfluss auf die Bedirfnisse hat aber auch
die Dynamik des wirtschaftlichen Umfelds — insbe-
sondere in der Lebensversicherung. Wir richten un-
sere Produktentwicklung und Vertriebsaktivitaten
konsequent auf den Customer Life Cycle aus. Als
Qualitatsanbieterin differenzieren wir uns jedoch
auch durch eine hohe Serviceorientierung. Daher
z&hlt zum Beispiel eine effiziente Schadenbearbei-
tung zu unseren Erfolgsfaktoren. Durch rasche, per-
sonliche und kompetente Betreuung erzielen wir eine
hohe Kundenbindung. Unser langfristig ausgerich-
tetes Geschaftsmodell erfordert eine umsichtige
Zeichnungspolitik. Ein solides Anlage- und Risiko-
management stellt sicher, dass wir den Versiche-
rungsschutz unserer Kundinnen und Kunden jeder-
zeit decken kénnen.

Lebensversicherung

Mit einem Anteil von 74 Prozent ist der Heimmarkt
Schweiz der wichtigste Markt im Lebengeschaft.
Helvetia bietet Uber ihre Tochtergesellschaften
auch Lebensversicherungen in ltalien, Deutschland,
Spanien und Osterreich an.

16 Helvetia Versicherungen Osterreich AG Geschéftsbericht 2014



Profil und Ergebnis Helvetia Gruppe

Im aktuellen Anlageumfeld nehmen wir ein star-
kes Bedirfnis nach Produkten mit Garantien bei
gleichzeitigem Wunsch nach haherer Flexibilitat
und Renditepartizipation wahr. Helvetia fokus-
siert daher verstarkt auf moderne Produkte, die
Uber dynamische, individuelle Garantiekonzepte
verfigen. Dabei werden die in den Produkten
enthaltenen Garantien zum Teil von renommier-
ten Drittanbietern ibernommen.

Die berufliche Vorsorge fir KMU stellt mit
einem Anteil von rund 57 Prozent (am Gesamt-
volumen/am gesamten Leben-Volumen unserer
Gruppe) eine der wichtigsten Versicherungs-
sparten dar. Dieses Geschaft wird mit 97 Prozent
fast ausschlieBlich in der Schweiz generiert, wo
Helvetia sich zur drittgroBten Anbieterin fir BVG-
Versicherungsldsungen entwickelt hat.

Ubersicht Produktportfolio Kollektiv-Leben

Ertragskraft und Effizienz

Die Ertragskraft des Lebengeschafts wird neben
dem versicherungstechnischen Risikoverlauf vom
Geschehen an den Finanzmarkten bestimmt.
Aktienkurs- und Zinsentwicklungen beeinflussen die
Nachfrage und bestimmen die erzielbaren Kapital-
ertrage und langfristig garantierten Versicherungs-
leistungen. Das anhaltende Tiefzinsniveau stellt die
gegenwartig grofite Herausforderung fir das
Anlagemanagement dar. In der Vergangenheit ist
es Helvetia stets gelungen, mit dem eingesetzten
Kapital attraktive Renditen zu erwirtschaften. Auch
2014 konnten trotz anhaltend tiefer Zinsen stabile
Zinsmargen zwischen den laufenden Ertrégen und
den abgegebenen Garantien erwirtschaftet werden,
von denen Kundinnen und Kunden und Aktionére
profitieren.

Berufliche Vorsorge (BVG) (nur Schweiz)

Vollversicherung iiber

Helvetia-Sammelstiftung

Alle Risiken und Leistungen der beruflichen Vorsorge sind
versichert und garantiert durch die Helvetia Versicherungen,
Ubernahme der kompletten Administration. Angebot fir
Unternehmen und eigene Stiftungen.

Kadervorsorge
Zusétzliche und separate Vorsorgelésungen,
die iber den gesetzlich obligatorischen Teil hinausgehen.

BVG Invest

Abdeckung der Risiken Tod und Invaliditét durch Versiche-
rungsvertrag bei der Helvetia. Ubernahme der kompletten
Administration. Verwaltung der Anlagen durch
Helvetia-Anlagestiftung. Bedarfsgerechte Vorsorge mit
Renditechancen.

Risikoversicherungen

Risikoversicherungen und Pauschalrisiko-Vertrige fir
teilautonome Personalvorsorgestiftungen,
Ubernahme der kompletten Administration.

Swisscanto-Stiftungen

Als Gemeinschaftswerk der Helvetia Versicherungen und

des Verbands Schweizerischer Kantonalbanken bieten die
Swisscanto-Sammelstiftungen Produkte und Dienstleistungen
der beruflichen Vorsorge und der Zusatzvorsorge an. Anlage
der Spargelder iber die Kantonalbanken; Versicherung der
Risiken Tod und Invaliditat durch Helvetia. Vertrieb tber
Kantonalbanken und Broker. Die Swisscanto Freiziigigkeits-
stiftung fiihrt Freiziigigkeitskonten von Kundinnen und Kunden
der Kantonalbanken, die keine eigene Freizigigkeitsstiftung
betreiben. Helvetia fihrt die Geschdaftsstellen aller drei
Stiftungen.

Helvetia-Anlagestiftung

Gemeinsame Anlage und Verwaltung der anvertrauten
Vorsorgegelder. Spezialisierung auf indexierte und
Core-Satellite-Anlageprodukte sowie Immobilien-Anlagen.

Helvetia Consulta AG

Erstellung von Analysen und Expertisen, IAS19-Berech-
nungen, Ubernahme der technischen Verwaltung. Umfang-
reiche Beratung und Dienstleistungen fiir Personalvorsorge-
Stiftungen.




Motorfahrzeug

Total 100% | 2.789,2

Profil und Ergebnis Helvetia Gruppe Geschdftsaktivitdten und Landermarkte

Nicht-Lebensversicherung

Im Nicht-Lebengeschaft legen wir den Fokus auf
Servicequalitat, eine nachhaltige Tarifierung so-
wie die ErschlieBung neuer Kundenzugénge. Mit
der Ubernahme von Nationale Suisse erweitert
Helvetia das Produktportfolio und stdrkt damit
ihre Aktivitdten im profitablen Nicht-Lebenge-
schaft zusatzlich. Der Anteil des Nicht-Leben-

Geschaftsvolumen Nicht-Leben 2014
Anteile in % | in Mio. CHF

6% | 176,9
Unfall / Kranken
38% | 1.048,8
Sach
11% | 319,2
Transport

Ubersicht Produktportfolio Nicht-Leben

X X X X

Marine / Transport

Kranken / Unfall
Technische Versicherungen

* Neue Versicherungsbereiche nach der Akquisition von Nationale Suisse
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geschafts am Gesamtvolumen erhdht sich von
34 Prozent 2013 auf 36 Prozent. In den klar fo-
kussierten Specialty Lines Engineering, Marine,
Art und Travel hat sich Nationale Suisse als pro-
fessionelle Nischenanbieterin etabliert. Zukiinftig
wird Helvetia in der Schweiz auch Kranken- und
Unfallversicherungen von Nationale Suisse an-
bieten. Der ebenfalls neu hinzukommende Direkt-
kanal smile.direct zeichnet sich durch eine im
Markt fihrende Kundenzufriedenheit und ein
sehr gutes Preis-/Leistungs-Verhdlnis aus.

Helvetia bietet ihre Nicht-Lebendienstleistun-
gen neben dem Heimmarkt Schweiz auch in
Deutschland, ltalien, Spanien und Osterreich an.
In Osterreich haben wir unsere Position im Jahr
2014 durch die Akquisition der Basler Osterreich
signifikant verstarkt. In Frankreich hat sich
Helvetia bereits als Top-2-Anbieterin im Marine-
und Transportversicherungsgeschaft etabliert.
Uber den Bereich Specialty Markets ist Helvetia
zukiinftig Gber Représentanzen in Istanbul in der
Tirkei und Miami in Lateinamerika sowie
Zweigniederlassungen in Singapur und Kuala
Lumpur in Asien prdsent.

Ertragskraft und Effizienz

Die Helvetia Gruppe verfolgt zur Sicherung
der Portfolioqualitét eine disziplinierte Under-
writing-Strategie und zeichnet gréBere Unterneh-
mensrisiken nur selektiv. Zur Absicherung gegen
Grof3schadenereignisse arbeiten wir mit renom-
mierten Rickversicherern zusammen. Die Er-
tragskraft ist von der Portfoliokomposition, der
Pramien- und Kostenentwicklung sowie vom
Schadenverlauf abhéngig. Die Rentabilitat lasst
sich mit der Combined Ratio messen, die bei
Helvetia im Mittel der letzten Jahre unter 95 Pro-
zent lag. Auch im Geschéftsjahr 2014 lag die
Netto Combined Ratio bei 93,1 Prozent, worin
sich die hohe Portfolioqualitat widerspiegelt.

Helvetia Versicherungen Osterreich AG Geschéftsbericht 2014



Profil und Ergebnis Helvetia Gruppe Geschdftsaktivitaten und Landermarkte

Rickversicherungsgeschaft

Helvetia z&hlt zu den dltesten Rickversicherern
weltweit. Als Nischenanbieterin zeichnet sie sich
durch tragféhige und langjéhrige Geschéftsbezie-
hungen und eine strenge Zeichnungspolitik aus.
Der Fokus der Aktivitdten liegt auf gut diversifizier-

tem Nicht-Lebenvertragsgeschaft. Die Aktive Riick-
versicherung versucht mit profitablen, weltweit ge-
zeichneten Beteiligungen selektiv zu wachsen. Sie
profitiert zudem von der Bilanzstérke der neuen
Helvetia und stellt fir ihre Kundinnen und Kunden
neu erhéhte Zeichnungskapazitéten zur Verfigung.

Geschaftsvolumen 2014

B leben

Schweiz

Volumen:
CHF 4.451 Mio.

m 80% 20%

Spanien

Volumen:

CHF 436 Mio.
W 32% 68 %

Nicht-Leben

Deutschland Italien
Volumen: Volumen:
CHF 865 Mio. CHF 1.149 Mio.

W 65% 35%

W 56% 44%

Osterreich Frankreich
Volumen: Volumen:

CHF 376 Mio. CHF 252 Mio.
B 38% 62 % B 100%

Helvetia Versicherungen Osterreich AG Geschaftsbericht 2014



Profil und Ergebnis Helvetia Gruppe Gruppenstruktur

Gruppenstruktur

St.Gallen 1 | StGallen100% 2 | StGallen100% 3 | Madrid 100% 3 Sevilla 99% 3
*Schweizerische Helvetia
National-Versiche- l Leben

rungs-Gosellschaft Basel 100% 2 Luxemburg 100% 3 Wien 100% 3
Basel 98,51 % 2 :
(wovon 13,71 % Helvetia Helvetia Helvetia
bei Helvetia Finance Vita Versicherungen
Beteili AG H : 6 ;
eteiligungen AG] St. Helier (Jersey) : Mailand 100% 3 O;terre:chs I
100% 2 : (ehemals Basler)
Wien 100 % 3
il Helvetia ll Chiara
Bl Rickversicherung Vita
i StGallen 4 Mailand 100% 3
Helvetia
Leben
Frankfurt 100% 3
* mit der Ubernahme der Schweizerische Helveti
National-Versicherungs-Gesellschaft AG hat m """
die Helvetia Holding folgende Tochtergesell- Direktion fijr International
schaften zu 100% erworben: Deutschland Frankfurt 100% 3
- Europdische Reiseversicherungs AG, Basel © Frankfurt 4

— Care Travel AG, Briittisellen

- Schweizerische National-Versicherungs-
Gesellschaft AG, Vaduz (FL) m

- Nationale Suisse Latin America LLC, i Direktion fir
Miami (USA) i Osterreich

- Schweizer-National Versicherungs-AG, S Wien 4
Frankfurt (DE) i

- Nationale Suisse Compagnia m Helvetia Italia
ltaliana S.p.A., S. Donato (IT) e R . D
i Direktion fir Italien Assicurazioni

- Nationale Suisse Vita Compagnia S.p.A., :
S. Donato (IT) i Mailand 4 Mailand 100% 3

- Nacional Suiza Compafiia de Seguros
S.A., Barcelona (ES)

— Schweizerische National Leben AG, Chiara
Bottmingen (97,59%) .................................................. | Assicurazioni

- Medicall AG, Brittisellen (74,32 %) Mailand 53 % 3

1 Helvetia Holding AG, an der Schweizer

Borse SIX kotiert
[ Helvetia = = [B% Helvetia A
2 Direkt gehalens Tochtergesellschaften | Helvetia |

der Helvetia Holding AG Direktion fijr Paris 100 % 3
3 Indirekt gehaltene Tochtergesellschaften der Frankreich
Helvetia Holding AG Paris 4

4 Betriebsstatten der Helvetia
Versicherungen, St.Gallen

Stand: Méarz 2015
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Profil und Ergebnis Helvetia Gruppe

Geschattsleitung

Die Geschaftsleitung ist das oberste geschdfts-
fohrende Organ der Helvetia Gruppe und setzt
die vom Verwaltungsrat beschlossene Strategie
um. Die organisatorische Struktur des Manage-
ments orientiert sich einerseits an der Wertschdp-
fungskette und andererseits an der Fihrung der
operativen Geschaftseinheiten. Wichtige Funk-
tionen wie die Steuerung des Finanzbereichs und
der das

Gruppenrickversicherung sowie Teile des Risiko-

Informatik, Anlagegeschaft, die
und Personalmanagements sind zentralisiert und
erleichtern es, Wissen und Ressourcen gemein-
sam zu nutzen. Die Fihrungsstruktur mit lénder-
Ubergreifenden funktionalen Verantwortlich-
keiten ist sehr effizient, erméglicht rasche
Entscheidungen, verbessert die Transparenz und
vermeidet Doppelspurigkeiten.

Zwei bedeutende Ubernahmen

Die Ubernahmen von Nationale Suisse und
Basler Osterreich bringen einige Anderungen in
den Geschéftsleitungen sowohl der Gruppe als
auch der Landergesellschaften mit sich, die zwar
Uberwiegend erst zum 1.1.2015 aktiv wurden. Der
Aktualitat halber publizieren wir diese Informati-
onen schon im vorliegenden Geschaftsbericht.

Anderungen in der Geschéftsleitung
Gruppe

Aus der Geschaftsleitung Gruppe trat das lang-
jahrige Mitglied Wolfram Wrabetz per 31.12.2014
in den Ruhestand. Wolfram Wrabetz stand insge-
samt 33 Jahre im Dienste der Helvetia, die letzten
20 davon als CEO Helvetia Deutschland. In dieser
Funktion hatte er seit 1998 auch einen Sitz in der
Gruppen-Geschaftsleitung.

Markus Gemperle, bisher Leiter Strategy und
Operations, wird kinftig den neuen Marktbe-
reich «Europa» fihren, der die Landermarkte
Deutschland, Osterreich, ltalien und Spanien be-
inhaltet sowie die gruppenweit tatigen Funk-
tionen Corporate IT und Corporate Operations.
Mit der Akquisition der Nationale Suisse wurde

per 1.1.2015 David Ribeaud zur Lleitung des
neuen Marktbereichs «Specialty Markets» in
die Geschaftsleitung Gruppe berufen. David
Ribeaud war bisher Mitglied der Geschafts-
leitung der Nationale Suisse Gruppe als Leiter
Specialty Lines & Foreign Countries. In dieser
neuen Aufgabe wird Herr Ribeaud fiir die Fih-
rung und Entwicklung der Sparten Engineering,
Marine und Art «Schweiz und International», die
Markteinheit Frankreich sowie den Bereich
Aktive Rickversicherung zustandig sein.

Die Geschaftsleitung Gruppe setzt sich
weiterhin aus sechs Mitgliedern zusammen. Die
weiteren Verantwortlichkeiten innerhalb der
Geschaftsleitung bleiben unverandert.

Anderungen in den
Ldndergesellschaften Schweiz
Seitens Nationale Suisse verstarken seit 1.1.2015
Ralph A. Jeitziner und Armin Suter die Geschafts-
leitung Schweiz. Herr Jeitziner wird als Leiter
Vertrieb im Laufe des Jahres Herrn René Stocker
ablésen, der in den Ruhestand treten wird.

Armin Suter hat den Bereich IT von Uwe Bartsch
ibernommen, der neu dem Bereich Unternehmens-
entwicklung vorstehen wird.

Deutschland

In Deutschland ist per 1.10.2014 Volker Steck ins

Unternehmen eingetreten. Er hat per 1.1.2015

Wolfram Wrabetz als CEO Deutschland abgeldst.
Seit 1.1.2014 verstarkt Torsten Miller als

Chief Information Officer die Geschdaftsleitung in

Deutschland.



Anlagen
Ralph-Thomas Honegger

Schweiz
Philipp Gmir*

B Mitglieder der Geschaftsleitung Gruppe

Supportfunktionen

* Vorsitzende der Landermdarkte

Stand: Mitte Mérz 2015

Profil und Ergebnis Helvetia Gruppe Geschdfisleitung

Osterreich

Der Geschaftsleitung Osterreich steht bereits seit
1.10.2014 Otmar Bodner vor, der von der Basler
Osterreich zu Helvetia gestoBen ist. Otmar Bodner
trat damit die Nachfolge von Burkhard Ganten-
bein als CEO an, der per 31.10.2014 das Unter-
nehmen auf eigenen Wunsch verlassen hat, um
sich zukinftig Herausforderungen auBBerhalb der
Assekuranz zu widmen.

Das bestehende Leitungsteam Osterreich wurde
per 1.10.2014 durch Josef Gutschik ergénzt, der
- ebenfalls von Basler Osterreich kommend - die
Funktion des CFO ibernahm.

Italien

Neu in die Geschaftsleitung ltalien ist von
Nationale Suisse ltalien Michelangelo Avello als
CFO gewdahlt worden. Diese Funktion Gbernimmt
er von Antonio Minichiello, der seinerseits die
Funktion Chief Risk Officer Gbernehmen und in
der Geschaftsleitung bleiben wird.

CEO Gruppe
Stefan Loacker

Finanzen
Paul Norton

Europa
Markus Gemperle

Deutschland
Volker Steck’

Osterreich
Otmar Bodner”

Italien
Francesco La Gioia”

Spanien

Jose Maria Paagman’

Ebenfalls von Nationale Suisse ltalien wurde
Massimo Fedeli neves Geschéftsleitungsmitglied
ltalien als Leiter Non-Life Commercial & Specialty
Lines.

Spanien

Die Geschaftsleitung der Helvetia Spanien
wurde per 1.1.2015 durch Javier de Antonio, bis-
her CEO Nationale Suisse Spanien, erweitert,
der die Leitung des Bereichs Specialty Lines and
Sales Region Catalunya Gbernimmt.

Details zu den Lebenslaufen der neuen Ge-
schaftsleitungsmitglieder entnehmen Sie bitte
den entsprechenden Medienmitteilungen unter
www.helvetia.com/corporate/content/de/
media-relations/medienmitteilungen.html.

Specialty Markets
David Ribeaud

CH/ International
David Ribeaud

Frankreich
Vincent Letac”

Aktive Riuckversicherung
Gérald Kanis

Helvetia Versicherungen Osterreich AG Geschéftsbericht 2014



Profil und Ergebnis Helvetia Gruppe

2014

Aktienkennzahlen Helvetia Holding AG
rFr’Vérrrirodenergebnis des Konzerns je Aktie in CHF 43,0
Konsolidiertes Eigenkapital je Aktie in CHF 503,2
gfrircr:rhfogskurs der Helvetia-Namenaktie in CHF 474,0
églr'rsenkapifalisierung zum Stichtagskurs in Mio. CHF 4.687,6
A;;gegebene Aktien in Stick 9.889.531
in Mio. CHF
Geschaftsvolumen
éﬁj}toprdmien Leben 4.614,5
B;boteinlagen Leben 153,0
é;u}toprdmien Nicht-Leben 2.789,2
Aktive Rickversicherung 209,9
Geschéfisvolumen 7.766,6
Ergebniskennzahlen
Err;cjrebnis aus der Geschaftstatigkeit Leben 151,2
Vlrfrrrérebnis aus der Geschaftstatigkeit Nicht-Leben 255,4
Vlrfrrlérebnis aus der Geschaftstatigkeit Ubrige Tatigkeiten 15,1
Vlrfrrlérebnis aus der Geschéftstatigkeit des Konzerns nach Stevern 421,7
Vlrfrrrérebnis des Konzerns nach Steuern (IFRS) 393,3
Erérebnis aus Kapitalanlagen 1.476,9
davon Ergebnis aus Finanzanlagen und Liegenschaften der Gruppe 1.275,4
Bilanzkennzahlen
Konsolidiertes Eigenkapital (ohne Vorzugspapiere) 4.963,1
Vliirjrcr:rksfellungen for Versicherungs- und Investmentvertrége (netto) 41.275,0
Vlr(g;)ifolonlogen 48.018,0
davon Finanzanlagen und Liegenschaften der Gruppe 44.843,4
Ratios
Vlérirérrenkapitclrendite 9.6%
bégkungsgrcd Nicht-Leben 187,2%
Combined Ratio (brutto) 90,6 %
Combined Ratio (netto) 93,1%
Vlsrirrrékfe Rendite 2,5%
;&Hiageperformance 7.7 %
Solvenz | 216%
Mitarbeitende
Helvetia Gruppe 7.012
davon Schweiz 3.766
Geschaftsvolumen Gewinn’ Eigenkapital Solvenz |
in Mio. CHF in Mio. CHF in Mio. CHF in %
7.500 450 5.000 250
6.000 - 360 --- 4.000 200
4500 270 3.000 150
3.000 ---ooomeeenmm e e 180 -r--mmmmmmn o oo 2.000 ---ommmeeeenen e e 100
(IO CIJEEE— [/ - 50

0 0 0 0

m 31.12.2014 31.12.2013 *aus der Geschaftstatigkeit
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Profil und Ergebnis Helvetia Gruppe Geschéftsentwicklung

Geschattsentwicklung

Marktumfeld

Unsere Marktposition in kompetitiven Markten

Die Helvetia Gruppe ist in Gber 150 Jahren aus
verschiedenen schweizerischen und auslandi-
schen Versicherungsunternehmen zu einer europa-
weit erfolgreich tatigen Versicherungsgruppe ge-
wachsen. Mit der Integration von National Suisse
kann Helvetia die Top-3-Position im Schweizer
Versicherungsmarkt als fihrende heimische All-
branchenversicherung starken. Mit dem Markt-
bereich Specialty Markets, der technische Ver-

Unsere Marktpositionen

Starkes Wachstumspotenzial dank ausbaufédhiger

Marktpositionen im Ausland

Die Mérkte, in denen Helvetia tétig ist, generieren ein
Volumen von 625 Mrd. Euro und représentieren damit

18,7 % des Weltmarkts.'

CH Nr.3

CHF 4.451 Mio.
80 % Leben
20 % Nicht-Leben

DE Nr. 31

CHF 865 Mio.

35% Leben

65 % Nicht-Leben
AT Nr.9

CHF 376 Mio.

38 % Leben

62 % Nicht-Leben
IT Nr. 21

CHF 1.149 Mio.

56 % Leben
44 % Nicht-Leben

FR

ES

Ambition 2015+

Helvetia strebt an, ihr attraktives
Geschéftsportfolio in den heuti-
gen Tatigkeitsmarkten nachhaltig
zu starken und Marktanteile

5 e kontinuierlich auszubauen.
Nischenposition

Nr. 2
(Transport /Marine)

' Quelle: Sigma 3/2014 und
Schatzungen Helvetia

Marktpositionen Léndermdrkte

CHF 252 Mio. per Ende 2013

Prémienvolumen der Ldndermdarkte
Nr. 29 Geschaftsjahr 2014
CHF 436 Mio.

32 % Leben
68 % Nicht-Leben

oe)

o 259

sicherungen, Transport und Kunst umfasst, baut
Helvetia die Kompetenz als Specialty Lines-Ver-
sicherer weiter aus. Dank der Ubernahme der
Basler Osterreich gehort Helvetia zu den Top-
10-Versicherungsgesellschaften in Osterreich.
Deutschland, Italien und Spanien gehéren mit
Weltmarktanteilen von Gber 5 bzw. 3 und 2 Pro-
zent zu den volumenstarksten Versicherungs-
markten.! Aufgrund der tieferen Marktanteile von
Helvetia (siehe Schaubild) erwarten wir weiteres
Wachstum in diesen Mérkten. Dieses Wachstum-
spotenzial nutzen wir durch die Fokussierung auf
die Bedirfnisse unserer Kundinnen und Kunden
und Vertriebspartner, zu denen wir aufgrund un-
serer Grofle, unserer Vertriebsstrukturen und un-
serer geografischen Ausrichtung sehr gut passen.

Marktumfeld im europdischen
Versicherungsmarkt

Die aktuellen Marktbedingungen?in den europai-
schen Markten stellten die Versicherer auch 2014
vor Herausforderungen. Im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr lief die sich erholende Konjunktur den
weltweiten Versicherungsmarkt wieder starker
wachsen. Das Weltwirtschaftswachstum wurde
vorwiegend aus den USA getrieben, wéhrend ge-
rade die europdischen Markte nur vergleichs-
weise langsame Erholungstendenzen zeigten. Ins-
besondere der Wachstumsriickgang in Deutsch-
land im zweiten Quartal démpfte die europdische
Wirtschaft. Die Neugestaltung der Aufsicht in
Europa unter Solvency Il verursachte zusétzlich
Dynamik und erhdhten Handlungsbedarf.

Im Nicht-Lebengesché&ft® war insbesondere
in Stideuropa wieder ein positiver Trend abzuzeich-
nen. Nach den immer noch evidenten Auswirkungen
der Rezession im letzten Jahr zeigt die spanische
Wirtschaft Anzeichen der Erholung. Experten gehen
davon aus, dass der spanische Markt im Geschéfts-
jahr 2014 wieder um 0,8 Prozent gewachsen ist. 4
Dennoch herrscht im spanischen Nicht-Llebenmarkt

Helvetia Versicherungen Osterreich AG Geschéftsbericht 2014



Profil und Ergebnis Helvetia Gruppe

nach wie vor ein hoher Preis- und Kostendruck. Der
italienische Markt war insbesondere im Motorfahr-
zeuggeschéft weiterhin einem sehr harten Preis-
kampf ausgesetzt. Schatzungen der Aufsichts-
behérde IVASS zufolge entwickelte sich der
Nicht-Lebenmarkt 2014 erneut um 3,2 Prozent riick-
laufig, auf das Motorfahrzeuggeschaft entfiel ein
Rickgang um 6,1 Prozent. In Frankreich wurde im
Transportbereich ebenfalls eine Zunahme der Wett-
bewerbsintensitat, vorwiegend durch PreismaBBnah-
men, beobachtet. Der Schweizer Nicht-Lebenmarkt
zeigte sich 2014 demgegeniber mit einem ge-
schatzten Wachstum von 1,0 Prozent’ unverdndert
solide, und in Deutschland wurde das Nicht-Leben-
geschaft von der wirtschaftlichen Erholung gestiitzt.
2014 wurde Europa groBtenteils von schweren
Unwettern und Naturkatastrophen verschont. In
Deutschland entstanden durch das Sturmtief Ela und
Starkregen hohe Unwetterschaden, die sich entspre-
chend in den Combined Ratios der europdischen
Versicherer niederschlagen werden. Dariber hinaus
wirkte sich das Niedrigzinsumfeld auch im Nicht-
Lebengeschéft ungiinstig auf die Profitabilitdt der
Versicherer aus, wenn auch in geringerem Umfang
als im Lebengeschdft.

Im Lebensversicherungsgeschaft domi-
nierten im abgelaufenen Geschéftsjahr die Kapi-
talmarktbedingungen. Das gréfte Problem fir die
Lebensversicherer war 2014 auch weiterhin das
Niedrigzinsumfeld, denn als sicher wahrgenom-
mene Anlagen warfen nur noch wenig Rendite ab.
Auf der Volumenseite zeigten alle Landermarkte,
in denen Helvetia Geschafte betreibt, wieder
Woachstumstendenzen. Die absehbaren weiteren
Kirzungen in den gesetzlichen Rentensystemen
beginstigen die Nachfrage nach privaten Vorsorge-
|6sungen. Die Turbulenzen an den Finanzmaérkten

erhohten den Bedarf nach Produkten mit
Finanzgarantien und renditeorientierten Geld-
anlagen.

Der globale Rickversicherungsmarkt stand
aufgrund der weiter erhéhten traditionellen und
alternativen Kapazitaten unter Druck. Das Niedrig-
zinsumfeld sorgte dafiir, dass auch vermehrt alterna-
tives Kapital in den Rickversicherungssektor floss.
Das Jahr 2014 war damit von Uberkapazitéten ge-
kennzeichnet. Dies erlaubte Erstversicherern, ihren
Bedarf dank innovativer Lsungen in Teilbereichen
passgenaver abzudecken. Die Naturkatastrophen-

bilanz 2014 zeigt weltweit geringere Schaden
durch Wetterextreme und Erdbeben. Trotz der in
Mittel- und Nordeuropa aufgetretenen Uberschwem-
mungen, Stirme und Hagelschlége fielen die Belas-
tungen gegeniiber den Vorjahren tiefer aus. Diese
Faktoren fihrten dazu, dass der Druck auf Preise und
Bedingungen in fast allen Bereichen weiter erhdht
wurde. Dieser Entwicklung steht jedoch der Trend
gegeniber, dass insbesondere Erstversicherer in
den entwickelten Markten zwar Preisnachlésse ein-
fordern, jedoch vermehrt auf nachhaltige Konditio-
nen und Partnerschaften mit ihren Rickversicherern
setzen und rein opportunistischem Verhalten eine
Absage erteilen. Es wird zudem erwartet, dass sich
die Uber den Jahreswechsel eingeldutete und bereits
seit Langerem erwartete Konsolidierungsphase im
Rickversicherungsmarkt in den kommenden Mona-
ten und Jahren fortsetzen wird.

Marktumfeld an den europdischen
Kapitalmarkten

Im Gegensatz zu den meisten Prognosen sanken
die Zinsen in der Schweiz und in Europa im Jahres-
verlauf auf neue Tiefstwerte. Ebenso bildeten sich
die Zinsspreads weiter zuriick. Diese Entwicklung
ist zum einen auf die anhaltend offensive Geldpoli-
tik der europdischen Zentralbank und zum anderen
auf die nur zégerliche Straffung der monetéren Zi-
gel durch das Fed zuriickzufihren. Hinzu kam die
stotternde konjunkturelle Erholung in Europa, die im
Kontrast zum soliden wirtschaftlichen Aufschwung
in den USA stand.

Die Obligationen erzielten im Gleichschritt mit
den sinkenden Zinsen markante Kursgewinne, die
bei Papieren léngerer Laufzeit zweistellige Prozent-
werte erreichten. Die unangenehme Kehrseite der
Performancestdrke ist, dass die neuzuflieBenden
Gelder zu immer tieferen Renditen veranlagt wer-
den mussten und die laufenden Ertréige unter Druck
setzten.

Die Aktienmarkte entwickelten sich uneinheitlich
und blieben das ganze Jahr hindurch anfdllig.
Erholungsphasen und Rickschlage wechselten sich
regelmdBig ab. Geopolitische Risiken im Sog der
Ukrainekrise, konjunkturelle Sorgen in Europa oder
die Angst vor einem Wiederaufflammen der Schul-
denkrise lieBen die Kurse immer wieder einbrechen.

" Quelle: Sigma 3/2014, Swiss Re

2 Quelle Swiss Re, Economic
Research & Consulting, Global
insurance review 2014 and outlook
2015/16, November 2014
Insurance Journal, 16.10.2014;
www.insurancejournal.com/news/

w

international/
2014/10/16/343751.htm
Insurance Journal, 14.10.2014;
www.insurancejournal.com/news/
international/
2014/10/14/343406.htm
Aon, Reinsurance Outlook, Sep-
tember 2014; http://thoughtleader-
ship.aonbenfield.com/Documents/
20140912 _analytics_reinsurance_
market_outlook_september2014.
pdf

4 Quelle: ICEA Market figures
Q42014 closing

5 Quelle: Schweizer Versicherungs-
verband SVV
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Woéhrend der amerikanische und der Schweizer
Aktienmarkt das Jahr mit attraktiven Kursgewinnen
von 12,6 Prozent bzw. 9,5 Prozent abschlossen,
dimpelten die meisten europdischen Markte vor sich
hin und kamen kaum vom Fleck.

Wenig Uberraschung boten die Wechselkurse.
Angesichts der wirtschaftlichen Erholung in den USA
und des sich abzeichnenden Endes des QE-
Programms erstarkte der US-Dollar. Der Schweizer
Franken hielt sich gebunden durch den von der
Nationalbank festgelegten Mindestkurs in enger
Relation zum Euro.

Kennzahlen Helvetia Gruppe

Wachstum
Wachstum in % organisch
2014° (CHF) in % (OW)
in Mio. CHF
Geschéftsvolumen Gruppe 7.766,6 3,9 0,3
Bruttoprémien Leben 4.614,5 1,5 -0,5
Depoteinlagen Leben 153,0 -16,7 -16,0
Bruttoprémien Nicht-Leben 2789,2 9.3 1,4
Direktes Geschaftsvolumen 7.556,7 3,8 -0,2
Aktive Rickversicherung 209,9 7,8 7,8
inklusive pro rata Nationale Suisse und Basler Osterreich
Anteile in % | in Mio. CHF
3% | 252,1
5% | 375,7 Frankreich 0% ‘.285
6% | 436,2 Osterreich International
Spanien
15% | 1.148,8
ltalien 60% | 4.450,9
Schweiz
11% | 864,5

Deutschland

Total 100% | 7.556,7

Im Geschaftsjahr 2014 iberzeugte Helvetia wieder
mit einer sehr guten Geschéftsentwicklung. Mit der
Ubernahme von Nationale Suisse und der Akquisi-
tion von Basler Osterreich gelangen Helvetia wich-
tige Schritte im schweizerischen und &sterreich-
ischen Markt. In der Schweiz ist Helvetia mit einer
starken Top-3-Platzierung eine fihrende Allbran-
chenversicherung. In Osterreich platzierte sich
Helvetia unter den Top-10 der &sterreichischen Ver-
sicherungsunternehmen. Dank der Ubernahme von
Nationale Suisse baute Helvetia auch in Europa
ihre Positionen weiter aus. Die gute Geschdafts-
entwicklung spiegelte sich in den Geschéftszahlen
wider.

Das Geschaftsvolumen der neuen Helvetia
Gruppe belief sich auf CHF 7.766,6 Mio. und
wuchs damit verglichen mit dem Vorjahr —vor allem
dank der Akquisitionen — um 4,4 Prozent in Origi-
nalwdhrung. Mit CHF 3.28,1 Mio. lieferten die
beiden 2014 ibernommenen Gesellschaften Natio-
nale Suisse und Basler Osterreich einen ersten
Woachstumsbeitrag. Die Konsolidierung der neuen
Gesellschaften erfolgte im Abschluss 2014 pro rata
und wird sich im Geschéftsjahr 2015 vollumféng-
lich materialisieren. Das organisch ausgewiesene
Wachstum betrug 0,3 Prozent (in OW). Das Ergeb-
nis aus der Geschdftstétigkeit! der neuen Helvetia
Gruppe stieg um 15,9 Prozent von CHF 363,8 Mio.
im Geschaftsjahr 2013 auf CHF 421,7 Mio.?

Die Netto Combined Ratio lag mit 93,1 Prozent
wieder auf einem sehr guten Niveau und Gber der
Zielsetzung von 94 bis 96 Prozent. Auch die
Kapitalausstattung ist weiterhin stark: Die Solvenz |
betrug 216 Prozent (2013: 218 Prozent). Die SST-
Quote lag per 30.6.2014 im Rahmen der Band-
breite von 150 bis 200 Prozent.

' Das Ergebnis aus der Geschaftstétigkeit ist bereinigt um
Integrationskosten sowie Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgenswerte, zusdtzliche planméBige Abschreibungen
aufgrund von Neubewertungen von verzinslichen Wert-
papieren zu Marktwerten und anderen einmaligen Effekten
aus den Akquisitionen. Das Ergebnis aus der Geschdafts-
tatigkeit ist keine IFRS-Kennzahl und wurde daher nicht
vom Wirtschaftspriffer der Helvetia Gruppe testiert. Es ist
jedoch von den gepriiften IFRS-Zahlen abgeleitet.

2 Da es im Vorjahr keine maBgeblichen Sondereffekte aus
Akquisitionen gab, wurde das Vorjahresergebnis nicht
angepasst.
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Geschaftsvolumen: Anstieg dank Akquisitionen
um 4,4 Prozent (in OW), stabile Entwicklung
ohne Akquisitionen

Im Geschdftsjahr 2014 erzielte die neue Helvetia
Gruppe ein Geschdftsvolumen von CHF 7.766,6
Mio. Gegeniiber dem Vorjahr (2013: CHF 7.476,8
Mio.) bedeutet das eine Steigerung von 4.4 Prozent
(in OW). Mit einem pro rata bericksichtigten Volu-
men von CHF 328,1 Mio. lieferten die beiden im
Geschaftsjahr 2014 Gbernommenen Gesellschaf-
ten Nationale Suisse und Basler Osterreich einen
wesentlichen Wachstumsbeitrag. Organisch erhéh-
te sich das Geschdaftsvolumen um 0,3 Prozent (in
OW). Sowohl das Leben- als auch das Nicht-Leben-
geschaft profitierten von den beiden Akquisitionen.
Die Entwicklung des Geschéftsvolumens in den Ge-
schaftsbereichen Leben und Nicht-Leben wird auf
den Seiten 28 und 30 detailliert beschrieben.

Ergebnisentwicklung: Signifikante Verbesserung
des Ergebnisses aus der Geschaftstatigkeit
dank Nicht-Lebengeschaft; stabiles Ergebnis in
der Lebensversicherung in schwierigem Kapital-
marktumfeld

Vorbemerkung: Im Geschaftsjahr 2014 hat
Helvetia die Nationale Suisse Gruppe tbernom-
men. Die Vollkonsolidierung erfolgte auf den
20.10.2014. Nationale Suisse ist daher seit diesem
Datum im Konzernabschluss 2014 bericksichtigt.
Die ebenfalls ibernommene Basler Osterreich ist
seit dem 28.8.2014 im Konzernabschluss von
Helvetia enthalten.

Das IFRS-Periodenergebnis von Helvetia wird
nach den Akquisitionen tempordr erheblich von
Sondereffekten geprégt. Zu den Sondereffekten ge-
héren Integrationskosten, planméfige Abschrei-
bungen auf immaterielle Vermégenswerte sowie
zusdtzliche planméfige Abschreibungen aufgrund
der Neubewertung von verzinslichen Wertpapie-
ren zu Marktwerten, die sich aus den spezifischen
IFRS-Rechnungslegungsanforderungen fir Akquisi-
tionen ergeben.

Bis zum Ende des Geschdftsjahres 2017 stellt
Helvetia daher das sogenannte Ergebnis aus der
Geschaftstatigkeit in den Vordergrund, das diese
tempordren Effekte eliminiert und daher die opera-

tive Entwicklung der neuen Helvetia Gruppe wider-
spiegelt.

Die Helvetia Gruppe iberzeugt mit einem
Geschaftsergebnis aus der Geschéftstatigkeit in
Hohe von CHF 421,7 Mio., ein Plus von 15,9 Prozent
gegeniber dem Vorjahr (2013: CHF 363,8 Mio.?).
Auf die beiden Ubernommenen Gesellschaften
Basler Osterreich und Nationale Suisse entfallt im
Geschdaftsjahr 2014 (seit dem Zeitpunkt der erstma-
ligen Einbeziehung in den Konzernabschluss) ein
Ergebnisbeitrag in Héhe von CHF 22,1 Mio. Die
Verbesserung auf Gruppenstufe stammt aus dem
Nicht-Llebengeschaft, wahrend das Ergebnis der
Lebensversicherung in einem schwierigen Kapital-
marktumfeld weitestgehend stabil und das Ergebnis
des Bereichs «Ubrige» kapitalmarktbedingt riick-
l&ufig war. Die Ergebnisentwicklung der einzelnen
Geschdaftsbereiche wird auf den folgenden Seiten
detailliert beschrieben.

Uberleitung zum IFRS-Periodenergebnis

Das nach IFRS ausgewiesene Periodenergebnis der
Helvetia Gruppe belief sich im Geschéftsjahr 2014
auf CHF 393,3 Mio. - ein Zuwachs gegeniber dem
Vorjahr um 8,1 Prozent. Das IFRS-Periodenergebnis
wurde maBgeblich von Akquisitionseffekten beein-

Kennzahlen Helvetia Gruppe

% Da es im Vorjahr keine maB3gebli-

chen Sondereffekte aus Akquisi-

tionen gab, wurde das Vorjahres-

ergebnis nicht angepasst.

Wachstum in %

2014"° (CHF)
in Mio. CHF
Ergebnis aus der Geschaftstéatigkeit
Gruppe nach Steuern™ 421,7 363,8 15,9
Davon Leben 151,2 152,9 -1,1
Davon Nichtleben 2554 191,7 33,3
Davon Ubrige Tétigkeiten’ =~ 151 19,2 -21,3
Integrationskosten -849 - n.a.
Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte -701 - n.a.
Zusitzliche Abschreibungen aufgrund Neubewertung
zu Marktwerten -13,0 - n.a.
Bewertungsgewinne auf Nationale Suvisse-Aktien 1089 - n.a.
Stevern und Sonstiges 30,7 - n.a
IFRS-Periodenergebnis 3933 363,8 8,1

* inklusive pro rata Nationale Suisse und Basler Osterreich

" Das Ergebnis aus der Geschéftstétigkeit enthalt im Geschéftsjahr 2014 noch keine Synergien,

jedoch Finanzierungskosten in der Hdhe von CHF 2,6 Mio.
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flusst: Es enthdlt Integrationskosten in der Hohe von
CHF 84,9 Mio., Abschreibungen auf immaterielle
Vermégenswerte, weitere planméBige Abschrei-
bungen aufgrund der Neubewertung von verzins-
lichen Wertpapieren in der Hohe von CHF 83,1
Mio. sowie Bewertungsgewinne in Hohe von
CHF 108,9 Mio. auf Nationale Suisse-Aktien, die
sich bereits vor der Akquisition im Besitz der
Helvetia befanden.

Geschdaftsvolumen Leben nach Landern

Wachstum Wachstum Wachstum
in % in % organisch
2014 " (CHF) (ow) in % (OW)
in Mio. CHF
Geschaftsvolumen
Gruppe 4.767,5 0,8 11 -1,1
Schweiz 3.538,7 -1,0 -1,0 -2,9
Deutschland 300,4 -0,2 1,1 1,1
Italien 641,5 7.7 9,1 6,0
Spanien 141,1 8,3 9.7 9.7
Osterreich 142,5 9,8 11,2 1,4
Belgien 3,3 n.a. n.a. n.a.
* inklusive pro rata Nationale Suisse und Basler Osterreich
Anteile in % | in Mio. CHF
10% | 448,8

3% | 153,0
Depot

30% | 1.440,9
Einzel-Lleben

Anlagegebunden

57% | 2.724,8
Kollektiv-Leben

Total 100% | 4.767,5

Kapitalausstattung / Solvenz:
Solvenz weiterhin solide

Helvetia verfigt auch nach den beiden Akquisitionen
iber eine sehr gute Kapitalposition. Dies &uf3ert
sich auch in der Solvenz |, die bei ausgezeichneten
215,7 Prozent lag. Das Eigenkapital* ist ebenfalls
trotz Ausrichtung einer attraktiven Dividende gegen-
Uber dem Geschaftsjahr 2013 von CHF 3.831,2
Mio. auf CHF 4.963,1 Mio. angestiegen. Zur Erho-
hung trug der hdhere Gewinn bei. Dariber hinaus
entfielen CHF 535 Mio. auf die Kapitalerhdhung im
Zuge der Ubernahme der Nationale Suisse. Die im
Eigenkapital erfassten nicht realisierten Gewinne
und Verluste stiegen aufgrund des ricklaufigen
Zinsumfeldes ebenfalls weiter an. Die Eigenkapital-
rendite stieg von 9,5 Prozent 2013 auf 9,6 Prozent.’

Leben

Geschaftsvolumen: Stabile Geschaftsentwicklung
auf Gruppenstufe, sehr gute Entwicklung in
Spanien, erste Wachstumseffekte aus der
Akquisition in Osterreich, ungebrochene Nach-
frage nach Schweizer Kollektivversicherungen

Das Geschaftsvolumen im Lebengeschaft der neu-
en Helvetia Gruppe wuchs auf CHF 4.767,5 Mio.
und damit im Vergleich zum Vorjahr um 1,1 Prozent
(in OW). Die beiden akquirierten Gesellschaften
Basler Osterreich und Nationale Suisse trugen mit
Pramien von CHF 103,0 Mio. zum Geschdaftsvolu-
men bei. Das organisch ausgewiesene Wachstum
lag bei — 1,1 Prozent (in OW).

Nach Léndern verzeichneten die auslandi-
schen Tochtergesellschaften ein weiteres Wachs-
tum der Geschéftsaktivitaten. Erfreulich entwickelte
sich die spanische Tochtergesellschaft mit einem
Plus von 9,7 Prozent (in OW), das insbesondere von
einer starken Nachfrage nach profitablen anlage-
gebundenen Produkten getragen war. Auch Oster-
reich legte bei den Pramtien akquisitionsbedingt be-
deutend zu. Da im italienischen Versicherungsmarkt
nach wie vor eine starke Nachfrage nach traditio-
nellen Versicherungslésungen herrscht, stammt das

4 Eigenkapital ohne Vorzugspapiere
5 In Prozent vom Ergebnis aus der Geschdaftstatigkeit
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von Helvetia Italien generierte Wachstum des Ge-
schéftsvolumens (+9,1 Prozent (in OW)) praktisch
ausschlieBlich aus dem traditionellen Geschaft mit
Einmaleinlagen. Deutschland verzeichnete eben-
falls eine leichte Steigerung von 1,1 Prozent (in
OW). Der Schweizer Heimmarkt entwickelte sich
demgegeniber ricklaufig, da das wachsende Kol-
lektivlebengeschaft den Rickgang im Einzel-Leben-
geschaft nicht vollstandig kompensierte.

Nach Versicherungssparten stieg das Pra-
mienvolumen im Kollektiv-Lebengeschéft im
Vorjahresvergleich leicht an (+0,8 Prozent in OW).
Das Wachstum kam aus der Schweiz; dort ist die
Nachfrage nach Vollversicherungsldsungen nach
wie vor ungebrochen.

Im Einzel-Lebengeschdéft erhohte sich das
Geschdaftsvolumen akquisitionsbedingt um 3,3 Pro-
zent (in OW). Das organisch ausgewiesene Wachs-
tum war demgegeniber negativ. Aufgrund des
schwierigen Kapitalmarktumfelds ging das Ge-
schaft gegen Einmaleinlage deutlich zuriick. Ins-
besondere im grofiten Markt Schweiz konnte das
auBerordentliche starke Wachstum des Vorjahres
bei den anlagegebundenen Produkten aufgrund
des tiefen Zinsumfelds nicht fortgesetzt werden.

Periodenergebnis: Stabile Ergebnisentwicklung
in schwierigem Anlageumfeld

Das Ergebnis aus der Geschaftstatigkeit des
Geschaftsbereichs Lebensversicherung  betrug
CHF 151,2 Mio, was einem leichten Rickgang von
1,1 Prozent im Vergleich zum Vorjahr entspricht.
Aufgrund des schwierigen Kapitalmarktumfelds
wurden im Geschaftsjahr 2014 tiefere Anlagege-
winne erzielt. Dariber hinaus sank das Zinsergeb-
nis, da im Schweizer Kollektiv-Lebengeschaft der
Bundesrat den Mindestzinssatz fir das Jahr 2014
im Rahmen der jchrlichen Anpassung von 1,5 Pro-
zent auf 1,75 Prozent erhdhte. Beide Effekte wur-
den durch die im Vergleich zum Vorjahr geringere
Uberschussbeteiligung nicht vollsténdig kompen-
siert. Das Risikoergebnis blieb demgegeniiber im
Vorjahresvergleich stabil. Wegen des anhaltenden
Tiefzinsumfelds wurden in den Landermdrkten
Schweiz, Deutschland und Spanien
Reserveverstdrkungen vorgenommen.

erneut

Das nach IFRS ausgewiesene Periodenergebnis
lag bei CHF 115 Mio. (2013: CHF 152,9 Mio.)
Der Ergebnisriickgang ist iberwiegend auf die
Abschreibung des Goodwills bei Chiara Vita in

Italien zuriickzufihren.

Embedded Value

Per Ende 2014 betrug der Embedded Value der
Helvetia Gruppe CHF 2.979,3 Mio. Dies entsprach
einem Zuwachs um CHF 56,7 Mio. oder 1,9 Pro-
zent gegeniiber Dezember 2013 beziehungsweise
einem Rickgang um CHF 225,4 Mio. oder 7,7 Pro-
zent ohne Bericksichtigung der Neuakquisitionen.

Die Verdnderungsanalyse zeigt, dass der
Embedded Value ohne die Neuakquisitionen vor
allem wegen des infolge sinkender Zinsen deutlich
schlechter als geplant ausfallenden 6konomischen
Ergebnisses ricklaufig ist. Dem stehen ein deutlich
besserer Betriebsgewinn aufgrund giinstigerer
Sterblichkeits- und Kostenannahmen sowie ein in
allen Landern positiver Beitrag des Neugeschdfts
gegeniber. Das in den Kapitalbewegungen ent-
haltene, neu hinzugekommene adjustierte Eigen-
kapital der Akquisitionen fihrte letztendlich zu
einer Erhdhung des Embedded Values des Lebens-
versicherungsportfolios.

Das Neugeschéftsvolumen sank im Vergleich
zum Vorjahr, weil im Einzel-Lebengeschéft Schweiz
anlagengebundene Tranchenprodukte aus Kapital-
marktgrinden nicht im gewinschten Ausmaf3 auf-
gelegt werden konnten und damit nicht mehr an
das auBerordentlich erfolgreiche Vorjahr ange-
knipft werden konnte. In der beruflichen Vorsorge
Schweiz wurden die rekordhohen Einlagen aus
dem Vorjahr nicht mehr erreicht. Der Hauptgrund
lag darin, dass die bisher von Helvetia ausgerich-
teten Renten des Grof3kunden Swisscanto-Sammel-
stiftung seit dem 1.1.2014 von diesem selbst getra-
gen werden. Nachdem die ausléndischen Markte
2013 wegen des schwierigen wirtschaftlichen Um-
felds gelitten hatten, stieg hier das Neugeschéfts-
volumen wieder an.

Auch die Neugeschéftsrentabilitdt lag wegen
der in allen Léndern tieferen Neuanlagezinsen un-
ter dem Vorjahreswert.
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Nicht-Leben

Geschaftsvolumen: Erfreuliches Wachstum dank
Akquisitionen (+10,3 Prozent in OW); solide orga-
nische Entwicklung getrieben durch die grof3en
Versicherungssparten Motorfahrzeug und Sach-
versicherung

Im Geschaftsbereich Nicht-Leben generierte
Helvetia im Geschaftsjahr 2014 ein Prémienvolu-
men von CHF 2.789,2 Mio. (2013: 2.550,9 Mio.)
Gegeniber dem Vorjahr bedeutet dies ein Anstieg
von 10,3 Prozent (in OW). Zu diesem Wachstum

Geschdftsvolumen Nicht-Leben nach Landern

Wachstum Wachstum
Wachstum in in % organisch
2014° % (CHF) (OW)  in% (OW)
in Mio. CHF
Geschéftsvolumen
Gruppe 2.789,2 9,3 10,3 1,4
Schweiz 912,2 14,5 14,5 2,5
Deutschland 564,1 4,0 5,4 2,5
Italien 507,3 4,8 6,2 -0,1
Spanien 295,1 7.3 8,8 2,1
Osterreich 233,2 21,8 23,5 1,8
Frankreich 252,1 -3,4 -2,2 -2,2
International™ 25,2 n.a. n.a. n.a.
* inklusive pro rata Nationale Suisse und Basler Osterreich
" beinhaltet den Landermarkt Belgien, die Représentanz Liechtenstein sowie
das Specialty-Geschéft der Nationale Suisse in Lateinamerika, Tirkei und Asien
Anteile in % | in Mio. CHF
6% 1 176,9
10% | 273,0 Unfall / Kranken
Haftpflicht
11% | 319,2 35% | 971,3
Transport Motorfahrzeug
38% | 1.048,8
Total 100% | 2.789,2 Sach

trugen mit CHF 225,1 Mio. wesentlich die Gber-
nommenen Gesellschaften Nationale Suisse und
Basler Osterreich bei. Auch das organische
Woachstum betrug gute 1,4 Prozent (in OW).

Nach Versicherungssparten wurde die
Steigerung vor allem von den groflen Versiche-
rungssparten Sach (+12,7 Prozent (in OW)),
Motorfahrzeug (+9,3 Prozent (in OW)) und Haft-
pflicht (+6,8 Prozent (in OW)) getrieben. In allen
drei Sparten trugen Nationale Suisse und Basler
Osterreich maBgeblich zur Pramiensteigerung
bei. Aber auch im Kranken- und Unfallgeschaft ge-
nerierte Helvetia im Jahr 2014 22,7 Prozent (in
OW) héohere Pramien als im Vorjahr. Dieses
Woachstum stammt zu grofien Teilen aus dem von
Nationale Suisse Gbernommenen Kranken- und
Unfallversicherungsportfolio. Organisch war dem-
gegeniber insbesondere das Wachstum in den
groBBen Sparten Motorfahrzeug (+3,3 Prozent (in
OW)) und Sach (+0,8 Prozent (in OW)), aber auch
im Kranken- und Unfallgeschaft (+5,5 Prozent (in
OW)) hervorzuheben.

Nach Lédndermarkten war der Zuwachs ak-
quisitionsbedingt in der Schweiz und Osterreich
am gréBten. Auch in Spanien zeigte sich eine
erfreuliche Entwicklung: Die einsetzende wirt-
schaftliche Erholung wirkte sich positiv auf das
spanische Nicht-Lebengeschaft aus. In Kombina-
tion mit dem Wachstumsbeitrag von Nationale
Suisse fihrte dies zu einer Volumensteigerung um
8,8 Prozent (in OW).

Dank Nationale Suisse wies auch die italieni-
sche Tochtergesellschaft 6,2 Prozent (in OW)
hohere Pramien aus. Insbesondere das Motorfahr-
zeug- und das Sachgeschéft von Nationale Suisse
stitzten dieses Wachstum. Einzig Frankreich blieb
hinter dem Vorjahr zuriick. Hier wirkten sich ne-
ben der schleppenden wirtschaftlichen Erholung
auch Portfolio-Bereinigungen im Transportge-
schaft negativ auf das Prémienvolumen aus.

Das Ergebnis aus der Geschaftstatigkeit im
Nicht-Lebengeschaft betrug CHF 255,4 Mio.
(2013: CHF 191,7 Mio.) Die Ergebnissteigerung
von 33,3 Prozent war auf ein organisch besseres
technisches Ergebnis zurickzufihren und wurde
durch die beiden Akquisitionen zusétzlich unter-
stutzt.
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Combined Ratio: Gruppenzielsetzung
einer Netto Combined Ratio von 94-96 Prozent

=Schadensatz netto 2014 = Kostensatz netto 2014

erneut Ubertroffen %% Schadensatz nefto 2013 Kostensatz netto 2013
Die Netto Combined Ratio verbesserte sich Gruppe Direkt gg;
von 93,6 Prozent im Vorjahr auf 93,1 Prozent. 85’4
Damit konnte Helvetia die Zielsetzung einer i 84,7
Combined Ratio von 94 Prozent bis 96 Prozent er- o 99,7
neut bertreffen. A

Das nach IFRS ausgewiesene Periodenergebnis I Zg:
|dg bei CHF 176 Mio. (20]3 CHF ]9],7 MiO.). 97:0
Der Ergebnisrickgang ist hauptsachlich auf - 94,1
Restrukturierungs-Rickstellungen infolge der Uber- P 96,9
nahmen von Nationale Suisse und Basler Oster- e
reich zuriickzufihren. Dariber hinaus belasteten FR 214 Z;’é

die im Rahmen des Acquisition Accounting nach
IFRS vorzunehmenden planméafBigen Abschreibun-
gen auf immaterielle Vermégenswerte und weitere
planméaBige Abschreibung aufgrund der Neube-
wertung von verzinslichen Wertpapieren das Er-
gebnis zusatzlich.

Ubrige Tatigkeiten

Der Bereich «Ubrige Tatigkeiten» umfasst neben
den Finanzierungsgesellschaften und der Holding
auch das Corporate Center und die Rickversiche-
rung. Die Aktive Rickversicherung, welche eine
ertragsorientierte Politik verfolgt, konnte das
Geschaftsvolumen um 7,8 Prozent steigern. Der Er-
gebnisbeitrag aus der Geschaftstatigkeit des
Bereichs «Ubrige Tatigkeiten» liegt mit CHF 15,1
Mio. unter dem Vorjahreswert von CHF 19,2 Mio.
Der Ergebnisrickgang resultierte bei einem ver-
besserten Rickversicherungsergebnis hauptsach-
lich aus einem tieferen Anlageergebnis bei den
konzerninternen Fonds sowie gestiegenen Kosten.
Das nach IFRS ausgewiesene Periodenergebnis
lag bei CHF 102,3 Mio. (2013: CHF 19,2 Mio.).
Im Rahmen der Ubernahme von Nationale Suisse
wurden diejenigen Nationale Suisse-Aktien, die
sich bereits zum Ubernahmezeitpunkt im Besitz
von Helvetia befanden, zum Angebotspreis
von CHF 81,44 bewertet. Daraus resultierte ein
Gewinn in der Héhe von CHF 108,9 Mio.



in %°

Aktien

Verzinsliche Wertpapiere
Hypotheken
Anlageliegenschaften

Durchschnitt
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Durch die Ubernahme der Nationale Suisse ist das
Anlagevolumen der Helvetia Gruppe auf CHF 48,0
Mrd. angestiegen. Dabei legten insbesondere die
festverzinslichen Wertpapiere und die Liegenschaf-
ten fir Anlagezwecke markant zu.

Die festverzinslichen Wertpapiere blieben mit
Investitionen in der Héhe von CHF 29,3 Mrd.
oder einem Anteil von 61 Prozent die wichtigste
Anlageklasse. Zusammen mit den Hypotheken in
der Héhe von CHF 4,0 Mrd. bzw. einem Anteil
von 8 Prozent, den Darlehen in der Héhe von
CHF 1,4 Mrd. bzw. 3 Prozent und den Geldmarkt-
instrumenten in Hohe von CHF 877 Mio. bzw.
2 Prozent stellten die Nominalwerte knapp drei
Viertel des Anlagevolumens. Mit Immobilienen-
gagements in der Hohe von CHF 6,3 Mrd. sowie
Exposures von fast CHF 3 Mrd. in Aktien, Anla-
gefonds und alternativen Anlagevolumen betrug
das Gewicht der Realwerte 19 Prozent. Die
restlichen 7 Prozent entfielen auf Finanzanlagen,
bei denen das Markirisiko beim Versicherungs-
nehmer liegt.

Im Berichtsjahr wurden laufende Ertrége in der
Hohe von CHF 993 Mio. erzielt. Dies entspricht
einer direkten Rendite von 2,5 Prozent.¢ Der Riick-
gang von 0,2 Prozentpunkten gegeniber dem Vor-
jahr lag im Rahmen der Erwartungen. Er ist im We-

10,0
2,3
4,0

I 7 7

sentlichen auf die gesunkenen Zinsen zuriick-
zufishren, die zu stetig sinkenden Renditen bei den
Neuanlagen fihrten. Dafir erreichte die Perfor-
mance der festverzinslichen Wertpapiere mit 10,0
Prozent einen Spitzenwert. Die mit Aktien erwirt-
schaftete Rendite betrug 12,2 Prozent. EinschlieB3-
lich des stetigen Beitrags der Inmobilien betrug die
Performance attraktive 7,7 Prozent® und generierte
einen Wertbeitrag von CHF 2,95 Mrd. Davon flos-
sen CHF 1,28 Mrd. in die Erfolgsrechnung, wah-
rend CHF 1,68 Mrd. als nicht realisierte Gewinne
im Eigenkapital verbleiben. Der Rickgang von
CHF 0,53 Mrd. des vergangenen Jahres konnte
damit bei Weitem wieder wettgemacht werden.

Die Aktien waren das ganze Jahr hindurch zu
einem hohen Grad abgesichert. Dabei wurden in
aller Regel Put-Optionen eingesetzt, die zum Erwerbs-
zeitpunkt 10 Prozent aus dem Geld lagen. Diese ent-
falteten bei den 2014 regelmdBig auftretenden
Markirickschlagen die gewiinschte Wirkung und
schiitzten das Portfolio vor iberm&Bigen Verlusten.
Die Netto-Fremdwahrungs-Exposures der Schweizer
Anlageportfolios in Euro, US-Dollar und Pfund waren
im Schnitt zu 66 Prozent abgesichert. Der Versiche-
rungsschutz kam allerdings nicht zum Tragen, da die
Schweizerische Nationalbank am Mindestkurs zum
Euro festhielt und sowohl der Dollar als auch das
Pfund Kursgewinne verzeichneten.

Ausblick

Mit der Integration der Nationale Suisse im Jahr
2015 wird die Anlagepolitik auf der Basis des be-
widhrten Asset-Liability-Ansatzes einer eingehenden
Uberpriifung unterzogen und unter Beriicksichti-
gung der aktuellen Marktgegebenheiten angepasst.
An unserer sicherheits- und ertragsorientierten Aus-
richtung werden wir festhalten, auch wenn ange-
sichts der rekordtiefen Zinsen fir Staatsanleihen
graduell héhere Risiken genommen werden mijssen.

¢ direkte Rendite und Anlageperformance infolge
unterjéhriger Akquisition gewichtet
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Anteile in % | in Mio. CHF

61% | 29.314,3
7% | 3.134,7 Verzinsliche Wertpapiere
Finanzanlagen mit Marktrisiko

beim Versicherungsnehmer

4% | 2.160,2
2% | 916,8 Aktien
Geldmarktinstrumente,
Assoziierte Unternehmen 2% | 802,3
Anlagefonds, Alternative
13% | 6.317,8 Anlagen, Derivate
Liegenschaften fir Anlagezwecke 8% | 3.951,7
Hypotheken
3% | 1.420,2
Darlehen
Total 100% | 48.018,0
Performance der Kapitalanlagen der Gruppe
2014
in Mio. CHF
Laufender Ertrag aus Finanzanlagen der Gruppe 7839
Mietertrag aus Liegenschaften der Gruppe 209,0
Laufender Ertrag aus Kapitalanlagen der Gruppe (netto) 992,9
Gewinne und Verluste auf Finanzanlagen der Gruppe 279,7
Gewinne und Verluste auf Liegenschaften der Gruppe 2,8
Gewinne und Verluste auf Kapitalanlagen der Gruppe (netto) 282,5
Ergebnis aus Finanzanlagen und Liegenschaften der Gruppe (netto) 1.275,4
Veranderung der im Eigenkapital bericksichtigten nicht realisierten Gewinne und Verluste 1.677,0
Gesamtergebnis aus Finanzanlagen und Liegenschaften der Gruppe 2.952,4
Durchschnittlicher Anlagebestand der Gruppe 39.286,0
Direkte Rendite” 2,5%
Anlageperformance” 7,7 %

* infolge unterjghriger Akquisitionen gewichtet
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Mehrjahresibersicht

2010 2011 2012 2013 2014
Aktienkennzahlen Helvetia Holding AG
VFr’rériodenergebnis des Konzerns je Aktie in CHF 39,3 32,7 37,1 40,9 43,0
Konsolidiertes Eigenkapital je Aktie in CHF 366,3 392,0 435,4 4450 503,2
Stichtagskurs der Helvetia-Namenaktie in CHF 359,5 295,0 346,5 4475 474,0
Bérsenkapitalisierung zum Stichtagskurs in Mio. CHF 3.110,7  2.552,6  2.998,2  3.872,2 4.687,6
Ausgegebene Akfien  in Stick 8.652.875 8.652.875 8.652.875 8.652.875 9.889.531
in Mio. CHF
Geschdaftsvolumen
Bruttoprémien Leben 3.896,1 4.258,6  4.201,4 45475 4.614,5
Depoteinlagen Leben 283,5 261,2 149,8 183,6 153,0
Bruttoprémien Nicht-Leben 2.344,4  2.431,8  2.412,4  2.550,9 2.789,2
Aktive Rickversicherung 231,4 220,5 214,9 1948 209,9
Geschiftsvolumen 6.755,4  7.172,] 6.978,5  7.476,8 7.766,6
Ergebniskennzahlen
Ergebnis Leben 108, 4 155,2 138,2 152,9 115,0
Ergebnis NichtLeben 1774 135,5 172,9 91,7 176,0
Ergebnis Ubrige Tétigkeiten 55,6 ~0,8 22,0 192 102,3
VIVEVrrgebnis des Konzerns nach Steuern 341,5 289,9 333,1 363,8 393,3
Ergebnis aus Kapitalanlagen 1.133,5 832,9 1.315,3 1.332,2 1.476,9
davon Ergebnis aus Finanzanlagen und Liegenschaften
der Gruppe 1.036,5 896,4  1.087,5 1.156,8 1.275,4
Bilanzkennzahlen
Konsolidiertes Eigenkapital (ohne Vorzugspapiere) 3.157,6  3.377,9  3.750,2  3.831,2 4.963,1
Vliirjcksteﬂungen fir Versicherungs- und Investmentvertrége (netto) 28.571,3 30.125,5 32.765,7 34.518,7 M 275,0
Kapitalanlagen 33.587,1  34.839,0 37.733,2 39.576,1  48.018,0
J&von Finanzanlagen und Liegenschaften der Gruppe 30.729,8 32.155,9 34.938,0 36.736,7 44843,4
Ratios
Eigenkapitalrendite 10,6% 8,8% 9,2% 95% 9,0%
Deckungsgrad Nicht-Leben 140,5%  132,9%  142,0%  142,3% 187,2%
Combined Ratio (brutto) 89,5% 94,3% 91,1% 91,6% 90,6%
Combined Ratio [netto) 94,1% 95,6% 93,7%  93.6%  93,1%
Direkte Rendite 3,0% 2,9% 2,8%
AﬁlageperFormonce 3,0% 3,8% 5,3%
Solvenz | 221% 221% 227%
Mitarbeitende’
Helvetia Gruppe 4.923 4.909 5.215 037 7.012
davon Schweiz 2.561 2.477 2.500 2.369 3.766

' Anpassung der Anzahl der Mitarbeitenden 2013/14 auf Vollzeitbasis (bis 2012 nach Képfen)



Lagebericht 2014
Helvetia Versicherungen
Osterreich AG

38 Lagebericht 2014 des Vorstandes

40 Abteilung A Lebensversicherung

Abteilung B Schaden- und
42 Unfallversicherung




Cornelia J. Braun-Schoeffel
Leiterin Organisationsentwicklung

sieht die Rolle der Fihrungskrafte als
richtungsweisend und entscheidend im
Integrationsprozess: «Fir mich heif3t eines
der Schlijsselworte «Bewegung» — und
zwar Bewegung fir alle. Eine positive
Bewegung zu erzeugen, wird vor allem
fur die Fuhrungskrafte eine der grofiten

Aufgaben der nachsten Monate sein.»




Simone Lazarus
Leiterin Personal- und
Organisationsentwicklung

erlebt die Verdnderungen im Personalbereich
tagtaglich: «Als Herausforderung sehe ich,
dass die Kulturen beider Unternehmen doch
unterschiedlicher sind, als urspringlich ange-
nommen — dadurch kénnen Unsicherheiten
entstehen. Diese zu reduzieren, schnell Klar-
heit zu schaffen und gegenseitiges Vertrauen
zu férdern, das sind die Aufgaben, die jetzt
vor jeder Fihrungskraft liegen.»
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Lagebericht des Vorstandes
fir das Geschdaftsjohr 2014

Mitte Mai gab die Helvetia Versicherungen AG bekannt, den Zuschlag fir den Kauf der Bas-
ler Versicherungs-Aktiengesellschaft erhalten zu haben. Die angekiindigte Ubernahme wur-
de nach der Genehmigung der zusténdigen Finanzmarktaufsichts- und Kartellbehérde per
Ende August 2014 abgeschlossen. Zum vereinbarten Kaufpreis ist nunmehr Helvetia Versi-
cherungen AG neue Eigentimerin der Basler Versicherungs-Aktiengesellschaft. Der Marken-
name «Basler» wurde mit Jahresende 2014 durch «Helvetia Versicherungen Osterreich AG»
ersetzt. Es ist geplant die Helvetia Versicherungen Osterreich AG, die ehemalige Basler Ver-
sicherungs-AG, Mitte 2015 vollstandig in die Helvetia Versicherungen AG zu integrieren.

Die osterreichische Wirtschaft blieb im Jahr 2014 im kaum wahrnehmbaren Wachstumsbe-
reich von 0,4 Prozent stecken. Fir 2015 wird sich diese Situation kaum &ndern. Die Hoffnung
besteht, dass die Steuerreform sowie das von Prasident Juncker initiierte Konjunkturstimulati-
onspaket einen Wachstumsschub auslésen werden. Sonst aber ist sowohl das Investitionskli-
ma ziemlich getriibt, wie auch die allgemeine Stimmung der Bevolkerung pessimistisch, was
sich negativ auf die Konsumausgaben niederschlagt.

Allerdings gibt es auch keine Hinweise auf ausgepragtere rezessive Tendenzen. Ob die
dsterreichische Wirtschaft im Laufe des Jahres 2015 wieder kraftiger expandieren wird,
hangt neben den nationalen Reformanstrengungen und der Steuerreform auch vom interna-
tionalen Umfeld ab. Wenn sich die Erholung im Euro-Raum wie erwartet verstérkt und der
Welthandel wieder an Dynamik gewinnt, ergeben sich auch fir die heimische Wirtschaft
Wachstumsméglichkeiten. Dennoch wird das Wachstum im Jahr 2015 nur geringfigig stér-
ker ausfallen als 2014. Damit geht die seit 2012 anhaltende Schwéchephase in ihr viertes
Jahr. Erst fir 2016 ist mit einem leichten Anziehen der Dynamik zu rechnen. Trotz der gering-
figigen Wachstumsbeschleunigung iiber den Prognosezeitraum ist die Inflationsrate im eu-
ropdischen Vergleich hoch. Nach einer Teuerungsrate von 1,7 Prozent im Jahr 2014 dirfte
der VPlim Jahr 2015 um 1,5 Prozent und im Jahr 2016 um 1,6 Prozent steigen. Uber den ge-
samten Zeitraum dirfte der &ffentliche Sektor (gemessen an administrierten Preisen und in-
direkten Steuern) einen nennenswerten Beitrag zur Preissteigerung leisten. Beschaftigung
und Arbeitskrafteangebot werden sich weiterhin ausweiten. Weil die Konjunkturdynamik zu
gering ist, wird die Arbeitslosigkeit trotz der Beschéftigungszuwéchse anhaltend steigen.

Insgesamt verzeichnete die dsterreichische Versicherungswirtschaft im Jahr 2014 einen An-
stieg der Pramieneinnahmen um 3,3 Prozent auf 17,1 Milliarden Euro. Die gesamten Versi-
cherungsleistungen des Jahres 2014 beliefen sich auf 14,2 Milliarden Euro — das ist ein Plus
von 9,9 Prozent im Vergleich zum Vorjahr.

Die Lebensversicherung stieg 2014 um 3,9 Prozent auf 6,8 Milliarden Euro. Dieses Ergeb-
nis wird insbesondere durch den Anstieg der Einmalerlage (41,7 Prozent) gepragt, Vertrage
mit laufenden Prémien waren ricklaufig (-3,9 Prozent). Die Leistungen der Abteilung stiegen
um 12,1 Prozent auf 7,1 Milliarden Euro.

Die Pramieneinnahmen der Schaden- und Unfallversicherung stiegen im Jahr 2014 um
2,8 Prozent auf 8,5 Milliarden Euro, die Leistungen der Abteilung weisen ein Wachstum von
8,7 Prozent aus und betragen 5,9 Milliarden Euro.

Das Prémienvolumen der Helvetia Versicherungen Osterreich AG ist im Jahr 2014 mit einem
Zuwachs von 3,2 Prozent — wie schon in den letzten Jahren — iber dem Marktwachstum ge-
legen. Sowohl das Nicht-leben-Geschaft hat mit einem Zuwachs (Gesamtrechnung — ver-
rechnete Prémien) von 3,7 Prozent als auch das Leben-Geschaft mit einem Zuwachs (Gesamt-
rechnung — verrechnete Prémien) von 2,3 Prozent trugen zum starken Wachstum bei.
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Der Kundenbestand erhhte sich im Jahr 2014 um 1,4 Prozent. Dieser Entwicklung folgte das
Woachstum der Vertrége in Hhe von 1,5 Prozent. Damit wurde der Kundenbestand und Ver-
tragsbestand in den letzten Jahren laufend erhoht.

Die Marktposition der Helvetia Versicherungen Osterreich AG hat sich aufgrund der iber
dem Gesamtmarktwachstum liegenden Pramiensteigerung weiter verbessert. Insbesondere
in der Schaden- und Unfallversicherung konnten nunmehr im Zeitverlauf von mehreren Jah-
ren Jahr fir Jahr héhere Zuwéchse als der Markt verzeichnet werden.

Der Schadensatz hat sich im Vorjahresvergleich um 1,6 Prozent-Punkte (Vorjahr: 3,4 Pro-
zent-Punkte) verbessert. Die Verbesserung ist durch einen sehr guten Schadenverlauf getrie-
ben. Ganz besonders durch Ausbleiben von Unwetterschaden.

Im Lebensgeschaft ist ein Pramienzuwachs von 2,3 Prozent zu verzeichnen. Sowohl die lau-
fenden Pramienzahlungen als auch die Einmalerlége wiesen Pramienzuwdchse auf. Das Pra-
mienvolumen hat sich somit von EUR 29,8 Mio. im Vorjahr auf EUR 30,4 Mio. im Jahr 2014
erhoht.

Der Pramienzuwachs in der Schaden- und Unfallversicherung — das Prémienvolumen ist von
EUR 105,5 Mio. im Jahr 2013 auf EUR 109,4 Mio. im Jahr 2014 gestiegen — kommt aus
allen Sparten und Vertriebskanélen. Insbesondere in der Sachversicherung und in der Rechts-
schutzversicherung konnten iberdurchschnittliche Prémienzuwdchse erzielt werden.

Die Aufwendungen fir Versicherungsfdlle in der Gesamtrechnung sind von EUR 63,6 Mio.
im Jahr 2013 auf EUR 64,4 Mio. im Jahr 2014 gestiegen. Die Aufwendungen fir Versiche-
rungsfélle im Eigenbehalt sind von EUR 29,3 Mio. im Jahr 2013 auf EUR 30,0 Mio. im Jahr
2014 gestiegen.

Die Personal- und Sachkosten sind gegeniiber dem Vorjahr von EUR 26,6 Mio. auf
EUR 25,6 Mio. gesunken. Die Provisionen haben sich von EUR 18,5 Mio. im Vorjahr auf
EUR 19,0 Mio. erhaht. Durch laufende Prozessoptimierungen konnten die Personal- und Sach-
kosten im Mehrjahresvergleich weiter reduziert werden. Die Zahl der Mitarbeiter im Vertrieb
und der Generalagenten hat sich wie im Vorjahr erhéht.

Das Ergebnis des indirekten Geschafts belief sich im Geschaftsjahr auf TEUR 90 (Vorjahr:
TEUR 141).

Die Kapitalanlagen haben sich um EUR 5,4 Mio. von EUR 310,5 Mio. auf EUR 315,29 Mio.
erhoht.

Die Ertrage und Gewinne aus Kapitalanlagen abziglich der Aufwendungen erreichten
EUR 10,5 Mio. (Vorjahr: EUR 11,4 Mio.).
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Der Bestand an Kapital- und Risikoversicherungen sowie fondsgebundenen Lebensversiche-

rungen entwickelte sich wie folgt:

2014

Anzahl Versicherungs-

summe

(in TEUR)

Kapitalversicherungen

6.633 148.938

Erleben- und Rentenversicherung

7.081 94.892

Risikoversicherung

8.902 789.656

22.616 1.033.486

Zukunftsvorsorge

Fondsgebundene Lebensversicherung

7.563 132.372

11.585 279.356

Total

41.764 1.445.214

Die abgegrenzten Pramien in der Gesamtrechnung erhohten sich um 2,2 % von EUR 29,8 Mio.

auf EUR 30,5 Mio.

Die Aufwendungen fiir Versicherungsfalle in der Gesamtrechnung (inklusive Gewinnanteile)

beliefen sich auf EUR 23,8 Mio. (Vorjahr: EUR 25,4 Mio.).

Der Riickstellung fir Gewinnbeteiligung wurden EUR 0,4 Mio. zugefiihrt. Die Deckungsriick-
stellung fir zugeteilte Gewinnanteile betragt EUR 13,6 Mio. und hat im Berichtsjahr um
EUR 1,9 Mio. abgenommen. Die Deckungsrickstellung ohne Gewinnanteile reduzierte sich
brutto um EUR 2,8 Mio. und betragt inklusive Verwaltungskostenreserve EUR 156,1 Mio. (Vor-

jahr: EUR 158,9 Mio.).
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31.12.2014
Brutto Anteil RV
(in Mio. EUR)
Deckungsriickstellung 169,7
Prémienibertrage 172 T 0,3
Ruckstellungen fiir noch nicht abgewickele
Versicherungsfélle 1,2 0,1
Rickstellung fir Gewinnbeteiligung der
Versicherungsnehmer 0,6
Sonstige versicherrrtrmgsiechnische Riicksferlrlrurérerzrr;r o1 -
Total 172,7 0,4

Die sonstigen Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb betrugen im Berichtsjahr
EUR 2,2 Mio., was einer Steigerung von 9,1 % (Vorjahr: EUR 2,0 Mio.) entspricht, die Kos-
ten fur den Versicherungsabschluss betrugen EUR 4,3 Mio. (Vorjahr: EUR 4,7 Mio.).

Die gesetzliche Gewinnriicklage und die gebundene Kapitalricklage betragen unveréndert
EUR 0,1 Mio.

Die Risikoriicklage gemaf § 73 a VAG versteuerter Teil betragt unverandert EUR 0,7 Mio.
Die freie Ricklage bleibt mit EUR 0,4 Mio. unverandert.
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Die abgegrenzten Prémien der Versicherungsnehmer betrugen in der Gesamtrechnung
EUR 109,3 Mio. (Vorjahr: EUR 105,2 Mio.). Eine Aufgliederung der abgegrenzten Prémien
und Versicherungsleistungen nach Versicherungszweigen findet sich fir das Gesamtgeschaft
im Anhang zum Jahresabschluss.

Die abgegrenzten Versicherungsleistungen inkl. Rickstellung fiir Schadenregulierungsauf-
wendungen, Schadenbearbeitungskosten und Schadenverhitungskosten haben sich gegen-
Uber dem Vorjahr von EUR 63,6 Mio. um 1,3 % auf EUR 64,4 Mio. erhoht. Die Anzahl
der Schaden fir das Jahr 2014 ist mit 42.445 gegeniiber 42.437 im Vorjahr konstant ge-
blieben.

Der Schwankungsriickstellung wurden im Berichtsjaghr EUR 0,4 Mio. (Vorjahr:
EUR 1,2 Mio.) zugefihrt.

Die sonstigen Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb beliefen sich auf EUR 5,3 Mio.
(Vorjahr: EUR 4,2 Mio.).

Die Kosten fir den Versicherungsabschluss verringerten sich um 6,6 % auf EUR 29,2 Mio.
(Vorjahr: EUR 31,2 Mio.).

Die gesetzliche Gewinnriicklage und die gebundene Kapitalricklage betragen unveréndert
EUR 0,4 Mio.

Die nicht gebundene Kapitalricklage betrdagt unverdndert EUR 5,8 Mio.

Die Risikoriicklage gemé&f § 73 a VAG versteuerter Teil erhht sich um EUR 0,1 Mio. auf
EUR 0,5 Mio.

Die Rickstellung fir Pensionsverpflichtungen wurde von EUR 12,9 Mio. vermindert. um
EUR 2,0 Mio. auf EUR 10,9 Mio. reduziert. Die Verminderung ist auf eine Ubertragung von
Pensionsanspriichen auf eine Pensionskasse begriindet.

Die Riickstellung fiir Abfertigungen wurde nach den Bewertungsvorschriften der IFRS
(IAS19) vorgeschriebenen «projected unit credit method» berechnet und betragt
EUR 3,6 Mio. (Vorjahr: EUR 4,7 Mio.). Fir Dienstnehmerjubilden wurde aufgrund der
Vorschriften des Rechnungslegungsgesetzes eine Riickstellung mit EUR 0,3 Mio. dotiert
(Vorjahr: EUR 0,3 Mio.).

Im Berichtsjahr wurde die Rickstellung fir den nicht konsumierten Urlaub der Mitarbeiter
um einen Betrag von EUR 0,4 Mio. gesenkt; die Rickstellung betragt EUR 0,7 Mio.

Technische Reserven 31.12.2014
Brutto Anteil RV
(in Mio. EUR)
Prémienibertrage 10,1 0,2
Rickstellungen fiir noch nicht abgewickelte o
Versicherungsfélle 92,2 3,5
Sonstige versicherungstechnische Rijcks'rellungerrrm 777777 o1 -
Schwonkungsrﬂck;féllung 77777777777 82 -

Total 110,6 3,3
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Die Kapitalanlagen entwickelten

sich wie folgt: 31.12.2014
Abt. A Abt. B
Leben Schaden
und Unfall

(in Mio. EUR)
Guthaben bei Kreditinstituten 5,0 3,9
Wertpapiere S 1540 146,4 1 ]4,6
Ausleihungen 260 260 ]7,2
Vorauszahlungen auf Polizzen .
Liegenschaften D - 1,5
Beteiligungen uond Anteilean
verbundenen Unternehmen - 1,4
Total 177.,4 138,6

Die Ertrage inklusive der Gewinne aus Kapitalanlagen abziglich der Aufwendungen fir die
Vermoégensverwaltung und Zinsaufwendungen sowie der buchméBigen und realisierten Ver-
luste verminderten sich in der Abteilung A, Lebensversicherung, von EUR 7,1 Mio. auf
EUR 6,3 Mio. und in der Abteilung B, Schaden- und Unfallversicherung, von EUR 4,3 Mio.
auf EUR 4,2 Mio.

Die Gesellschaft ist an der Swoboda & Kafka Gesellschaft m.b.H., Wien, der RZD Datenver-
arbeitungsgesellschaft m.b.H., Wien, der protecta.at Finanz- und Versicherungsservice
GmbH, Wien, der Devrientgasse 4 Projektentwicklungs- und Verwertungs GmbH & Co KG,
Wien, und der Devrientgasse 4 Projektentwicklungs- und Verwertungs GmbH, Wien, mit je-
weils 100 % des Stammkapitales beteiligt.

Derivative Finanzinstrumente und strukturierte Investmentprodukte werden im Rahmen der
Kapitalveranlagung nicht eingesetzt.

Im abgelaufenen Jahr sind keine Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung ange-
fallen.

Das Gesamtgeschaft weist einen Verlust von EUR 742.539,59 (2013: Gewinn von
EUR 5.244.097,48) aus, einschlieBlich des Gewinnvortrages von EUR 8.583.188,23 errech-
net sich ein Bilanzgewinn von EUR 7.840.648,64. Die Verschlechterung des Jahresergebnis-
ses ist auf einmalige sonstige versicherungstechnische Aufwendungen zuriickzufihren.

Das Risikomanagement der Helvetia Versicherungen Osterreich AG verfolgt das Ziel, inter-
ne und externe Risiken rechtzeitig zu erkennen, zu beurteilen und zu stevern.

Den versicherungstechnischen Risiken in der Lebensversicherung, die im Wesentlichen in
biometrischen Risiken (z. B. Lebenserwartung, Heiratswahrscheinlichkeiten, Berufsunfahig-
keit) und im Risiko der Garantieverzinsung bestehen, wird durch eine laufende Uberprifung
der Rechnungsgrundlagen sowie durch eine entsprechende Ausrichtung der Kapitalanlagen
und ihrer Ergebnisse Rechnung getragen.
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Ganz besondere Beachtung wird dem Langlebigkeitsrisiko in der Rentenversicherung gewid-
met. In bestimmten Segmenten des Bestandes kdnnen Nachdotierungen der Deckungsriick-
stellungen erforderlich werden. Durch die regelméfig nicht kongruenten Kapitalanlagen im
Verhdltnis zu den Vertragslaufzeiten entsteht ein Wiederveranlagungsrisiko bei verénderten
Kapitalmarktsituationen. Wir sind bestrebt, die kinftig zu erwartenden Zahlungsstréme da-
rauf abzustimmen.

Die versicherungstechnischen Risiken in der Schaden- und Unfallversicherung bestehen
in der Anwendung richtiger Prémien und der ausreichenden Vorsorge auf der Leistungs-
seite. Durch unsere bedarfsgerechte versicherungsmathematisch orientierte Pramienkalkula-
tion auf Spartenebene werden angemessene Beitrdge erreicht. Die vorsichtige Reservie-
rungspolitik sowohl fir bekannte Schaden als auch fir Spatschaden wird fortgesetzt. Beglei-
tet wird diese Risikopolitik in beiden Bereichen von risikogerechten Annahme- und
Zeichnungsrichtlinien und einem entsprechenden Rickversicherungsschutz.

Veranlagt wird in festverzinslichen Wertpapieren, Darlehen und Immobilien.

Die Ergebnissituation der Helvetia Versicherungen Osterreich AG wird durch die Entwick-

lung der Kapitalanlagen beeinflusst. Ziele in diesem Zusammenhang sind deshalb eine aus-
reichende Rendite, Sicherheit, Bonitat und Liquiditdt sowie eine angemessene Diversifikation
unter Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorschriften.
Der iberwiegende Teil entfdllt auf festverzinsliche Wertpapiere. Um in diesem Bereich das
Marktrisiko niedrig zu halten, wird fir die Bewertung das gemilderte Niederstwertprinzip
angewendet. Dadurch beschrénkt sich das Zinsénderungsrisiko auf jene Wertpapiere, die
zu einem Wert angeschafft wurden, der iiber dem Tilgungswert liegt. Derzeit werden keine
Aktien im Bestand gehalten. Investiert wird unter Bedachtnahme auf eine méglichst breite
Streuung. Wahrungsrisiken bestanden zu keinem Zeitpunkt, da alle Kapitalanlagen in Euro
denominiert sind.

Aus diversen regelméfBigen Analysen sind fir den Bestand der Helvetia Versicherungen
Osterreich AG und die Verpflichtungen gegeniiber unseren Versicherungsnehmern keine Ge-
fahrdungen zu erkennen.

Deshalb gehen wir in der Rentenanlage mit unserer Investmentstrategie keine aktiven Bo-
nitétsrisiken ein. Den Bonitétsrisiken wird dadurch Rechnung getragen, dass der Grofteil der
Kapitalanlagen aus Papieren von Emittenten mit sehr guter Bonitat besteht. Auch mit der Di-
versifizierung unserer Kapitalanlagen wird dieser Zielsetzung entsprochen. Weiters richtet
sich unser aktives kurz-, mittel- und langfristiges Liquiditatsmanagement gezielt sowohl auf
einen laufenden Abgleich zwischen Zahlungsaus- und Zahlungseingdngen aus Versiche-
rungsgeschaft und Kapitalanlage, als auch auf ausreichende liquide Kapitalanlagen im Port-
folio. Dadurch ist gewdhrleistet, dass wir jederzeit in der Lage sind, unsere Zahlungsverpflich-
tungen zu erfillen.

Die Geschdftsleitung beobachtet und analysiert Neuerungen im Gesetzgebungsverfah-
ren, in laufender Rechtsprechung und von Neuerscheinungen in Literatur und Kommentie-
rung. Damit werden insgesamt die Ausstrahlung auf unsere Vertragswerke und der mégliche
Anderungsbedarf festgestellt und notwendige Aktivitaten angestoBBen.
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Ein weiteres Haupitrisiko liegt in einem Teil- oder Gesamtausfall der Systeme, der durch Ele-
mentarschdden bzw. Sabotage sowie durch technische Mangel bzw. Fehlbedienung be-
dingt ist. Der Schutz unserer eigenen und der uns anvertrauten Daten sowie der sichere Be-
trieb der DV-Systeme hat fir uns oberste Prioritdt. Hierbei werden wir von unserer Daten-
schutzbeauftragten aktiv unterstitzt. Insbesondere kontinuierliche Back-up-Kontrollen,
Firewalls, ein wirkungsvoller Zugriffsschutz sowie eine ausgefeilte, auch dezentrale Daten-
sicherung und die unterbrechungsfreie Stromversorgung reduzieren die Risiken auf ein Mini-
mum.

Im Zuge der Vorbereitung auf Solvency Il ist die Helvetia Versicherungen Osterreich AG
in ein konzernweites Solvency Il Projekt eingebunden. Dadurch kann auf ein weitreichendes
Know-How der Helvetia Gruppe zugegriffen werden. Infolgedessen sind gruppenweit erar-
beitete Solvency Il Tools, Dokumente und Ablaufe verfigbar, die auf die lokalen Gegeben-
heiten angepasst und in die lokale Organisationsstruktur eingearbeitet werden. Uber die Pro-
iektfortschritte wird regelmafig in der Geschdaftsleitungssitzung berichtet. Zusatzlich erfolgen
laufend vorbereitende Berechnungen sowie eine strukturierte Risiko-Berichterstattung.

Aufgrund der Zusammenfihrung der beiden Gesellschaften Helvetia Versicherungen
Osterreich AG und Helvetia Versicherungen AG wird ein gemeinsamer Ansatz hinsichtlich
der Umsetzung von Solvency Il verfolgt. Die Prozesse und Methodiken der Helvetia Versiche-
rungen Osterreich AG werden in das Zielsystem der Helvetia Versicherungen AG eingepflegt
und bereits in den ersten Ziigen gelebt.

AbschlieBend wird festgestellt, dass die angewendeten Methoden und die Verantwort-
lichkeiten eine ausreichende Eingrenzung der bestehenden Risiken bewirken.

Es liegen keine besonderen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag vor, die zu einer anderen

Darstellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage gefihrt hétten.

Der Vorstand,
Wien, am 31.3.2015
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Gérald Kanis
Chief Reinsurance Executive

sieht im Zusammenschluss von Nationale
Suisse und Helvetia Potenzial fir
Neuerungen: «lch erhoffe mir, dass sich
durch das Zusammengehen viele Ansatze
zur Modernisierung ergeben, die «neue
Helvetia» mit dem Besten aus beiden
Welten vorwdartskommt und durch die

Integration zusdtzlichen Schub erhalt.»



Bruno Rohner
Leiter Business Services,
Specialty Lines & Foreign Countries

ist sich der bevorstehenden Schwierigkeiten
bewusst: «Die Integration zweier Organisati-
onen ist fir alle eine grof3e Herausforderung -
als Beteiligte und Betroffene. Nur mit Respekt
und Vertrauen, die sich die Mitarbeitenden
entgegenbringen, kdnnen wir auf den Starken
der beiden Unternehmungen aufbauen und so
eine erfolgreiche Zukunft fir Kundinnen und
Kunden, Mitarbeitende und Aktiondrinnen
und Aktiondre gestalten.»
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Ich bestdtige, dass die Deckungsriickstellung und die Prémieniibertrége nach den hierfir gel-
tenden Vorschriften und versicherungsmathematischen Grundlagen berechnet sind; dass die
dabei verwendeten versicherungsmathematischen Grundlagen angemessen sind und dem
Prinzip der Vorsicht geniigen; dass die Préimien fir neu abgeschlossene Versicherungsvertré-
ge ausreichen, um aus heutiger Sicht die davernde Erfillbarkeit der Verpflichtungen aus den
Versicherungsvertragen zu gewdhrleisten, insbesondere die Bildung angemessener Rickstel-
lungen zu erméglichen und dass die Gewinnbeteiligung im Geschaftsjahr 2014 fir alle Ver-
sicherungsnehmer angemessen und im Sinne des jeweils giltigen Gewinnplanes verteilt wor-
den ist.

Die in der Abteilung Leben in der Bilanz zum 31.12.2014 unter der Position Deckungs-
rickstellung ausgewiesene Summe von EUR 169.701.111,72 enthalt die Deckungsrickstel-
lung des direkten Geschafts der klassischen Lebensversicherung.

Die unter der Position Pramienibertrage ausgewiesene Summe von EUR 796.889,81 ent-
halt Pramienibertrage des direkten Geschafts von EUR 1.081.963,05 abziglich des dem
Rickversicherer abgegebenen Anteils von EUR 285.073,24.

DI Anita Miiksch e. h.

Verantwortliche Aktuarin

Wien, am 17.3.2015

Ich bestétige gemdB § 23a VAG, dass das Deckungserfordernis durch die Widmung von fir
die Bedeckung geeigneten Vermégenswerten voll erfillt ist.

MR Dr. Kurt Bartl e. h.
Deckungsstock-Treuhander

Wien, am 27.3.2015
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Wir haben den beigefigten Jahresabschluss der Helvetia Versicherungen Osterreich AG,
Wien, fir das Geschéftsjahr vom 1.1.2014 bis zum 31.12.2014 unter Einbeziehung der Buch-
fihrung geprift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31.12.2014, die
Gewinn- und Verlustrechnung fir das am 31.12.2014 endende Geschdftsjahr sowie den
Anhang.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fir die Buchfihrung sowie fir die Aufstellung
eines Jahresabschlusses verantwortlich, der ein maglichst getreues Bild der Vermogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen fir Versiche-
rungsgesellschaften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und
Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fir die Aufstellung des Jah-
resabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermégens , Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehl-
darstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die
Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornah-
me von Schétzungen, die unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen an-
gemessen erscheinen.

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Jahresab-
schluss auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der
in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsdtze ordnungsgemédfer Ab-
schlussprisfung durchgefihrt. Diese Grundséitze erfordern, dass wir die Standesregeln ein-
halten und die Prisfung so planen und durchfishren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit
ein Urteil dariiber bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstel-
lungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfilhrung von Prisfungshandlungen zur Erlangung von Prij-
fungsnachweisen hinsichtlich der Betrége und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die
Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemafien Ermessen des Abschlussprifers
unter Beriicksichtigung seiner Einschétzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldar-
stellungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vor-
nahme dieser Risikoeinschdtzung beriicksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsys-
tem, soweit es fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines maglichst
getreuen Bildes der Vermdgens , Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung
ist, um unter Bericksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandlungen fest-
zulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der
Gesellschaft abzugeben. Die Prifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der
angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Ver-
tretern vorgenommenen wesentlichen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaus-
sage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise er-
langt haben, sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unser Prifungs-
urteil darstellt.
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Unsere Priffung hat zu keinen Einwendungen gefishrt. Auf Grund der bei der Priiffung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein mdglichst getreues Bild der Verm&gens- und Finanzlage der
Gesellschaft zum 31.12.2014 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr
vom 1.1.2014 bis zum 31.12.2014 in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsdt-
zen ordnungsméBiger Buchfihrung.

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit
dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht
eine falsche Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken. Der Bestatigungsvermerk
hat auch eine Aussage dariber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss
in Einklang steht.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss.

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprisfungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Thomas Smrekar e. h.
Mag. Michael Schlenk e. h.
Wirtschaftspriifer

Wien, am 8.4.2015
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Der Aufsichtsrat hat sich in seinen Sitzungen eingehend iber grundsdtzliche Dinge der Ge-
schéftspolitik und Geschaftsentwicklung unterrichtet und dariber mit dem Vorstand beraten.

Der vorliegende Jahresabschluss und der Lagebericht samt Anhang sind von der vom Auf-
sichtsrat bestellten und der von der Finanzmarktaufsicht approbierten KPMG Austria GmbH,
Wirtschaftsprisfungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, geprisft und mit dem Bestdti-
gungsvermerk versehen worden. Der Priifungsbericht ist uns vorgelegen und gab zu Bemer-
kungen keinen Anlass.

Wir billigen den vorgelegten Jahresabschluss 2014 sowie den Anhang. Der Jahresab-
schluss ist damit gemaf § 96 Abs. 4 Aktiengesetz festgestellt.

Ferner schlieBen wir uns dem Vorschlag des Vorstandes iber die Verwendung des Bilanz-
gewinnes des Geschaftsjahres 2014 an und unterbreiten der Hauptversammlung den An-
trag, die vorgeschlagene Verwendung zu genehmigen sowie dem Vorstand und Aufsichts-
rat die Entlastung zu erteilen.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir
die im Berichtsjahr geleistete Arbeit.

Wien, am 12.5.2015

Dr. Markus Gemperle e. h.
Vorsitzender des Aufsichtsrates



zum 31. Dezember 2014

Finanzbericht

AKTIVA Leben Schaden-Unfall Gesamt
EUR EUR EUR
A. Kapitalanlagen
| Grundsticke und Bavten 0,00 150429578 150429578 1.514
Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 ].403.082,]é 77777777 ]403082,]2 7777777777777777777777 ]403
2. Befeiligungen 0,00 26.279,80 2627980 26
ll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien und andere nichtfestverzinsliche
Wertpapiere 2.031.120,00 0,00 2.031.120,00 2.430
2. Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 144.310.881,25 114.641.964,50 258.952.845,75 260.571
3. Vorauszahlungen auf Polizzen 15.042,57 0,0b 77777777 13042,57 777777777777777777777777777 20
4. Sonstige Ausleihungen .
5. Guthaben bei Kreditinstitotlen 4.981.398,60 3.859.181,17 8.840.579,77 1.281
B. Kapitalanlagen der fondsgebundenen Lebensversicherung 9 é:égé.5]3,00 0,0b 77777777 98363513,00 7777777777777777777 84.275
C. Forderungen
L Forderungen aus dem direkten Versicherungsgeschaft
1. an Versicherungsnehmer  62039,85  1.323.20977 1.385.249,62 1.560
2. an Versicherungsvermitfler 5.497.507,05  2.589.626,33 8.087.13338 8463
3. an Versicherungsunternehmen 0,00 90.130,3;? 77777777 90]30,39 777777777777777777777777777 77
Il.  Abrechnungsforderungen aus dem RUckversicherungsgescﬂéﬁ 7777777777777777 0,00 ].146.460,6é 77777777 1.146.460,68 1.268
ll. Sonstige Forderungen 0,00  2.620.928,72 2.620.928,72  2.602
D. Anteilige Zinsen 3.265.809,56  1.884.923,52 5.150.733,08 5.398
Ubertrag 284.525.311,88 148.258.624,85 432.783.936,73 414.185
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PASSIVA Leben Schaden-Unfall Gesamt
EUR EUR EUR
A. Eigenkapital
. 1. Grundkapital-Nennbetrag 2.543.450,00  2.543.450,00  5.086.900,00 5.087
I Kapitalricklagen
1. Gebundene Ricklagen 72.772,03 290.790,54 363.562,57 364
2. Nicht gebundene 3.000.727,22  5.811.753,59  8.812.480,81 8.812
. Gewinnricklage
1. Gesetzliche Riicklagen geméB § 229 Abs. 6 UGB 72.672,83  72.672,83 145.345,66 145
2. Freie Ricklagen 392.433,31 0,00 392.433,31 393
IV Risikoricklage geméﬁ”§ 73a VAG, versfeueffér Teil 755.422,0] 7510.637,01 1536.059,02 1.090
V. Bilanzgewinn 250.223,13  7.590.425,51  7.840.648,64 8.583
~ davon Gewinnvortrag 1.177.932,24  7.405.25599  8.583.188,23 3.339
B. Unversteverte Rocklagen
Risikoricklage gemé& § 73a VAG 471.875,05 1.461.000,80 1.932.875,85 1.933
C. Nachrangige Verbindlichkeiten 5.180.185,03  3.590.092,51  8.770.277,54 8.770
D. Vé}sicherungstechnischerlii}(r:kstellungen im Eigenl:;éhclt 77777
I. Préamienibertrage
1. Gesamtrechnung 1.081.963,05 10.121.953,88  11.203.916,93 11.180
2. Anteil der Riickversicherer 285.073,24 227.178,57 | 57.894,67 16
I Deckungsrijckstelluné 77777777
1. Gesamtrechnung 169.701.111,72 0,00 169.701.111,72 174.332
. Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Ver;icherungsfélle 77777
1. Gesamtrechnung 1.187.732,72  92.241.707,98  93.429.440,70 90.832
2. Anteil der Riickversicherer 57.047,78  -3.490.807,17  -3.547.854,95 113.458
V. Rickstellung fir erFoié;;]bhéngige Prdmienrﬂékerstoﬂung 77777
bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer
1. Gesamtrechnung 585.414,94 0,00 585.414,94 552
V. Schwankungsrickstellong 0,00  8.196.999,00  8.196.999,00 7.822
VI, Sonstige versicheruﬁrgrgﬁsrtechnische Rﬂcksfellunéen 77777
1. Gesamtrechnung 50.228,09 52.139,08 102.367,17 119
Ubertrag 184.974.090,11 129.219.994,13 314.194.084,24 306.540
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AKTIVA Leben Schaden-Unfall Gesamt
EUR EUR EUR
Ubertrag 284.525.311,88 148.258.624,85 432.783.936,73 414.185
E. Sonstige Vermdgensgegenstdnde
. Sachanlagen (ausgenommen Grundsticke
und Bauten) und Vorréte 0,00 668.229,12 668.229,12 933
Il. Lloufende Guthaben bei Kredifinstitutlen
und Kassenbestand 0,00 146.667,98 146.667,98 317
ll. Andere Vermégensgegensténde 583.657,00 3.510.541,00 4.094.198,00 3.864
F.  Rechnungsabgrenzungsposten 480.924,61 5.858.74430 6339668,91 3.868
G. Verrechnungsposten zwischen den Abteilungen -1.445.900,63 1.445.900,63 0,00 0
SUMME AKTIVA 284.143.992,86 159.888.707,88 444.032.700,74 423.167




Finanzbericht

PASSIVA Leben Schaden-Unfall Gesamt
EUR EUR EUR
Ubertrag 184.974.090,11 129.219.994,13 314.194.084,24 306.540
E. Versicherungstechnische Riickstellungen
der fondsgebundenen Lebensversicherung 98.276.351,14 0,00 98.276.351,14 84.274
3 Nichtversicherungstechnische Riickstelluongen .
L Rickstellungen fir Abfertigungen 000  3.617.821,0C 3.617.821,00 4.653
Il.  Rickstellungen fiir Pensionen 10.871.066,00 12.QAé
IIl. Steuerriickstellungen 814.742,00 206
IV. Sonstige Riickstellungen 3.194.485,00 4.047
G. Depotverbindlichkeiten aus dem abgegebenen )
Rickversicherungsgeschaft 342.121,02 322
H. Sonstige Verbindlichkeiten )
"I Verbindlichkeiten aus dem direkten
Versicherungsgeschaft
1. on Versicherungsnehmer 124.242,57  2.275.693,43 2.399.936,00 1.717
2. an Versicherungsvermitler 45.091,60  2.749.998,07 2.795.089,67 2.455
3. an Versicherungsunternehmen 0 ,OO 436.99(7')7]”(73 436.996,16 353
Il. Abrechnungsverbindlichkeiten )
aus dem Rickversicherungsgeschaft 263.909,34 775.110,36 1.039.019,70 759
l. Andere Verbindlichkeiten 118.187,08  5.932.801,73 6.050.988,81 4.904
Vlr.”Rechnungsabgrenzungsposren 777777777777777 0 ,OO 0,00 0,00 0

SUMME PASSIVA 284.143.992,86 159.888.707,88 444.032.700,74 423.167




Finanzbericht

fir das Geschaftsjahr 2014

Schaden und Unfallversicherung

2014
EUR
Versicherungstechnische Rechnung
1. Abgegrenzte Pramien
a) Verrechnete Prémien o
aa) Gesamtrechnung 109.363.078,38
ab) Abgéré;bene RUckversicheruﬁérsrprdmien 60.0] 7.26]:;3 777777777777777777777777777777777777
b) Veréinde;ggé durch Pr('jmienabgrreﬂr;zrung 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
ba) Gesamtrechnung -71.896,20

a) Zahlungen fir Versicherungsfalle

aa) Gesamtrechnung -62.340.577,94
ab) Anteil der Rickversicherer 3 4.699.387:55 777777777777777777777777777777777777
b) Verdndenjag;q der Rickstellung fir noch nicht cbgewickel‘rréﬁi)ersicherungsftille 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777
ba) Gesamtrechnung -2.113.334,16
bb) Anteil der Rickversicherer -285.8047,”1”{? 777777777777777777777777777777777777
4 Aufwendungérrr'nﬂﬁjr den Versicherungégé}rieb 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
a) AufwendrlrJrrrwrgV;en fir den Versicheraaésabschluss 777”7—729.]56.28]7,67‘.73 777777777777777777777777777777777777
b) Sonsfiger;&lrjrfwendungen fir den V\V/Vérrrsicherungsbetrieb 7777777777777777777 -5.328.3657,677 777777777777777777777777777777777777
c) RUckversiéHérungsprovisionen und Gewinnanteile aus RijV(V:Vl;;/Versicherungscbgaber; 77777777777 2 1.335.3667,74737 777777777777777777777777777777777777
5. Sonstige versrirtr:rhrerungsfechnische Auf;/;éndungen R .958.0627,66 777777777777777777777777777777777777
6. Verénderung cjéﬁr”Schwonkungsrijcksfelr|rlr.lrrrlrg 7777777777777777777 —374.8507,6(7) 777777777777777777777777777777777777

7. Versicherungstechnisches Ergebnis -5.587.764,22




Finanzbericht

Schaden und Unfallversicherung
2014
EUR

Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Versicherungstechnisches Ergebnis -5.587.764,22

2. Ertrdge aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage

a) Ertrége aus Grundsticken und Bauten

b) Ertrége aus sonstigen Kapitalanlagen

fir Kapitalanlagen Zinsenaufwendungen

a) Aufweﬁauﬁgen for die Vermégensvérwoliung

d) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen -114.463,00
4. Ergebnis der gewdhnlichen Geschdaftstétigkeit -1.332.207,86




Finanzbericht

fir das Geschaftsjahr 2014

Lebensversicherung

2014
EUR

Versicherungstechnische Rechnung

1. Abgegrenzte Prémien
o) Verrechnete Prémien o
aa) Gesamtrechnung 30.429.788,47
ab) Abgegebene Rickversicherungsprémien . 591 .037,65 77777
b) Verénderung durch Prémienabgrenzong -
ba) Gesamtrechnung 68.692,76
bb) Anteil der Ruckversicherer 52.983,03 77777
2. Kapitalertrége des technischen Geschafts 42791
3. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen gemaf Posten B. der Aktiva 3.520.01 5,3¢ 77777
4. Sonstige versicherungstechnische Ertrdgge 6 66.555,4§ 77777
5. Aufwendungen fir Versicherungsfalle -
a) Zohlungen fiir Versicherungsfélle
aa) Gesamtrechnung -23.341.088,82
ab) Anteil der Rickversicherer 177]77]7.]90,96 77777
b) Veranderung der Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle -
ba) Gesamtrechnung -484.571,69
bb) Anteil der Rickversicherer 4576,37 77777
6. Erhdhung von versicherungstechnischen Rickstellungen -
a) Deckungsriickstellong
Gesamtrechnung -9.371.695,10
b) Sonstige versicherungstechnische Rickstellongen -
Gesamtrechnung -4.153,02
7. Aufwendungen fir die erfolgsabhdngige Prémienriickerstattung
bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer
Gesamtrechnung -446.549,83
8. Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb -
a) Aufwendungen fir den Versicherungsabschluss .4.330.21 9,13 77777
b) Sonstige Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb 7 56.655,83 77777
c) Rickversicherungsprovisionen und Gewinnanteile aus Rickversicherungsabgaben léé.é74,5¢ 77777
9. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen geméB Posten B. der Aktiva ;é6,536,86 77777
10. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen 1396375,60 77777
11.Versicherungstechnisches Ergebnis -1.072.131,30




Finanzbericht

Lebensversicherung

2014
EUR

Nichtversicherungstechnische Rechnung

1. Versicherungstechnisches Ergebnis

2. Ertrdge aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage

a) Ertrége aus Grundsticken und Bauten

b) Ertrége aus sonstigen Kapitalanlagen

c) Ertrége aus Zuschreibungen

d) Gewinne aus dem Abgang voirili Kapitoloniégen

3. Aufwendungen fir Kapitalanlagen und Zinsengufwendung:e:n

a) Aufwendungen fir die Vermégensverwaltung

-1.072.131,30

0,00

0.664,56

b) Abschreibungen von Kapitalanlagen -355.520,0(5
7777777 c) Zinser;(r:lufwendunéren 124484,69
7777777 d) Verluste aus dem Arbgcmg vonﬁlr(api'rolonloéen 199450,00
4. Indie versrirtrcherungsfeéhnische Re&;nung Uber;rrogene Kopri}qler'rrc'ige 6253427,9] 77777
5. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit -1.072.131,30




Finanzbericht

fir das Geschaftsjahr 2014

Gesamt

2014
EUR

Ergebnis der gewdhnlichen Geschdftstéatigkeit

1.

Versicherungstechnisches Ergebnis

Schaden- und Unfallversicherung

-1.332.207,86

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstéatigkeit gesamt -2.404.339,16
Steuvern vom Vlérirr;kommen 7777777777777777777777777 1 ‘807‘6527,;717 777777777777777777777777777777777777
JohresUberscH;J;s 7777777777777777777777777 -596.6867,715 777777777777777777777777777777777777
Zuweisung aﬁmlériicklogen 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
Zuweisung an die Risikoricklage gerﬁéé §73aVAG -145.8537,”12 77777777777777777777777777777777777

-145.853,14
5. Johresgewinﬁ 777777777777777777777777777777 -742.5397,7579” 77777777777777777777777777777777777
6. Gewinnvortr(;é 77777777777777777777777777777 8.583.1 88,23 777777777777777777777777777777777777

7. Bilanzgewinn 7.840.648,64




Finanzbericht Anhang Allgemeine Grundsdtze

Anhang zum Jahresabschluss 2014
1. Allgemeine Grundsatze

Auf den vorliegenden Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014 werden die Rechnungsle-

gungsbestimmungen in der geltenden Fassung angewandt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchfih-
rung und Bilanzierung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein méglichst getreues Bild
der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Bilanzierung und Bewertung wurde den allgemein anerkannten Grundsatzen
Rechnung getragen. Dabei wurden die im § 201 Abs. 2 UGB kodifizierten Grundstze ord-
nungsméBiger Buchfilhrung ebenso beachtet wie die Gliederungs- und Bewertungsvorschrif-
ten fir die Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung der §§ 195 bis 211 und 222 bis 235
UGB sowie des § 81c und § 81e VAG.

Helvetia Versicherungen Osterreich AG Geschaftsbericht 2014

63



Finanzbericht

Die Helvetia Versicherungen Osterreich AG, Wien, und alle ihre Tochtergesellschaften wer-
den in den Konzernabschluss der Helvetia Holding, St.Gallen, einbezogen. Dadurch ist die
Helvetia Versicherungen Osterreich AG gemaf § 245 UGB von der Verpflichtung befreit, ei-
nen Konzernabschluss und einen Konzernlagebericht aufzustellen. Der Konzernabschluss
und der Konzernlagebericht der Helvetia Holding, St.Gallen, werden beim Firmenbuch des
Handelsgerichtes Wien hinterlegt.

Es bestehen Vertrage im Bereich der Rickversicherung mit der Helvetia Schweizerische
Versicherungsgesellschaft, St.Gallen.



Aktiva

Finanzbericht

Grundstiicke werden zu Anschaffungskosten, Bauten werden zu Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten, vermindert um planmé&Bige Abschreibungen, bewertet. Die planméBigen Ab-
schreibungen werden mit den steuerlich anerkannten Abschreibungssatzen bemessen. In-
standsetzungsaufwendungen fir Wohngebdude, die an nicht betriebszugehdrige Personen
vermietet sind, werden auf zehn Jahre verteilt.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen und die Beteiligungen sowie die Aktien und
die anderen nicht festverzinslichen Wertpapiere sind nach dem strengen Niederstwertprin-
zip bewertet. Die festverzinslichen Wertpapiere werden nach dem gemilderten Niederst-
wertprinzip bewertet. In der Lebensversicherung wurde diese Bewertung gewdhlt, um eine
kontinuierliche Politik der Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer zu erreichen, wah-
rend in der Schaden- und Unfallversicherung entsprechend der Kapitalanlagestrategie des
Unternehmens und der Aufteilung des Portefeuilles in festverzinsliche und nicht festverzinsli-
che Werte in sachgerechter Weise eine angemessene Bewertung nach der Zweckwidmung
hergestellt wird. Bei den zum gemilderten Niederstwertprinzip bewerteten Vermdgensge-
genstanden wird auf die Bonitét des Schuldners geachtet. Im Ubrigen wird der Marktwert,
mindestens aber der garantierte Ricklésungswert, der Bewertung zugrunde gelegt. In den
Vorjahren wurde von dem Wahlrecht gemaf3 § 208 Abs. 2 UGB Gebrauch gemacht.

Die in den Kapitalanlagen der fondsgebundenen Lebensversicherung enthaltenen Invest-
mentfondsanteile wurden zu Tageswerten bewertet.

Die Kapitalanlage der fondsgebundenen Lebensversicherung

erfolgte in folgenden Fonds:

Wertpapierkennnummer Fondsbezeichnung

ATOOOOé]5836 7777777777777777777777 Arigon Konservatv
AT0000642483 Apollo32 ()
ATO000990346 Value Investment Fonds Klassik
ATOOOOAODYN? Value Investment Chance ()
ATOO00AOH304 Apollo 32 Basis
DEOOOAOF5G98 C-QUADRAT ARTS Total Return Global AMIA
FROO10135]O3 77777777777777777777777 Carmignac Patrimoine FCP S
0127032794 Baloise Fund Invest - BFI DyncmigrEO 77777
LU0127033685 Baloise Fund Invest - BFI EuroStk EO
LU0127039963 Baloise Fund Invest - BFI Euro Bond EO
lU0197216558 UBS Global Allocation S
LU0261959422 Fidelity European Dynamic Growth Acc
LU0316493583 Franklin Templeton Inv. Asia Growth
LU0505785005 Aberdeen Global Eastern Europe;m Equity Fond
LU0740979447 Bal.Fd.Inv-C-Quad.Arts Con.EO
lU0740981344 Bal.Fd.Inv.-C-Quad.Arts BalEO
V0740983043 Bal.Fd.Inv.C-Quad.Atts Dyn.EO
lU0828003284 DWS Fds Global Protect90

LU0909472069 CS One (Lux) Equity Gl.Sec.




Finanzbericht

Bei den Wertpapieren (Posten «Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere» und
«Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere») war der Bérsenwert um
TEUR 39.898 hoher als ihr Bilanzwert. Im Vorjahr war der Bérsenwert um TEUR 10.905 ho-
her als ihr Bilanzwert. Insgesamt belaufen sich die stillen Reserven auf TEUR 50.149 (2013:
TEUR 16.781).

Die Zeitwerte der Kapitalanlagen stellen

sich am 31. Dezember 2014 wie folgt dar:

TEUR
Grundstiicke und Bauten e e S
Anteile an verbundenen Unternehmen S 1.403
Beteiligungen S s
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere N 2.031
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere N 298.851
Sonstige AUS|ei|’1ungen T e 5278]
Vorauszahlungen auf Polizzen e 3

Die Zeitwertermittlung der Grundstiicke und Bauten erfolgte durch gerichtlich beeidete Sach-
verstdndige. Bei den Wertpapieren erfolgte die Bewertung zu Markt- oder Bérsenwerten (so-
weit es sich um bérsennotierte Wertpapiere bzw. um Investmentfonds handelt). Fir die Er-
mittlung der Zeitwerte der sonstigen Ausleihungen wurden Zinskurven mit aktuellen
Zinswerten herangezogen.

Zum Bilanzstichtag bestehen keine auf Sicherungs- oder Optionsstrategien anzuwenden-
den Verpflichtungen oder Rechte aus derivativen Finanzinstrumenten.

Sonstige Darlehensforderungen werden grundsétzlich mit dem Nennbetrag der aushaf-
tenden Forderungen bewertet.

Zu Forderungen, deren Einbringlichkeit zweifelhaft ist, werden ausreichende Einzelwert-
berichtigungen gebildet, die von den Nennbetrdgen abgezogen werden. Ein Zuzahlungs-
disagio wird auf die Laufzeit der Darlehen verteilt.

Die Bewertung der Sachanlagen (ausgenommen Grundsticke und Bauten) erfolgt zu An-
schaffungskosten, vermindert um planmaBige Abschreibungen, die mit den steuerlich aner-
kannten Abschreibungssatzen bemessen werden. Die Abschreibungssatze bei beweglichen
Anlagen bewegen sich zwischen 10 % und 25 %. Geringwertige Vermdgensgegenstande
werden im Zugangsjahr zur Génze abgeschrieben.

Die Aktivierung latenter Steuern ist als gesonderter Rechnungsabgrenzungsposten in der
Bilanz mit TEUR 5.926 (2013: TEUR 3.489) ausgewiesen.



Passiva

Finanzbericht

Die Pramienibertrége in der Schaden- und Unfallversicherung werden in sémtlichen Spar-
ten zeitanteilig (pro rata temporis) gerechnet. Der Kostenabzug betréagt in der KFZ-Haft-
pflichtversicherung TEUR 333 (10 %) und in den Gbrigen Versicherungszweigen TEUR 1.256
(15 %). In der Lebensversicherung werden Prémieniibertrdge in der im Geschéftsplan vorge-
schriebenen Hohe gebildet.

Die Deckungsriickstellung wird nach den Berechnungsformeln der Geschéftspléne, die
der Finanzmarktaufsicht vorgelegt werden, unter Verwendung der geschéftsplanméBigen
Rechnungsgrundlagen ermittelt.

Vom Gesamtbetrag der Deckungsrickstellung in der Lebensversicherung entfallen
TEUR 13.572 (2013: TEUR 15.475) auf zugeteilte Gewinnanteile.

Diese betragt fur Er- und Ablebensversicherungen 35-40 %o der Versicherungssumme, fir
Rentenversicherungen 30-35 %o des Abldsekapitals, fir Erlebensversicherungen 20-40 %o
der Versicherungssumme, fir Risikoversicherungen 35 %o der Versicherungssumme bzw.
auch 50-60 % der Pramie und fir Gruppenversicherungen 10 %o der Versicherungssumme.

Dieser betragt fir alle vor dem 01.05.1997 abgeschlossenen gewinnanteilsberechtigten Ver-
sicherungen 3,0 %.

Fir Renten- und Erlebensversicherungen mit Versicherungsbeginn vom 01.05.1997 bis in-
kl. 01.06.2000 betragt der hdchste Rechnungszins 4,00 %, mit Versicherungsbeginn ab
01.07.2000 3,25 %, ab 01.01.2004 2,75 %, ab 01.01.2006 2,25 %, ab 01.04.2011 2,00%
und ab dem 01.01.2013 1,75 %.

Der héchste Rechnungszins fir Er- und Ablebensversicherungen mit Versicherungsbeginn
vom 01.10.1998 bis inkl. 01.06.2000 betragt 4,00 %, ab 01.07.2000 3,25 %, ab 01.01.2004
2,75 %, ab 01.01.2006 2,25 %, ab 01.04.2011 2,00 % und ab dem 01.01.2013 1,75 %.

Fir Risikoversicherungen mit Versicherungsbeginn vor dem 01.01.1990 wurde die Osterrei-
chische Sterbetafel 49/51 verwendet, nach dem 01.01.1990 bis zum 31.01.2001 die Oster-
reichische Sterbetafel 80/82, ab dem 01.02.2001 die Osterreichische Sterbetafel 90/92
und ab dem 01.01.2006 die Osterreichische Sterbetafel 00/02 bzw. auch die Osterreichi-
sche Sterbetafel 90/92. Fir Zusatzversicherungen mit Todesfallschutz wird die Osterreichi-
sche Sterbetafel 49/51 verwendet.

Fur Rentenversicherungen mit Versicherungsbeginn vor dem 01.05.1997 wurde die Ren-
tentafel OVM 59/61 - RR 67 verwendet, mit Versicherungsbeginn ab dem 01.05.1997 die
Osterreichische Sterbetafel 96 R und mit Versicherungsbeginn ab dem 01.01.2006 die
Osterreichische Sterbetafel 2005 R.

Die Einfihrung der neuen Rentensterbetafeln AVO 2005-R fihrte im Geschaftsjahr 2005
zu einem Nachreservierungsbedarf, der aufgrund des Bescheides der Finanzmarktaufsicht
vom 19. Janner 2006 auf héchstens zehn Jahre verteilt wird. Aufgrund von aktuellen Berech-
nungen des Bestandes ergibt sich daraus derzeit ein Nachreservierungsbedarf in Hohe von
insgesamt TEUR 2.080, welcher bereits zur Génze erfolgswirksam erfasst wurde.



Finanzbericht

Einzelversicherungen: Todesfall und gemischte Versicherungen bis 30.09.1995
Allgemeine Deutsche Sterbetafel 24/26

Einzelversicherungen: Todesfall und gemischte Versicherungen

ab 01.10.1995 bis 30.09.1998
Osterreichische Sterbetafel 80/82

Einzelversicherungen: Todesfall und gemischte Versicherungen ab 01.10.1998
Osterreichische Sterbetafel 90/92

Einzelversicherungen: Todesfall und gemischte Versicherungen ab 01.01.2006
Osterreichische Sterbetafel 00/02

Einzelversicherungen: Todesfall (Sterbeversicherung) Versicherungen ab 01.09.2009
Osterreichische Sterbetafel 90/92

Erlebensversicherungen bis 30.04.1997
Rententafel OVM 59/61 RR 67

Erlebensversicherungen ab 01.05.1997
Osterreichische Sterbetafel 96 R

Erlebensversicherungen ab 01.01.2006
Osterreichische Sterbetafel 2005 R

Erlebensversicherungen ab 01.04.2011
Osterreichische Sterbetafel 00/02

Gruppenversicherungen: Todesfall und gemischte Versicherungen
Allgemeine Deutsche Sterbetafel 24/26

Gruppenversicherungen: Erlebensversicherung
Rententafel OVM 59/61 RR 67

Fir das Neugeschéft ab 21.12.2012 (Versicherungsbeginn ab 01.01.2013) wurden auf
Basis der bis dann giiltigen Sterbetafeln Unisex-Tafeln errechnet und wirksam.

Erstmals wurde 2013 eine Zinszusatzriickstellung gem&f Verordnung des Bundesministe-
riums fir Finanzen, BGBI. Il Nr. 369/2013 (Anderung der Hochstzinsverordnung), gebildet.

Die Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Schadensfélle im direkten Geschaft der
Schaden- und Unfallversicherung (abziiglich Regressforderungen) und der Lebensversiche-
rung wird fir die bis zum Bilanzstichtag gemeldeten Schaden durch Einzelbewertung der
noch nicht erledigten Schadensfélle bemessen. Schadensfille werden teilweise vor Verjgh-
rung auBBer Evidenz genommen, wenn nach den Umstanden des Einzelfalls unter Beriicksich-
tigung der Erfahrungen der Vergangenheit mit keiner Inanspruchnahme des Unternehmens
mehr gerechnet werden muss.

Fir Spatschaden werden nach den Erfahrungen der Vergangenheit bemessene Pauschal-
rickstellungen gebildet.

Im indirekten Geschaft beruhen die Rickstellungen fir noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfalle Gberwiegend auf den Meldungen der Zedenten zum Stichtag 31. Dezember 2013.
Die Pramien werden Uberwiegend periodenrichtig verbucht.

Die Schwankungsriickstellung wurde auf Grundlage der Verordnung des Bundesministe-
riums fir Finanzen, BGBI. Nr. 545/1991 und BGBI. Il Nr. 66/1997, gebildet. Mit FMA-Be-
scheid vom 23. Janner 2012 erfolgt ab 2011 gemaf3 § 81 m Abs. 5 VAG bei einer Sparte
eine abweichende Berechnung.



Anteile an verbundenen Unternehmen

Finanzbericht

Die Riickstellung fir erfolgsabhdngige Pramienriickerstattung und Gewinnbeteiligung der
Versicherungsnehmer enthdlt die Betrége, die aufgrund der Geschéftspléne (und der Sat-
zung) fir Prdmienriickerstattungen an die Versicherungsnehmer gewidmet wurden und iber
die am Bilanzstichtag noch keine Verfigung getroffen war.

Die Rickstellungen fiir Abfertigungen betragen TEUR 3.618 (2013: TEUR 4.652). Die Be-
rechnung der Riickstellungen erfolgte nach den Bewertungsvorschriften der IFRS (IAS 19) vor-
geschriebenen «projected unit credit method» auf Basis eines Rechnungszinssatzes in Héhe
von 2,20 % (VJ: 2,90%) und eines Pensionseintrittsalters gemaf den Bestimmungen der Pen-
sionsreformen sowie unter Beriicksichtigung einer dienstzeitabhdngigen Fluktuation und ei-
nem Gehaltstrend von 2,5 % (VJ: 3,0%). Den Berechnungen wurden die AVO-P 2008 zu-
grundegelegt.

Die Berechnung der Rickstellungen fir Pensionen erfolgte nach anerkannten versiche-
rungsmathematischen Grundsétzen nach dem Teilwertverfahren auf Basis eines Rechnungs-
zinssatzes in Hohe von 3,75 % (VJ: 3,90%) fir Pensionsanwartschaften und fir flissige Pen-
sionen unter Zugrundelegung des Tafelwerkes Pagler-Pagler AVO 2008 P (Angestellte). Die
Rickstellungen betragen TEUR 10.871 (2013: TEUR 12.943) und sind nicht wertgesichert.

Die Riickstellungen fir Jubildumsgelder sind nach finanzmathematischen Grundsétzen mit
einem Zinssatz von 2,2 % unter Beriicksichtigung gesetzlicher Pensionseintrittsalter gemaf3
den Pensionsreformen gerechnet und entsprechen den Empfehlungen des Fachgutachtens
der Kammer der Wirtschaftstreuhénder.

Die Kapitalertradge des technischen Geschéftes werden geméaf3 § 16 der RLVVU vom
4. Dezember 1992 ermittelt.

bestehen an folgenden Unternehmen

(Kennzahlen vom letzten Jahresabschluss 2014):

Anteil Eigenkapital Jahresergebnis

in % in TEUR in TEUR

Swoboda & Kafka Gesellschaft m.b.H., Wien 100 18 0
RZD Dctenver(rnrl;beifungsgeﬁsrellschoFt mV.VB.H., Wien 100 143 11
rpryréaecto.ot Finanz- und Verr;icherungssterrvice GmbH, Wien 100 259 -17
B;/rrientgassei Proiekien'fr\;vicklungs- und Verwerftj;;gs GmbH,”\rNien 100 -1 -4
B;/rrientgassei Proiektenf\&icklungs- und Verwerfuﬁr;gs GmbH & Co KG, Wien *) 3.701 -17

*) Kommanditanteil

Die verbundenen Unternehmen sind in der Versicherungsvermittlung, Immobilienprojektent-
wicklung sowie Datenverarbeitung tatig.
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Bilanzwerte zum 31.12.2014 und 31.12.2013:

Anteile an verbundenen Unternehmen:

Bilanzwert zum

31.12.2014/13
TEUR

Swoboda & Kafka Gesellschaft rrl.rb.H., Wien
RZD Datenverarbeitungsgesellschaft m.b.H., Wien

protecta.at Finanz- und Versicherungsservice GmbH, Wien

Devrientgasse 4 Projektentwicklungs- und Verwertungs GmbH, Wien

Devrientgasse 4 Projektentwicklungs- und Verwertungs GmbH & Co KG,
Wien 1.339

Beteiligungen:

Bilanzwert zum

31.12.2014/13
TEUR

Assistance Beteiligungs-GesmbH, Wien 26

Es liegt eine steverliche Gruppe zwischen der Helvetia Versicherungen Osterreich AG,
Wien, als Gruppentrager und der RZD Datenverarbeitungsgesellschaft m.b.H., Wien, als
Gruppenmitglied seit dem Veranlagungsjahr 2012 vor. Demnach wird gemafB3 § 9 Abs. 1
KStG das steverlich maBBgebliche Ergebnis verursachungsgerecht aufgeteilt. Die Vertrags-
parteien haben eine Gruppen- und Steuerumlagenvereinbarung auf unbestimmte Zeit abge-
schlossen.

Aufgrund einer Anderung der Verordnung iber die Rechnungslegung von Unternehmen
der Vertragsversicherung (RLVVU) durch BGBI Il Nr. 41/2009 in Verbindung mit der beim
Versicherungsverband aufliegenden «Vereinbarung zum IWD-Geschéft gemaf3 § 1 Abs. 2
RLYVU» wird in den verdffentlichten Zahlen des Jahresabschlusses per 31. Dezember 2014
das sogenannte Indirekt- wie Direktgeschaft (IWD) wie bereits im Vorjahr als direktes Ge-
schaft ausgewiesen.
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Aufgliederung des Liegenschaftsbesitzes:

Bilanzwerte zum Stichtag

TEUR
Wohnungseigentum in Dornbirn e 22
Wohnungseigentum in Rankweil (13 Wohnungen; 2.278/9.408 Anteilen) 1.482

Der Grundwert der bebauten Grundstiicke betragt TEUR 224 (2013: TEUR 224). Der Bilanz-
wert der selbstgenutzten Liegenschaften betragt TEUR 22 (2013: TEUR 23).

Die sonstigen Ausleihungen umfassen Kérperschaften des éffentlichen Rechts in Héhe von
TEUR 28.000 (2013: TEUR 28.000) und andere in Hohe von TEUR 15.168 (2013: TEUR
15.297), davon verbundene Unternehmen TEUR 14.891 (2013: TEUR 15.065).

Der Posten «Sonstige Forderungen» mit TEUR 2.620 (2013: TEUR 2.602)
gliedert sich in folgende wesentliche Posten (in TEUR):

2014
Forderung an protecta.at Finanz- und Versicherungsservice GmbH,
Wien 268
Vlgc;rderungen an Versicherrt;ngsunternehmen 777777777777777777 273
Vlgcr)rderung an Mitarbeiter und Generalagenten 268 204
Vlgcrjrderung an RZD DatenQérarbeifungsgesel|schc1H mb.H., Wien 1516 1.619
Vlgc;rderung an Devrientgagéé 4 Projektentwicklungs- und Verwertunéé 77777777777777
GmbH & Co KG, Wien 105

Dem Posten «Forderungen aus dem direkten Versicherungsgeschaft an Versicherungsneh-
mer» steht eine Stornorickstellung in Héhe von TEUR 52 (2013: TEUR 73) gegeniber.

Zum Bilanzstichtag ausstehende Regressforderungen werden von der Rickstellung fir
noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle in Abzug gebracht.
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In dem Posten «Sonstige Rickstellungen» sind vor allem enthalten (in TEUR):

31.12.2014
Rickstellung fir nicht verbrauchte Urlaube 701
Vliirjcksfellung fir Wettbewerbe und Makler 2077 1.695
Vlririricksfellung for Erfolgsprérirrrnien und Bonifikationen T Y: 456
VJGbHdumsrUcksteHung T 302 278
Von dem in der Bilanzabteilung Schaden und Unfall unter dem Posten
«Andere Verbindlichkeiten» ausgewiesenen Betrag von TEUR 5.933
(2013: TEUR 4.760) entfallen im Wesentlichen auf (in TEUR):

31.12.2014
Helvetia Versicherungen AG, Wien 961
Verschiedene Verbindlichkeiten aus Stevern und Abgcbenm 777777777777777777777 4.200
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit I Y 335
Vlleferungen und Leistungerrrlr Y- 61
7|:|7e|veﬁo Versicherung, St.éallen T 0 150

In der Bilanzabteilung Leben entfallen unter dem Posten «Andere Verbindlichkeiten» im
Wesentlichen TEUR 118 auf die Helvetia, St.Gallen, betreffend Zinsen auf Ergénzungska-
pitalanleihen.
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Die Aufteilung der Anteile an verschiedenen Bilanzposten, die auf verbundene

Unternehmen entfallen, stellt sich wie folgt dar (in TEUR):

Verbundene
Unternehmen
31.12.2014
Sonstige Forderungen 1.994
Abrechnungsforderungen aus dem Rickversicherungsgeschaft 920 14
Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschaft 446 704
Andere Verbindlichkeiten 1.229
Depotverbindlichkeiten 0

Wie im Vorjahr bestehen keine Salden mit Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhalt-

nis besteht.

Die Entwicklung der Bilanzwerte der Posten «Grundstiicke und Bauten»

sowie «Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen»

stellt sich wie folgt dar (in TEUR):

Anteile an
Grundstiicke verbundenen
und Bauten Unternehmen Beteiligungen
Stand 1.1.2014 1.514 1.403 26
Zugdnge e
Abggnge o
Abschreibungen 10
Stand 31.12.2014 1.504 1.403 26

Die Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen
(inkl. Mieten fir Geschaftsstellen) betragen im folgenden Geschaftsjahr TEUR 925 (2013:

TEUR 941) und in den folgenden finf Jahren TEUR 4.627 (2013: TEUR 4.707).

Die Gesellschaft hat gegeniber der protecta.at Finanz- und Versicherungsservice GmbH,

Wien, eine harte Patronatserklarung abgegeben.

Weiters bestehen Eventualverbindlichkeiten aus Bankgarantien fir eine Mietkaution in Hohe

von TEUR 12.
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Die verrechneten Prémien, die abgegrenzten Prémien, die Aufwendungen fir Versicherungs-
falle, die Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb und der Riickversicherungssaldo in
der Schaden- und Unfallversicherung gliedern sich im Jahr 2014 wie folgt auf:

Gesamtrechnung
Verrechnete Abgegrenzte  Aufwendungen fir  Aufwendungen fiir Rickver-
Préamien Prémien Versiche- den Ver- sicherungs-
rungsfalle sicherungs- saldo
betrieb
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Direktes Geschaft
3.96(5 3.947 2.491 1.482 314
13.865 13.818 6.154 5.103 845
17.701 17.632 12.599 6.709 1.054
22.99% 23.039 15.745 4.728 1.594
]6.46(5 16.469 11.104 3.969 157
17.811 17.828 10.040 6.646 447
7.043 7.032 2.412 2.582 783
6.689 6.679 1.710 2.358 0
143 143 362 20 235
Sonstige Versicherungen 2.292 2.301 1.614 798 -81
Direktes Geschaft 108.961 108.888 64.231 34.395 4,250
Indirektes Geschaft 402 403 223 90 1

Direktes und indirektes Geschaft gesamt 109.363 109.291 64.454 34.485 4.251
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Die verrechneten Prémien in der Lebensversicherung betreffen im Jahr 2014
das direkte und indirekte Geschdft. Die Lebensversicherungsprémie teilt sich
wie folgt auf (in TEUR):

2014
Einzelversicherongen . 20795 30.430
Gruppenversicherungen 0
Summe 30.430
VértrdgeFmrirt”ifinmclpréimie 7777777777777777777777777777777777777 4406
Vertrage mit laufenden Prémien 26.024
Summe 30.430
Vertradge mit Gewinnbeteiligung 12.983
Vertrdge ohne Gewinnbeteiligung 17.447
Summe 30.430
Direktes Geschaft 30.430
Indirektes Geschaft 0
Summe 30.430

Der Ruckversicherungssaldo der Lebensversicherung (ohne Depotzins) war im Jahr 2014 mit
TEUR 330 negativ (2013: TEUR 129 negativ).

In den sonstigen versicherungstechnischen Aufwendungen in der Bilanzabteilung Leben
sind Depotzinsen von TEUR 15 (2013: TEUR 12) enthalten.

Durch die Gewinnbeteiligungs-Verordnung vom 20. Oktober 2006 (GBVVU) haben die
Aufwendungen fir die erfolgsabhangige Pramienrickerstattung bzw. Gewinnbeteiligung
der Versicherungsnehmer zuziiglich allfalliger Direktgutschriften mindestens 85,0 % der Be-
messungsgrundlage zu betragen.

Die Bemessungsgrundlage geméaf § 3 Abs. 1 GBVVU fiir gewinnberechtigte

Lebensversicherungsvertrége errechnet sich wie folgt (in TEUR):

Abgegrenzte Préamien 11.322

Aufwendungen fir Versicherungsféille einschl. der Veranderung

versicherungstechnischer Rickstellungen -14.360

Sonstige versicherungs- und nichtversicherungstechnische Aufwendungen/

Ertrdge inkl. Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb o . -3.254
Ertrdge/Aufwendungen aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage o 6151
Steuern und Riicklagenverdnderungen 144

Bemessungsgrundlage zum 31.12.2014 3
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Die angefihrten Ertrége und Aufwendungen wurden grundsdtzlich direkt ermittelt. Soweit
dies nicht mdglich war, wurde die méglichst verursachungsgerechte Aufteilung gemé&f den
Bestimmungen des § 3 Abs. 2 der GBVVU vorgenommen.

Der Aufwand fir die Gewinnbeteiligung einschlieBlich der Direktgutschrift betrug im Ge-
schaftsjahr TEUR 447. Die geméf Verordnung geforderte Mindestzuteilung von 85 % wur-
de damit Gbererfillt.

Die Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer belaufen sich auf TEUR 70 (2013: TEUR 92)
und betreffen die Prifung des Jahresabschlusses sowie andere Bestatigungsleistungen im Ge-
schaftsjahr.

In den Posten «Aufwendungen firr Versicherungsféille», «Aufwendungen fiir den
Versicherungsbetrieb» und «Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen» sind
enthalten (in TEUR):

2014
Gehalter und Léhne 9.895
Aufwendungen fir Pensionen 1.011

und Pflichtbeitrage 3.168
Sonstige Sozialaufwendungen 103
Personalaufwendungen Gesamt 14.741

Abldsen von Pensionsverpflichtungen an Pensionskassen sind in diesen Betréigen nicht ent-
halten.

Im direkten Versicherungsgeschaft der Bilanzabteilung Schaden- und Unfallversicherung fie-
len im Geschéftsjahr Provisionen in Hohe von TEUR 18.924 (2013: TEUR 18.424) an.
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Gewinnverband 750

Er- und Ablebensversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversionen 750 und 950 - Rechnungszins 3 %)

Zinsgewinnanteil 0,00
Summengewinnanteil 2,00
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00
Schlussgewinnanteil

fur Vertrage mit Beginn bis 31.8.1994 0,00

fir Vertrage mit Beginn ab 1.9.1994 bis 30.9.1998

pro Jahr der Versicherungsdauer 0,00
insgesamt mindestens 0,00
insgesamt hdchstens 0,00

Er- und Ablebensversicherungen gegen Einmalprémie und
pramienfrei gestellte Er- und Ablebensversicherungen
(Tarifversion 750 und 950 - Rechungszins 3 %)

fir Vertrége, Erhdhungen und Pramienfreistellungen
mit technischem Beginn bis 30.4.1997:

%

%

%

%

%
%

Zinsgewinnanteil 0,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil 0,00 %
fir Erhdhungen und Prémienfreistellungen
mit technischem Beginn ab 1.5.1997
Zinsgewinnanteil 0,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
for Versicherungsdauer bis 9 Jahre entfallt
for Versicherungsdauer ab 10 Jahre
sowie alle pramienfrei gestellten Vertrage 0,00 %
Erlebensversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversionen 750 und 810 - Rechnungszins 3 %)
Zinsgewinnanteil 0,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
fur Vertrége mit Beginn bis 31.8.1994 0,00 %
fir Vertrége mit Beginn 1.9.1994 bis 30.4.1997
pro Jahr der Versicherungsdauer 0,00 %
insgesamt mindestens 0,00 %
insgesamt hdchstens 0,00 %

Erlebensversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 970 — Rechnungszins 4 %)

Zinsgewinnanteil 0,00 %

Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil

pro Jahr der Versicherungsdauer 0,00 %

insgesamt mindestens 0,00 %

insgesamt hochstens 0,00 %

Erlebensversicherungen gegen Einmalprémie und prémienfrei
gestellte Erlebensversicherungen
(Tarifversion 750 — Rechnungszins 3 %)

fior Vertrage, Erhohungen und Pramienfreistellungen
mit technischem Beginn bis 30.4.1997:

Zinsgewinnanteil 0,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil 0,00 %
fir Erhdhungen und Pramienfreistellungen
mit technischem Beginn ab 1.5.1997:
Zinsgewinnanteil 0,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
fir Versicherungsdauer bis 9 Jahre entfallt
fir Versicherungsdauver ab 10 Jahre 0,00 %

sowie alle prémienfrei gestellten Vertrége

Erlebensversicherungen gegen Einmalprémie und
prdmienfrei gestellte Erlebensversicherungen
(Tarifversion 970 — Rechnungszins 4 %)

fir Vertrage, Erhdhungen und Prémienfreistellungen
mit technischem Beginn ab 1.5.1997:

Zinsgewinnanteil 0,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
for Versicherungsdauer bis 9 Jahre entfallt
for Versicherungsdauer ab 10 Jahre 0,00 %
sowie alle pramienfrei gestellten Vertrage
Risikoversicherungen mit Gewinnberechtigung
(Tarifversion 750)
Gewinnanteil 10,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
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Rentenversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 750 und 920 — Rechnungszins 3 %)

vor Beginn der Rentenzahlung:
pramienpflichtige Vertrége

Zinsgewinnanteil 0,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil 0,00 %
pramienfreie Vertrage
Zinsgewinnanteil 0,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil 0,00 %
nach Beginn der Rentenzahlung:
Zinsgewinnanteil 0,00 %

Rentenversicherungen gegen Einmalprémie (Pensionstreuhand)
(Tarifversion 970)

vor Beginn der Rentenzahlung (Rechnungszins 4 %):

Zinsgewinnanteil 0,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil 0,00 %

nach Beginn der Rentenzahlung (Rechnungszins 3,5 %):
0,00 %
0,00 %

Bonus
Zinsgewinnanteil

Gewinnverband 980

gemaB Geschéftsplan fir die Gewinnbeteiligung vom 12.2.1999
fir Er- und Ablebensversicherungen mit Beginn ab 1.10.1998 und
for Renten- und Erlebensversicherungen mit Beginn ab 1.7.2000.

Die am 31.12.2014 festgelegten Gewinnanteile gelten fir Versi-

cherungsjahre, die im Jahr 2015 enden.

Er- und Ablebensversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 980 — Rechnungszins 4 %)

Zinsgewinnanteil 0,00 %
Risikogewinnanteil 25,00 %
Zusatzgewinnanteil 1,00 %o
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer 0,00 %
insgesamt mindestens 0,00 %
insgesamt hdchstens 0,00 %

Er- und Ablebensversicherungen gegen Jahresprémie
(Tarifversion 201 — Rechnungszins 3,25 %)

Zinsgewinnanteil 0,00 %
Risikogewinnanteil 25,00 %
Zusatzgewinnanteil 1,00 %o
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer 0,00 %
insgesamt mindestens 0,00 %
insgesamt hochstens 0,00 %

Er- und Ablebensversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 204 — Rechnungszins 2,75 %)

Zinsgewinnanteil 0,25 %
Risikogewinnanteil 25,00 %
Zusatzgewinnanteil 1,00 %o
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer 0,025%
insgesamt mindestens 025 %
insgesamt hochstens 0,50 %

Er- und Ablebensversicherungen gegen Jahresprémie
(Tarifversion 206 — Rechnungszins 2,25 %)

Zinsgewinnanteil 0,75 %
Risikogewinnanteil 15,00 %
Zusatzgewinnanteil 0,80 %o
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer 0,075 %
insgesamt mindestens 0,75 %
insgesamt hochstens 1,50 %

Er- und Ablebensversicherungen gegen Einmalpramie und
pramienfrei gestellte Er- und Ablebensversicherungen
(Tarifversion 980 — Rechnungszins 4 %)

Zinsgewinnanteil 0,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
(entfallt fir pramienfrei gestellte Vertrage)
fir Versicherungsdauer bis 9 Jahre entfallt
fir Versicherungsdauer ab 10 Jahre 0,00 %
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Er- und Ablebensversicherungen gegen Einmalpramie und
prémienfrei gestellte Er- und Ablebensversicherungen
(Tarifversion 201 — Rechnungszins 3,25 %)

Zinsgewinnanteil 0,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
(entfallt for prémienfrei gestellte Vertréige)
fur Versicherungsdauer bis 9 Jahre entfallt
fur Versicherungsdauver ab 10 Jahre 0,00 %

Er- und Ablebensversicherungen gegen Einmalpramie und
pramienfrei gestellte Er- und Ablebensversicherungen
(Tarifversion 204 — Rechnungszins 2,75 %)

Zinsgewinnanteil 0,25 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
(entféllt fur pramienfrei gestellte Vertrage)
fur Versicherungsdauer bis 9 Jahre entfallt
fur Versicherungsdauer ab 10 Jahre 0,25 %

Er- und Ablebensversicherungen gegen Einmalpramie und
pramienfrei gestellte Er- und Ablebensversicherungen
(Tarifversion 206 — Rechnungszins 2,25 %)

Zinsgewinnanteil 0,75 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
(entfallt fr prémienfrei gestellte Vertrége)
fir Versicherungsdauer bis 9 Jahre entfallt
fir Versicherungsdauver ab 10 Jahre 0,75 %
Erlebensversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 201 — Rechnungszins 3,25 %)
Zinsgewinnanteil 0,00 %
Zusatzgewinnanteil 0,50 %o
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer 0,00 %
insgesamt mindestens 0,00 %
insgesamt hdchstens 0,00 %
Erlebensversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 204 — Rechnungszins 2,75 %)
Zinsgewinnanteil 0,25 %
Zusatzgewinnanteil 0,50 %o
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer 0,025%
insgesamt mindestens 025 %
insgesamt hochstens 0,50 %

Erlebensversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 206 — Rechnungszins 2,25 %)

Zinsgewinnanteil 0,75 %
Zusatzgewinnanteil 0,30 %o
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer 0,075 %
insgesamt mindestens 0,75 %
insgesamt hochstens 1,50 %
Erlebensversicherungen gegen Einmalpramie und
prémienfrei gestellte Erlebensversicherungen
(Tarifversion 201 — Rechnungszins 3,25 %)
Zinsgewinnanteil 0,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
(entfallt for pramienfrei gestellte Vertrage)
for Versicherungsdauer bis 9 Jahre entfallt
for Versicherungsdauer ab 10 Jahre 0,00 %
Erlebensversicherungen gegen Einmalpramie und
pramienfrei gestellte Erlebensversicherungen
(Tarifversion 204 - Rechnungszins 2,75 %)
Zinsgewinnanteil 0,25 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
(entfallt fir pramienfrei gestellte Vertrage)
fir Versicherungsdauer bis 9 Jahre entfallt
fir Versicherungsdauer ab 10 Jahre 0,25 %
Erlebensversicherungen gegen Einmalpramie und
prémienfrei gestellte Erlebensversicherungen
(Tarifversion 206 — Rechnungszins 2,25 %)
Zinsgewinnanteil 0,75 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %

Schlussgewinnanteil (entféllt fir pramienfrei gestellte Vertrége)
fir Versicherungsdauer bis 9 Jahre entfallt
fior Versicherungsdauer ab 10 Jahre 0,75 %

Rentenversicherungen gegen Einmalpramie (Pensionstreuhand)
(Tarif BPTB — Tarifversion 201 — Rechnungszins 3,25 %)

vor Beginn der Rentenzahlung:

Zinsgewinnanteil 0,00 %

Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %

Schlussgewinnanteil 0,00 %
nach Beginn der Rentenzahlung:

Bonus 0,00 %

Zinsgewinnanteil 0,00 %
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Rentenversicherungen gegen Einmalprémie (Pensionstreuhand)
(Tarif BPTB — Tarifversion 204 — Rechnungszins 2,75 %)
vor Beginn der Rentenzahlung:

Zinsgewinnanteil 0,25 %

Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %

Schlussgewinnanteil 0,25 %
nach Beginn der Rentenzahlung:

Bonus 0,25 %

Zinsgewinnanteil 0,00 %

Rentenversicherungen gegen Einmalprémie (Pensionstreuhand)
(Tarif BPTB — Tarifversion 206 — Rechnungszins 2,25 %)
vor Beginn der Rentenzahlung:

Zinsgewinnanteil 0,75 %

Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %

Schlussgewinnanteil 0,75 %
nach Beginn der Rentenzahlung:

Bonus 0,75 %

Zinsgewinnanteil 0,00 %

Gewinnverband Risikoversicherung 201

gemdB den Geschdaftspldnen fir Ablebensrisikoversicherungen
vom 17.7.2001, vom 1.3.2004, vom 1.12.2005, vom 1.3.2011
und vom 15.12.2012.

Die am 31.12.2014 festgelegten Gewinnanteile gelten fir Versi-
cherungsjahre, die im Jahr 2015 beginnen.

Risikoversicherungen gegen Jahrespramie

(Tarifversion 201 — Rechnungszins 3,25 %)
Pramienbonus fir besonders gute Risken 60 %
Pramienbonus fir Standard-Risken 20 %

Risikoversicherungen gegen Jahrespramie

(Tarifversion 204 — Rechnungszins 2,75 %)
Pramienbonus fir besonders gute Risken 60 %
Pramienbonus fir Standard-Risken 20 %

Risikoversicherungen gegen Jahrespramie

(Tarifversion 206 — Rechnungszins 2,25 %)
Pramienbonus fir besonders gute Risken 50 %
Prémienbonus fir Standard-Risken 10 %

Risikoversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 211 — Rechnungszins 2,00 %)
Pramienbonus fir Nichtraucher

(besonders gute Risken) 50 %
Préimienbonus fir Raucher und Standard-Risken 10 %
Risikoversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 213 — Rechnungszins 1,75 %)
Pramienbonus 30 %

Gewinnverband RA-201

Die am 31.12.2014 festgelegten Gewinnanteile gelten fir Versi-
cherungsjahre, die im Jahr 2015 enden.

Rentenversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 201 — Rechnungszins 3,25 % )
vor Beginn der Rentenzahlung:
pramienpflichtige Vertrage (Status L):

Zinsgewinnanteil 0,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil 0,00 %
pramienfrei gestellte Vertréige (Status P):
Zinsgewinnanteil 0,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
nach Beginn der Rentenzahlung:
Bonus 0,00 %
Zinsgewinnanteil 0,00 %

Gewinnverband 202

gemaB  Geschaftsplan fir die Gewinnbeteiligung vom

18.11.2002.

Die am 31.12.2014 festgelegten Gewinnanteile gelten fir Versi-
cherungsjahre, die im Jahr 2015 enden.

Er- und Ablebensversicherungen mit Fondsbeteiligung
gegen Jahrespramie
(Tarifversion 202 - Rechnungszins 2,5 %)

Zinsgewinnanteil 0,50 %
Risikogewinnanteil 25,00 %
Zusatzgewinnanteil 1,00 %o
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer 0,05 %
insgesamt mindestens 0,50 %
insgesamt hochstens 1,00 %
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Er- und Ablebensversicherungen mit Fondsbeteiligung
gegen Jahrespramie
(Tarifversionen 206 und 207 — Rechnungszins 2 %)

Zinsgewinnanteil 1,00 %
Risikogewinnanteil 15,00 %
Zusatzgewinnanteil 0,80 %o
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer 0,10 %
insgesamt mindestens 1,00 %
insgesamt hdchstens 2,00 %

Er- und Ablebensversicherungen mit Fondsbeteiligung
gegen Jahrespramie
(Tarifversion 213 — Rechnungszins 1,5 %)

Zinsgewinnanteil 1,50 %
Risikogewinnanteil 15,00 %
Zusatzgewinnanteil 0,80 %o
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer 015 %
insgesamt mindestens 1,50 %
insgesamt hdchstens 3,00 %

Pramienfrei gestellte Er- und Ablebensversicherungen
mit Fondsbeteiligung
(Tarifversion 202 - Rechnungszins 2,5 %)
Zinsgewinnanteil 0,50 %

Prémienfrei gestellte Er- und Ablebensversicherungen

mit Fondsbeteiligung

(Tarifversionen 206 und 207 - Rechnungszins 2 %)
Zinsgewinnanteil 1,00 %

Pramienfrei gestellte Er- und Ablebensversicherungen
mit Fondsbeteiligung
(Tarifversion 213 — Rechnungszins 1,5 %)
Zinsgewinnanteil 1,50 %

Er- und Ablebensversicherungen mit Fondsbeteiligung
gegen Einmalpramie
(Tarifversionen 202, 206, 207 und 213 — Rechnungszins 1,25 %)

Zinsgewinnanteil 1,75 %
Schlussgewinnanteil
fir Versicherungsdauer bis 9 Jahre entfallt
fir Versicherungsdauer ab 10 Jahre 1,75 %

Erlebensversicherungen mit Fondsbeteiligung
gegen Jahrespramie
(Tarifversion 204 — Rechnungszins 2 %)
Zinsgewinnanteil
Zusatzgewinnanteil
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer
insgesamt mindestens
insgesamt hdchstens

Pramienfrei gestellte Erlebensversicherungen

mit Fondsbeteiligung

(Tarifversion 204 - Rechnungszins 2 %)
Zinsgewinnanteil

1,00
0,50

0,10

1,00
2,00

1,00

%
Yoo

%

%
%

%

Gewinnverband 207

gemaB Geschéftsplan fir die Gewinnbeteiligung vom 1.1.2007
for Er- und Ablebensversicherungen und fiir Renten, Risiko- und

Erlebensversicherungen.

Die am 31.12.2014 festgelegten Gewinnanteile gelten fir Versi-

cherungsjahre, die im Jahr 2015 enden.

Er- und Ablebensversicherungen gegen Jahrespramie

(Tarifversion 207 — Rechnungszins 2,25 %)
Zinsgewinnanteil
Risikogewinnanteil
Zusatzgewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer
insgesamt mindestens
insgesamt hdchstens

Er- und Ablebensversicherungen gegen Jahrespramie

(Tarifversion 211 — Rechnungszins 2,00 %)
Zinsgewinnanteil
Risikogewinnanteil
Zusatzgewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer
insgesamt mindestens
insgesamt héchstens

0,75

15,00

0,80
3,00

0,075

0,75
1,50

1,00

15,00

0,80
3,00

0,10
1,00
2,00

%
%
Yoo
%

%
%
%

%
%
%0
%

%
%
%
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Er- und Ablebensversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 213 — Rechnungszins 1,75 %)

Zinsgewinnanteil 1,25 %
Risikogewinnanteil 15,00 %
Zusatzgewinnanteil 0,50 %o
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer 0,125 %
insgesamt mindestens 1,25 %
insgesamt hdchstens 2,50 %

Er- und Ablebensversicherungen gegen Einmalpramie und
pramienfrei gestellte Er- und Ablebensversicherungen
(Tarifversion 207 - Rechnungszins 2,25 %)

Zinsgewinnanteil 0,75 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
(entféllt fir pramienfrei gestellte Vertrage)
fur Versicherungsdauer bis 9 Jahre entfallt
fur Versicherungsdauer ab 10 Jahre 0,75 %

Er- und Ablebensversicherungen gegen Einmalpramie und
pramienfrei gestellte Er- und Ablebensversicherungen
(Tarifversion 211 — Rechnungszins 2,00 %)

Zinsgewinnanteil 1,00 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
(entfallt fr prémienfrei gestellte Vertrége)
fir Versicherungsdauer bis 9 Jahre entfallt
fir Versicherungsdauer ab 10 Jahre 1,00 %

Er- und Ablebensversicherungen gegen Einmalpramie und
pramienfrei gestellte Er- und Ablebensversicherungen
(Tarifversion 213 — Rechnungszins 1,75 %)

Zinsgewinnanteil 1,25 %
Verzinsung der Gewinnanteile 3,00 %
Schlussgewinnanteil
(entfallt fur pramienfrei gestellte Vertrage)
fur Versicherungsdauer bis 9 Jahre entfallt
fur Versicherungsdauer ab 10 Jahre 1,25 %

Erlebensversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 207 — Rechnungszins 2,25 %)
Zinsgewinnanteil
Zusatzgewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer
insgesamt mindestens
insgesamt hdchstens

Erlebensversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 211 — Rechnungszins 2,00 %)
Zinsgewinnanteil
Zusatzgewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauer
insgesamt mindestens
insgesamt hdchstens

Erlebensversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 213 — Rechnungszins 1,75 %)
Zinsgewinnanteil
Zusatzgewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile
Schlussgewinnanteil
pro Jahr der Versicherungsdauver
insgesamt mindestens
insgesamt hochstens

Erlebensversicherungen gegen Einmalpramie und
prémienfrei gestellte Erlebensversicherungen
(Tarifversion 207 — Rechnungszins 2,25 %)
Zinsgewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile
Schlussgewinnanteil
(entfallt for pramienfrei gestellte Vertrage)
fir Versicherungsdauer bis 9 Jahre
for Versicherungsdauer ab 10 Jahre

0,75 %
0,30 %o
3,00 %

0,075 %
0,75 %
1,50 %

1,00 %
0,30 %o
3,00 %

0,10 %
1,00 %
2,00 %

1,25 %
0,50 %o
3,00 %

0,125 %
1,25 %
2,50 %

0,75 %

3,00 %

entfallt
0,75 %
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Erlebensversicherungen gegen Einmalpramie und
prémienfrei gestellte Erlebensversicherungen
(Tarifversion 211 — Rechnungszins 2,00 %)
Zinsgewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile
Schlussgewinnanteil
(entfallt for prémienfrei gestellte Vertréige)
fur Versicherungsdauer bis 9 Jahre
fur Versicherungsdauer ab 10 Jahre

Erlebensversicherungen gegen Einmalprémie und
pramienfrei gestellte Erlebensversicherungen
(Tarifversion 213 — Rechnungszins 1,75 %)
Zinsgewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile
Schlussgewinnanteil
(entféllt fur pramienfrei gestellte Vertrage)
fur Versicherungsdauer bis 9 Jahre
fur Versicherungsdauer ab 10 Jahre

Rentenversicherungen gegen Einmalpramie
(Pensionstreuhand)
(Tarif BPTB — Tarifversionen 207 und 209 -
Rechnungszins 2,25 %)
vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinsgewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile
Schlussgewinnanteil
nach Beginn der Rentenzahlung:
Bonus
Zinsgewinnanteil

1,00 %
3,00 %

entfallt
1,00 %

1,25 %
3,00 %

entfallt
1,25 %

0,75 %
3,00 %
0,75 %

0,75 %
0,00 %

Rentenversicherungen gegen Einmalprémie (Pensionstreuhand)
(Tarif BPTB - Tarifversion 211 — Rechnungszins 2,00 %)

vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinsgewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile
Schlussgewinnanteil

nach Beginn der Rentenzahlung:
Bonus
Zinsgewinnanteil

1,00 %
3,00 %
1,00 %

1,00 %
0,00 %

Rentenversicherungen gegen Einmalprémie (Pensionstreuhand)
(Tarif BPTB — Tarifversion 213 — Rechnungszins 1,75 %)

vor Beginn der Rentenzahlung:
Zinsgewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile
Schlussgewinnanteil

nach Beginn der Rentenzahlung:
Bonus
Zinsgewinnanteil

Risikoversicherungen mit Gewinnberechtigung
gegen Jahrespramie
(Tarifversion 209— Rechnungszins 2,25 %)
Zinsgewinnanteil
Risikogewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile

Risikoversicherungen mit Gewinnberechtigung
gegen Jahrespramie
(Tarifversion 211 - Rechnungszins 2,00)
Zinsgewinnanteil
Risikogewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile

Risikoversicherungen mit Gewinnberechtigung
gegen Jahrespramie
(Tarifversion 213 - Rechnungszins 1,75)
Zinsgewinnanteil
Risikogewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile

Risikoversicherungen mit Gewinnberechtigung
gegen Einmalprémie
(Tarifversion 209- Rechnungszins 2,25 %)
Zinsgewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile

Risikoversicherungen mit Gewinnberechtigung
gegen Einmalpramie
(Tarifversion 211- Rechnungszins 2,00 %)
Zinsgewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile

1,25
3,00
1,25

1,25
0,00

0,75
10,00
3,00

1,00
10,00
3,00

1,25
5,00
3,00

0,75
3,00

1,00
3,00

%
%
%

%
%

%
%
%

%
%
%

%
%
%

%
%

%
%
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Risikoversicherungen mit Gewinnberechtigung
gegen Einmalprémie
(Tarifversion 213- Rechnungszins 1,75 %)
Zinsgewinnanteil
Verzinsung der Gewinnanteile

1,25 %
3,00 %

Gewinnverband Fondsgebundene
Lebensversicherungen 205

gemdB den Geschaftsplanen fir fondsgebundene Lebensversi-

cherungen vom 1.3.2005 und vom 1.7.2005.

Die am 31.12.2014 festgelegten Gewinnanteile gelten fir Versi-

cherungsjahre, die im Jahr 2015 beginnen.

Fondsgebundene Er- und Ablebensversicherungen
gegen Jahrespramie(Tarifversion 205)

Prémienbonus 1,00 %
Fondsgebundene Terme-Fix-Versicherungen
gegen Jahresprémie (Tarifversion 205)

Prédmienbonus 1,00 %

Gewinnverband Zusatzversicherung 213

geméfB den Geschéftsplanen fir Berufsunfahigkeitszusatzversi-
cherungen vom 15.12.2012.

Die am 31.12.2014 festgelegten Gewinnanteile gelten fir Versi-
cherungsjahre, die im Jahr 2015 beginnen.

Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen gegen Jahrespramie
(Tarifversion 213 — Rechnungszins 1,75 %)
20 %

Prdmienbonus
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Das Grundkapital der Gesellschaft betrégt TEUR 5.087 und setzt sich aus zwei Nennbetrags-
aktien zu je TEUR 2.543 zusammen.

Im Bilanzposten «Nachrangige Verbindlichkeiten» werden fir die Abteilung Schaden-
und Unfallversicherung zwei Ergénzungskapitalanleihen ohne feste Laufzeit mit einer Kindi-
gungsfrist von finf Jahren in Hohe von TEUR 3.590 ausgewiesen. Die Anleihen werden va-
riabel (Zinssatz 2014: 1,00 % - 5,50 %) verzinst. In der Abteilung Leben bestehen zwei
Ergdnzungskapitalanleihen ohne feste Laufzeit mit einer Kindigungsfrist von finf Jahren in
Haéhe von TEUR 5.180. Die Anleihen werden variabel (Zinssatz 2014: 1,00 % - 2,587 %) ver-

Zinst.
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Im Geschdftsjahr gehérten folgende Personen dem Vorstand an:
Vorsitzender: Generaldirektor Dr. Otmar Bodner

Ordentliche Mitglieder: Josef Gutschik
Gerhard Liegl (bis 28.8.2014)
Werner Panhauser (ab 1.9.2014)
Dipl.-Math. Jirgen Horstmann (ab 1.9.2014)
Mag. Thomas Neusiedler (ab 1.9.2014)

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschdftsjahr aus folgenden Personen zusammen:

Vorsitzender: Mag. Stefan Loacker (ab 29.8.2014)
William Peter Zutter (bis 28.8.2014)

Vorsitzender-Stellvertreter: Paul Norton (ab 29.8.2014)
Dr. Martin Strobel (bis 28.8.2014)

Sonstige gewdhlte Mitglieder: Dr. Markus Gemperle (ab 29.8.2014)
Sibylle Fischer (bis 28.8.2014)

Vom Betriebsrat entsandte Mitglieder: Ingrid Schmidt (ab 11.11.2014)
Mag. Andreas Schérkl (ab 11.11.2014)
Franz Osternacher (bis 11.11.2014)
Gabriela Walzer (bis 11.11.2014)

Die Aufwendungen fiir Pensionen und Abfertigungen betragen insgesamt TEUR 1.574 (2013:
TEUR 1.905).Die Ruhegehdlter fiir ehemalige Mitglieder des Vorstandes und deren Hinter-
bliebenen betragen TEUR 267 (2013: TEUR 273).

Bei den Mitgliedern des Vorstandes und des Aufsichtsrates haftet zum 31.12.2014 kein
Kredit oder Vorschuss aus.

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer, die fur den Versicherungsabschluss tatig wa-
ren, betrug 48 (2013: 73) und jene der Arbeitnehmer, die fir den Versicherungsbetrieb ta-
tig waren, 122 (2013: 125).

Die Mitglieder des Aufsichtsrates haben fir ihre Tatigkeit keine Vergitungen erhalten.

Wien, am 31.3.2015

Der Vorstand
Dr. Otmar Bodner e. h.
Josef Gutschik e. h. Dipl.-Math. Jirgen Horstmann e. h.

Mag. Thomas Neusiedler e. h. Werner Panhauser e. h.
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Silvio Hefti
Head Corporate IT

war von Anfang an vom Konzept der
«neuen Helvetia» Uberzeugt: «Wir sind
alle stark gefordert, damit die beiden
Unternehmen die Chancen aus dem
Zusammenschluss nutzen und die

neue Helvetia Realitat wird — fir die
Aktiondrinnen und Aktiondre, fiir

die Kundinnen und Kunden und die
Mitarbeitenden.»




Detlev Ruprecht
Head Group IT

blickte, nach einer anféanglichen Phase
der Verunsicherung und Enttduschung,
rasch positiv in die Zukunft: «Die Nr. 3 in
der Schweiz zu sein, ist eine super Sache.
Wir haben eine sehr gute Startposition
und sind damit bestens fir die Zukunft
geristet.»



Service

Glossar

Abgegrenzte Prédmien

Das sind im Wesentlichen die verrechneten Pramien unter
Beriicksichtigung der Verénderung der Pramienibertrage
(z.B. Swiss Market Index). Die Versicherungsleistung er-
hoht sich um einen Bonus, dessen Héhe vom Indexverlauf
abhéngig ist.

Aufwendungen fiir den
Versicherungsabschluss

Unter Aufwendungen fir den Versicherungsabschluss fal-
len neben den Provisionen alle mit der Geschaftsaufbrin-
gung und Bestanderhaltung zusammenhéngenden Auf-
wendungen. Es sind dies die entsprechenden Anteile an
den Aufwendungen fir Arbeitsleistungen der Arbeitnehmer
im Innen- und AuBendienst, Dienstleistungen der Vermittler,
Betriebsmittel sowie Steuern und sonstige Abgaben, die
durch den Betrieb der Vertragsversicherung einschlieBlich
des indirekten Geschafts verursacht werden.

Deckungsriickstellung

Die Deckungsriickstellung umfasst in der Lebensversiche-
rung die nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
berechneten vertraglichen Leistungsverpflichtungen und
die bis zu einem bestimmten Stichtag angesammelten und
dem Versicherungsnehmer gutgeschriebenen Gewinnanteile.

Direktes Geschaft
Das ist das vom Erstversicherer mit dem Kunden oder der
Kundin abgeschlossene Geschaft.

Eigenmittel

Die Eigenmittel umfassen das Eigenkapital (Grundkapital,
Kapitalricklagen, freie Ricklagen und Bilanzgewinn/-ver-
lust), die unversteuerten Ricklagen und die nachrangigen
Verbindlichkeiten.

Fondsgebundene Lebensversicherung

Bei der fondsgebundenen Lebensversicherung kann der
Kunde nach seiner individuellen Risikobereitschaft ent-
scheiden, auf welche Art sein Kapital veranlagt wird. Hier-
bei kénnen bestimmte Fonds ausgewdhlt oder verschie-
dene Veranlagungsstrategien gewdahlt werden. Entspre-
chend der Marktentwicklung kdnnen héhere Renditen als
bei der klassischen Lebensversicherung erzielt werden.

Gewinnbeteiligung in der

klassischen Lebensversicherung

Von dem in einem Geschaftsjahr erzielten Uberschuss der
Einnahmen iber die Ausgaben werden den Versicherten
laut Bedingungen Gewinne zugewiesen. Die Hohe der an-
gewandten Satze wird im Geschéftsbericht verdffentlicht.

Indexgebundene Lebensversicherung

Der Versicherungsinhalt ist derselbe wie bei der klassischen
Lebensversicherung, jedoch sind die Versicherungs-
leistungen an die Wertentwicklung eines Index gebunden.
Generell wird bei der indexgebundenen Lebensversiche-
rung in risikoreichere Veranlagungsformen investiert,
wobei entsprechend die Renditeerwartung eine hhere ist
als bei der klassischen Lebensversicherung.

Indirektes Geschaft
Ist das von einem Erstversicherer (in Rickversicherung)
ibernommene Geschaft.

Kapitalertrége des technischen Geschdfts

In der Lebensversicherung entsprechen die Kapitalertrége
des technischen Geschdafts dem Saldo aus den gesamten
Ertrdgen aus Kapitalanlagen und Zinsertragen und den
gesamten Aufwendungen fir Kapitalanlagen und Zinsauf-
wendungen.

Klassische Lebensversicherung

Uberwiegender Inhalt der Lebensversicherung ist der Ver-
sicherungsfall Erleben oder der Versicherungsfall Tod des
Versicherten wdhrend der Vertragsdauer. Die Veranla-
gung der Kundengelder erfolgt meistens in traditionellen
Veranlagungsformen wie Anleihen, Aktien, Darlehen usw.
Die notwendige Risikostreuung ist vom Versicherungsauf-
sichtsgesetz streng geregelt. Dem Kunden wird eine Kapi-
talgarantie und eine Mindestverzinsung (Rechnungszins-
satz) auf das Sparkapital vom Versicherungsunternehmen
garantiert. Weiters wird eine vom Erfolg des Versiche-
rungsunternehmens abhdngige Gewinnbeteiligung ge-
wdhrt.

Kostensatz
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb in der Brutto-
rechnung, dividiert durch die abgegrenzten Prémien.

Nachrangige Verbindlichkeiten

Die nachrangigen Verbindlichkeiten umfassen alle Ver-
bindlichkeiten, die aufgrund vertraglicher Vereinbarung
im Falle der Liquidation oder des Konkurses allen ande-
ren Verbindlichkeiten nachgeordnet sind (wie z. B. Ergan-
zungskapital).

Préamienibertrage

Die Prémienibertrége umfassen jenen Teil der verrechne-
ten Pradmien, die den Zeitraum nach dem Bilanzstichtag
(Deckungszeitraum) betreffen.
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Rickstellung fiir noch nicht

abgewickelte Versicherungsfille

Die Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfélle umfasst im Wesentlichen die Rickstellung fir
die dem Grunde oder der Héhe nach noch nicht festste-
henden Leistungsverpflichtung anfallende Regulierungs-
aufwendungen fir die bis zum Bilanzstichtag eingetre-
tenen Versicherungsfallen, die Rickstellung fir die am Bi-
lanzstichtag der Hohe nach feststehenden, jedoch noch
nicht abgewickelten Leistungsverpflichtungen, die Spét-
schadenriickstellung und die Rickstellung fir sémtliche
nach dem Bilanzstichtag voraussichtlich anfallenden
Regulierungsaufwendungen fir die bis zum Bilanzstichtag
eingetretenen Versicherungsfalle.

Rickstellung fir erfolgsabhéngige
Pramienrickerstattung bzw.
Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer
Die Rickstellung fir erfolgsabhéngige Prémienriickerstat-
tung bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer
beinhaltet die nach der Satzung oder nach den Versiche-
rungsbedingungen fiir die Versicherungsnehmer zu Lasten
des Geschéaftsjahres riickzustellenden Betrége.

Rickversicherung
Zur Absicherung des eigenen Portefeuilles werden Risiken
teilweise an Dritte (Rickversicherer) abgegeben.

Schadensatz
Aufwendungen fir Versicherungsfélle in der Bruttorech-
nung, dividiert durch die abgegrenzten Prémien.

Schwankungsriickstellung

Die Schwankungsrickstellung wird zum Ausgleich eines
von Jahr zu Jahr unterschiedlichen Schadenverlaufes ge-
bildet, wobei die Berechnung der Schwankungsriickstel-
lung einem mathematisch-statistischen Modell folgt.

Solvabilitatserfordernis

Ist der aufgrund gesetzlicher Bestimmungen errechnete
Minimalbedarf an Eigenmitteln eines Versicherungsunter-
nehmens, mit dem die davernde Erfiillbarkeit von Ver-
pflichtungen aus den Versicherungsvertrdgen sicherge-
stellt werden kann.

Sonstige Aufwendungen fiir den
Versicherungsbetrieb

Unter die Sonstigen Aufwendungen fir den Versicherungs-
betrieb fallen diejenigen Aufwendungen fir Arbeitsleis-
tungen der Arbeitnehmer im Innen- und AuBBendienst,
Dienstleistungen der Vermittler, andere Dienstleistungen
mit Ausnahme der abgegebenen Rickversicherung, Be-
triebsmittel sowie Steuern und sonstige Abgaben, die

durch den Betrieb der Vertragsversicherung einschlieBlich
des indirekten Geschafts verursacht werden, soweit sie
nicht den Funktionsbereichen Regulierung der Versiche-
rungsfdlle, Vermégensverwaltung oder Leistungen an Drit-
te zuzuordnen sind oder auf die Geschéftsaufbringung
und Bestanderhaltung entfallen.

Steuern vom Einkommen

Unter die Steuern vom Einkommen fallen insbesondere die
Kérperschaftsteuer, die Kapitalertragsteuer sowie gleich-
artige ausldndische Abgaben, und zwar auch solche fir
Vorperioden.

Verrechnete Prémien

Die verrechneten Prémien umfassen die vorgeschriebenen
Prémien ohne Versicherungssteuer und Feuerschutzsteuer,
vermindert um die im Geschdftsjahr stornierten Prémien.

Verrechnungsposten zwischen den Abteilungen
Stellt einen Ausgleichsposten zwischen den Bilanzabtei-
lungen her, wenn auf die Bilanzabteilungen nicht direkt
zuordenbare Aktiva oder Passiva in einer Bilanzabteilung
gefihrt werden.

Versicherungstechnisches Ergebnis

Das versicherungstechnische Ergebnis in der Schaden-
Unfallversicherung umfasst alle Ertrége und Aufwen-
dungen des laufenden Versicherungsgeschafts. In der
Lebensversicherung ist im versicherungstechnischen Er-
gebnis auch der Saldo aus allen Ertrédgen und Aufwen-
dungen der Kapitalveranlagung enthalten.

Zahlungen fiir Versicherungsfiille

Unter den Zahlungen fir Versicherungsfélle sind neben
den bezahlten Leistungen einschlieBlich Schadenerhe-
bung und Schadenabwehr abziglich der Regresseingén-
ge auch die Aufwendungen fiir die Regulierung der Versi-
cherungsfdlle zu verstehen.

Zinszusatzriickstellung

Die Zinszusatzriickstellung ist gemaB Héchstzinssatzver-
ordnung zu bilden und hat sicherzustellen, dass Versiche-
rungsunternehmen jederzeit ihre gesetzlichen Verpflich-
tungen und vertraglichen Garantien (versprochener Rech-
nungszins) einhalten kdnnen.
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Kontakte und Termine

Hauptsitz Gruppe

Helvetia Holding AG
Dufourstrasse 40
CH-9001 St.Gallen
Telefon +41 5822805000
www.helvetia.com
info@helvetia.com

Hauptsitz Osterreich

Helvetia Versicherungen AG
Hoher Markt 10-11

AT-1010 Wien

Telefon +43 (0)50222-0
www.helvetia.at
info@helvetia.at

Josef Gutschik

Hoher Markt 10-11

AT-1010 Wien

Telefon +43 (0)50222-0
www.helvetia.at
generaldirektion@helvetia.at

Unternehmenskommunikation

Mag. Bianca Herzog
Hoher Markt 10-11

AT-1010 Wien

Telefon +43 (0)50222-1214
www.helvetia.at
presse@helvetia.at

Termine
8205 Publikation des Halbjahresergebnisses 2005~~~
14.3.2016 Publikation des Geschéftsergebnisses 2015
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Haftung hluss beziglich zukunftsgerichteter Aussagen

Dieses Dokument wurde von der Helvetia Gruppe erstellt und darf
vom Empfénger ohne die Zustimmung der Helvetia Gruppe weder ko-

piert noch abgedndert, angeboten, verkauft oder sonstwie an Dritt-
personen abgegeben werden. Es wurden alle zumutbaren Anstren-
gungen unternommen, um sicherzustellen, dass die hier dargelegten
Sachverhalte richtig und alle hier enthaltenen Meinungen fair und an-
gemessen sind. Dieses Dokument beruht allerdings auf einer Aus-
wahl, da es lediglich eine Einfihrung in und eine Ubersicht iber die
Geschaftstatigkeit der Helvetia Gruppe bieten soll. Informationen
und Zahlenangaben aus externen Quellen dirfen nicht als von der
Helvetia Gruppe fiir richtig befunden oder bestdtigt verstanden wer-
den. Weder die Helvetia Gruppe als solche noch ihre Direktoren, lei-
tenden Angestellten, Mitarbeiter und Berater oder sonstige Personen
haften fir Verluste, die mittelbar oder unmittelbar aus der Nutzung
dieser Informationen erwachsen. Die in diesem Dokument dargeleg-
ten Fakten und Informationen sind méglichst aktuell, kénnen sich aber
in der Zukunft dndern. Sowohl die Helvetia Gruppe als solche als
auch ihre Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Berater
oder sonstige Personen lehnen jede ausdriickliche oder implizite Haf-
tung oder Gewéhr fir die Richtigkeit oder Vollsténdigkeit der in die-
sem Dokument enthaltenen Informationen ab.

Dieses Dokument kann Prognosen oder andere zukunftsgerichte-
te Aussagen im Zusammenhang mit der Helvetia Gruppe enthalten,
die naturgemdB mit allgemeinen wie auch spezifischen Risiken und
Unsicherheiten verbunden sind, und es besteht die Gefahr, dass sich
die Prognosen, Voraussagen, Plane und andere explizite oder impli-
zite Inhalte zukunftsgerichteter Aussagen als unzutreffend heraus-
stellen. Wir machen darauf aufmerksam, dass eine Reihe wichtiger
Faktoren dazu beitragen kdnnen, dass die tatséchlichen Ergebnisse
in hohem Maf3e von den Plénen, Zielsetzungen, Erwartungen, Schét-
zungen und Absichten, die in solchen zukunftsgerichteten Aussagen

zum Ausdruck kommen, abweichen. Zu diesen Faktoren gehdren:
(1) Anderungen der allgemeinen Wirtschaftslage, namentlich auf den
Mérkten, auf denen wir tatig sind, (2) Entwicklung der Finanzmarkte,
(3) Zinssatzanderungen, (4) Wechselkursfluktuationen, (5) Anderun-
gen der Gesetze und Verordnungen einschlieBlich der Rechnungsle-
gungsgrundsatze und Bilanzierungspraktiken, (6) Risiken in Verbin-
dung mit der Umsetzung unserer Geschaftsstrategien, (7) Haufigkeit,
Umfang und allgemeine Entwicklung der Versicherungsfdlle,
(8) Sterblichkeits- und Morbiditatsrate sowie (9) Erneverungs- und
Verfallsraten von Polizzen. In diesem Zusammenhang weisen wir da-
rauf hin, dass die vorstehende Liste wichtiger Faktoren nicht vollstén-
dig ist. Bei der Bewertung zukunftsgerichteter Aussagen sollten daher
die genannten Faktoren und andere Ungewissheiten sorgfdltig gepriift
werden. Alle zukunftsgerichteten Aussagen grinden auf Informationen,
die der Helvetia Gruppe am Tag ihrer Veréffentlichung zur Verfigung
standen; die Helvetia Gruppe ist nur dann zur Aktualisierung dieser
Aussagen verpflichtet, wenn die geltenden Gesetze dies verlangen.

Zweck dieses Dokuments ist es, die Aktiondre der Helvetia
Gruppe und die Offentlichkeit Uber die Geschaftstatigkeit der
Helvetia Gruppe in dem am 31.12.2014 abgeschlossenen Geschdfts-
jahr zu informieren. Dieses Dokument stellt weder ein Angebot noch
eine Aufforderung zum Umtausch, Kauf oder zur Zeichnung von
Wertpapieren noch einen Emissionsprospekt im Sinne von Art. 652 a
des Schweizerischen Obligationenrechts oder einen Kotierungspros-
pekt gemaB dem Kotierungsreglement der SWX Swiss Exchange dar.
Nimmt die Helvetia Gruppe in Zukunft eine oder mehrere Kapitaler-
héhungen vor, sollten die Anleger ihre Entscheidung zum Kauf oder
zur Zeichnung neuer Aktien oder sonstiger Wertpapiere ausschlief3-
lich auf der Grundlage des maBBgeblichen Emissionsprospekts treffen.

Wien, 31.3.2015
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