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1. Geschafts- und
Rahmenbedingungen

1.1 Gesamtwirtschaftliche Entwicklung
Die deutsche Wirtschaft hat sich Ende 2019 stabi-
lisiert, nachdem im 2. Quartal das Bruttoinlandspro-
dukt gesunken ist. Mit dem vorldufigen Ergebnis von
+0,5% hat sich das jdhrliche Wachstum des
realen deutschen BIP weiter abgeschwacht. Fir die
Folgejahre rechnet das ifo-Institut mit einem leicht
steigenden Wachstum tber 1,1 %. Hierzu hat insbe-
sondere eine kraftige Konsum- und Baukonjunktur
beigetragen. Demgegeniiber befindet sich das ver-
arbeitende Gewerbe weiterhin in einer Rezession.
Griinde hierfir sind die immer stérker werdenden
infernationalen Handelskonflikte sowie die weiter
belastenden Probleme der Automobilindustrie. Dies
hat auch den Export negativ beeinflusst, der sich
mit 1,3% deutlich schwécher als im Vorjahr entwi-
ckelte. Der Arbeitsmarkt entwickelte sich trotz der
Eintribung im verarbeitenden Gewerbe weiter po-
sitiv. Mit geschatzt 45,3 Mio. Erwerbstatigen ergibt
sich eine Steigerung von rund 379.000 zum Vor-
jahr. Die Arbeitslosenquote ist von 5,2 % weiter auf
5,0% im Jahresmittel gesunken.

Der Anstieg der Bruttoldhne und -gehdlter je Be-
schéftigten liegt mit 2,9 % weiter auf hohem Niveau.
Das verfigbare Einkommen der privaten Haushalte
steigt bei einer langsam anziehenden Inflation mit
2,8% etwas schwdcher als im Vorjahr.

1.2 Die Lebensversicherung im
Geschdftsjahr 2019

Mit der positiven wirtschaftlichen Entwicklung in
Deutschland blieben auch die Rahmenbedingungen
fir die deutsche Versicherungswirtschaft im Ge-
schaftsjahr stabil. Die Branche erwartet weiterhin
eine steigende Beitragsentwicklung, die sich auf alle
Segmente erstreckt. Dies wird berwiegend vom Ein-
malbeitragsgeschéft mit einem Anstieg von 36,0%
verursacht. Auch bei Vertrégen gegen laufenden Bei-
trag ist mit 0,2% eine Steigerung zu erkennen. Ins-
gesamt soll sich fir die Lebensversicherung nach
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Branchenschdtzungen ein Beitragswachstum von
11,1% einstellen.

1.3 Die Nicht-Lebensversicherung im
Geschdftsjahr 2019

Im Nicht-Lebensgeschaft prognostiziert der GDV fir
das Geschdaftsjahr bei weiterhin intensivem Wettbe-
werb und hoher Marktdurchdringung ein Beitrags-
plus von 3,2%. In der Schaden- und Unfallversiche-
rung insgesamt fihrt dies bei einem um 1,7%
ansteigenden Schadenaufwand im Vergleich zum
Vorjahr zu einem fir die Branche verbesserten Er-
gebnis.

1.4 Unsere Geschaftsergebnisse im
Uberblick

Helvetia Deutschland blickt wieder auf ein ereignis-
reiches Geschaftsjahr zuriick und hat die Umset-
zung der Strategie helvetia 20.20 erfolgreich fort-
gesetzt. Fir die Helvetia Leben bedeutet dies, den
schon in der Vergangenheit beschrittenen Weg der
Fokussierung auf kapitalmarktorientierte und biome-
trische Produkte konsequent weiterzugehen. Insbe-
sondere aufgrund der anhaltenden Niedrigzinspha-
se sehen wir uns damit auf gutem Weg.

Das Lebengeschaft unseres Unternehmens hat
auch in 2019 unsere Erwartungen erfillt. Mit ge-
buchten Beitrégen in Hohe von EUR 276,2 Mio. er-
gab sich eine Prémiensteigerung von 9,3% gegen-
Uber dem Vorjahr. Das Geschaft aus laufenden
Beitrdgen ist um 3,5 % gestiegen, womit der Markt-
durchschnitt deutlich ibertroffen wird. Angesichts
des andauernd tiefen Zinsumfeldes am Kapitalmarkt
halten wir das Einmalbeitragsgeschdft in der klas-
sischen Lebensversicherung bewusst begrenzt, wah-
rend sich das fondsgebundene Einmalbeitragsge-
schaft auf einen Anteil von 97% erhsht hat. Die
Entwicklung des Einmalbeitragsgeschafts ist trotz-
dem mit einer Steigerung von 23,4% im Vergleich
zum Vorjahr beachtlich. Unsere Gesellschaft weist
mit 68,3 % der gebuchten Pramie einen kontinuier-
lich wachsenden Anteil an fondsgebundenem Ge-
schaft aus.
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Zu unserem Erfolg hat die marktgerechte und mit
attraktiven Features ausgebaute Produktpalette bei-
getragen, die sich auf das gestiegene Bedirfnis der
Kunden nach Sicherheit und Absicherung ihres er-
wirtschafteten Vermogens fokussiert. Schwerpunkt
unseres Neugeschdaftes ist weiterhin das anteilge-
bundene Geschaft neben der Rentenversicherung
und Vertragen aus der betrieblichen Altersvorsorge.

Dass die Helvetia Gruppe nach wie vor als ver-
lassliches Unternehmen gilt, bestatigt das wieder-
holte Erteilen des ,A"-Ratings von der internationa-
len Ratingagentur Standard & Poor’s im Januar
2020, in dem der Ausblick weiterhin positiv beur-
teilt wird. Diese begriindet die wiederholt gute Be-
wertung der Helvetia mit der operativen Starke der
Gruppe und ihrer chancenreichen, breit abgestiitz-
ten Positionierung sowohl im Heimmarkt Schweiz
als auch in den Auslandsmarkten. Unsere gute
Marktpositionierung wurde durch weitere Umfrage-
ergebnisse bestdtigt, in denen uns Makler weiterhin
gute Noten zertifizierten.

Unseren Kunden und Geschéftsfreunden danken
wir fir das der Helvetia entgegengebrachte Ver-
traven.

2. Ertragslage

2.1 Allgemeines

Der Rohiberschuss des Geschaftsjahres belduft sich
auf EUR 29,4 Mio. (Vorjahr: EUR 10,1 Mio.). Diese
Steigerung ist durch das gute Kapitalanlageergeb-
nis begrindet. Damit einhergehend wurde fir die
Versichertengemeinschaft ein hoheres Ergebnis (Do-
tierung der RfB) als im Vorjahr erzielt.

2.2 Bestand und Neugeschaft

Die Versicherungsbestdnde und die Bestandsbewe-
gung im Geschéftsjahr 2019 sind aus den Aufstel-
lungen zur Bestandsbewegung ersichtlich.

Das eingeléste Neugeschaft (Versicherungs-
scheine) erhdhte sich um 2,3% bezogen auf die
Versicherungssumme. Es belduft sich auf EUR 86,6
Mio. (Vorjahr: EUR 84,7 Mio.).

Der Anstieg des Neugeschaftes gegen Einmal-
beitrag wurde, wie erwartet, fast ausschlieBlich
durch die fondsgebundenen Produkte getragen.

2019 konnte das Neugeschaft gegen laufenden
Beitrag wiederholt gesteigert werden. Dies wurde
durch einen vermehrten Verkauf von Vertrégen aus
der klassischen betrieblichen Altersvorsorge er-
reicht. Der grofite Anteil des Neugeschafts entfallt
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jedoch weiterhin auf die fondsgebundenen Produk-
te. Eingestellt wurde der Vertrieb von Kapitalversi-
cherungen sowie Versicherungen nach dem Alters-
einkinftegesetz (,Riester-Vertrage”).

Die planméBigen Erhéhungen bei den ,Wachs-
tumspolicen” haben mit einer Versicherungssumme
von EUR 22,1 Mio. (Vorjahr: EUR 24,8 Mio.) inklu-
sive sonstiger Erhdhungen — reine Wachstumserho-
hungen: EUR 14,7 Mio. (Vorjahr: EUR 15,2 Mio.)
zum Bestandswachstum beigetragen.

Die Beitragssumme des Neugeschdafts stieg auf
EUR 661 Mio. (Vorjahr: EUR 643 Mio.). Die ver-
dienten Bruttobeitrdge stiegen um 9,2% auf EUR
276,5 Mio. (Vorjahr: EUR 253,2 Mio.) an.

Beim Neuzugang der Einzel-Risikoversicherun-
gen betragt die durchschnittliche Versicherungssum-
me EUR 142.900. Die durchschnittliche Hhe des
Jahresbeitrags belduft sich beim Neuzugang in der
fondsgebundenen Lebensversicherung auf EUR
1.656.

Insgesamt machten die Zugdnge nach Versiche-
rungssumme 68,3% des gesamten Abgangs aus,
so dass sich eine Bestandsverminderung bei der
Versicherungssumme um 2,0% auf EUR 2,657 Mrd.
(Vorjahr: EUR 2,712 Mrd.) ergab. Der Vertragsbe-
stand stieg um 821 Stick auf 153.429 Stiick an;
das entspricht einer Erhdhung von 0,5% (Vorjahr:
1,3 %).

2.3 Geschdfitsverlauf insgesamt

2.3.1 Beitragseinnahmen

Das gesamte Beitragsaufkommen (gebuchte Beitrd-
ge) hat sich um 9,3 % auf EUR 276,2 Mio. (Vorjahr:
EUR 252,8 Mio.) erhoht. Die laufenden Beitrage
sind um 3,5% auf EUR 185,4 Mio. und die Einmal-
betrdge um 23,4% auf EUR 90,8 Mio. gestiegen.

2.3.2 Aufwendungen fiir
Versicherungsfille

Die Bruttoaufwendungen fir Versicherungsfélle und
Riickkéufe belaufen sich auf EUR 143,4 Mio. (Vor-
jahr: EUR 132,4 Mio.). Davon entfallen auf Rick-
kéufe einschlieBlich Regulierungskosten EUR 59,6
Mio. (Vorjahr: EUR 55,0 Mio.) und auf Versiche-
rungsfélle einschlieBlich Regulierungskosten EUR
83,8 Mio. (Vorjahr: EUR 77,4 Mio.).
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2.3.3 Aufwendungen fir den
Versicherungsbetrieb

Die Abschlusskosten haben sich gegeniber dem
Vorjahr um 0,7 % verringert. Der Abschlusskosten-
satz betragt 4,4% (Vorjahr 4,6%).

Die Verwaltungskosten sind um 13,1% gestie-
gen. Der Verwaltungskostensatz belduft sich auf
4,4% (Vorjahr 4,2%).

2.3.4 Riickversicherung

In 2019 wurde ein weiterer Rickversicherungsver-
trag abgeschlossen, mit dem ein Teil der Neuge-
schaftsvertrage 2019 riickversichert wird. Aus die-
sem Rickversicherungsvertrag erhielten wir eine
Provision und eine Gewinnbeteiligung von insge-
samt EUR 8,3 Mio. Das Ergebnis aus der Rickver-
sicherung insgesamt belduft sich auf einen Ertrag
von EUR 1,7 Mio. (Vorjahr: EUR 0,6 Mio.).

2.3.5 Uberschussbeteiligung

Aufgrund der fir das Jahr 2019 festgelegten Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer wurden
der Ruckstellung fir Beitragsrickerstattung (RfB) EUR
11,8 Mio. (Vorjahr: EUR 7,6 Mio.) entnommen. Da-
von wurden EUR 4,6 Mio. (Vorjahr: EUR 3,9 Mio.)
dem Deckungskapital gutgebracht und EUR 0,8 Mio.
(Vorjahr: EUR 0,5 Mio.) verzinslich angesammelt.
Die Geschdaftsentwicklung erlaubte es, der RfB EUR
22,6 Mio. (Vorjahr: EUR 1,7 Mio.) zuzufihren. Ins-
gesamt erhdhte sich die RfB gegeniiber dem Vor-
jahr um 23,6 % auf EUR 56,9 Mio.

Die deklarierte Uberschussbeteiligung ist dem
Anhang zu entnehmen.

2.3.6 Versicherungstechnisches Ergebnis

Die im Vorjahr prognostizierte Gewinnentwicklung
wurde erreicht.

Das versicherungstechnische Ergebnis stellt sich
auf EUR 5,9 Mio. (Vorjahr: EUR 4,1 Mio.) ein.

2.3.7 Nichttechnisches Ergebnis

Das nichtversicherungstechnische Ergebnis betragt
EUR -5,1 Mio. (Vorjahr: EUR -3,2 Mio.). Es besteht
hauptséchlich aus zentralen Verwaltungsaufwendun-
gen und einem Ertragsteveraufwand von EUR 1,8
Mio. (Vorjahr: EUR 0,7 Mio.). Weiterhin enthélt es
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Zinsaufwendungen aus Pensionsrickstellungen von

EUR 0,5 Mio. (Vorjahr: EUR 0,4 Mio.).

3. Kapitalanlagen einschlieBlich
der Kapitalanlagen fir Rechnung
und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen

Der Buchwert der Kapitalanlagen einschlief3lich der
Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inha-
bern von Lebensversicherungspolicen (Fondsgebun-
dene Lebensversicherung) hat sich um 10,4% (Vor-
jahr: 1,7%) auf EUR 2.548,7 Mio. (Vorjahr: EUR
2.308,3 Mio.) erhoht. Von diesem Gesamtbestand
sind EUR 830,3 Mio. (Vorjahr: EUR 619,2 Mio.) den
Kapitalanlagen aus Fondsgebundener Lebensversi-
cherung zuzuordnen. Der Marktwert der Kapitalan-
lagen ohne Fondsgebundene Lebensversicherung
belguft sich auf EUR 1.987,5 Mio. (Vorjahr: EUR
1.854,7 Mio).

Insgesamt wurden im Geschéftsjahr EUR 306,3
Mio. (Vorjahr: EUR 207,8 Mio.) als Neu- und Wie-
deranlagen (ohne FLV) investiert. Im Rahmen der
Umsetzung unseres Asset & Liability-Konzeptes un-
ter Beachtung der Risikotragfahigkeit wurde die
Quote der Kapitalanlageart Aktien, Anteile oder
Aktien an Investmentvermdégen und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere um 1,6 %-Punkte auf
12,2% erhdht. Ganzjahrig wurden Teilbestande in
Aktien und Aktieninvestmentanteile gegen Kursver-
luste abgesichert.

Das Kapitalanlagenettoergebnis, alle Ertrage
abziglich aller Aufwendungen, betragt EUR 72,6
Mio. (Vorjahr: EUR 49,6 Mio.). Hierin ist der Ge-
winn aus der Fondsgebundenen Lebensversicherung
in Hohe von EUR 22,8 Mio. nicht enthalten. Die
Nettoverzinsung betragt 4,3 % (Vorjahr: 3,0%). Sie
berechnet sich aus dem Nettoergebnis ohne Beriick-
sichtigung des Ergebnisses aus der Fondsgebunde-
nen Llebensversicherung. Der Unterschied der
Nettoverzinsung der Kapitalanlagen im Vergleich
zur laufenden Durchschnittsverzinsung resultiert
Uberwiegend aus der Realisierung von Bewertungs-
reserven durch den Abgang von Inhaberschuld-
verschreibungen, Namensschuldverschreibungen,
Schuldscheindarlehen sowie Aktien, Anteile oder Ak-
tien an Investmentvermégen.
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Das Ergebnis aus Kapitalanlagen im Sinne der lau-
fenden Durchschnittsverzinsung — dies sind die lau-
fenden Ertrage abziglich des laufenden Aufwands
ohne Beriicksichtigung des Ergebnisses aus der
Fondsgebundenen Lebensversicherung - betragt
EUR 33,92 Mio. (Vorjahr: EUR 34,9 Mio.) Die lau-
fende Durchschnittsverzinsung betragt 2,0% (Vor-
jahr: 2,1 %).

Auf die Kapitalanlagen ohne die Fondsgebun-
dene Lebensversicherung wurden Abschreibungen
in Hdhe von EUR 2,5 Mio. vorgenommen, davon
entfielen EUR 0,4 Mio. auf planméaBige Abschrei-
bungen auf Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rech-
te und Bauten. Es entstanden aufBerplanméBige Ab-
schreibungen auf Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermégen und andere nicht festverzinsli-
che Wertpapiere in Héhe von EUR 2,1 Mio., auf
Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforde-
rungen in Héhe von EUR 0,03 Mio.

Es bestehen stille Lasten auf Aktien, Anteile oder
Aktien an Investmentvermégen und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere in Héhe von EUR 0,2
Mio., auf Inhaberschuldverschreibungen und ande-
re festverzinsliche Wertpapiere in Héhe von EUR
1,2 Mio., auf Namensschuldverschreibungen in
Hohe von EUR 0,5 Mio., auf Schuldscheinforderun-
gen und Darlehen in Héhe von EUR 0,9 Mio. so-
wie auf Hypotheken-, Grundschuld- und Renten-
schuldforderungen in Hhe von EUR 0,1 Mio.

Es konnten Zuschreibungen auf Kapitalanlagen
in Héhe von EUR 2,5 Mio. vorgenommen werden.
Davon entfielen auf die Anlageart Aktien, Anteile
oder Aktien an Investmentvermégen EUR 2,2 Mio.,
auf Inhaberschuldverschreibungen und andere fest-
verzinsliche Wertpapiere EUR 0,3 Mio.

Die saldierten Bewertungsreserven haben sich
von EUR 165,7 Mio. auf EUR 269,1 Mio. erhoht.
Die Verdnderung ist vor allem auf das gesunkene
Zinsniveau am Rentenmarkt und auf die gestiege-
nen Aktienmdrkte gegeniber dem Vorjahr sowie
auf die positive Entwicklung der Immobilienmérkte
zurickzufihren.

Die Entwicklung der Kapitalanlagen einschlieB-
lich der Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen und de-
ren Zusammensetzung ist der nachfolgenden Uber-
sicht und dem Anhang zu entnehmen.
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Zusammensetzung der Kapitalanlagen einschlielich der

Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen 2019

Istin % | Verdnderung der Zusammensetzung in %-Punkten

Grundstiicke, grundstiicksgleiche I 0,6 % | +0,0

Rechte und Bauten

Anteile an verbundenen
Unternehmen, Beteiligungen

B27%-03

Aktien, Anteile oder Aktien an

Investmentvermégen und andere - 8,2 % | +O,5

nicht festverzinsliche Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche
Wertpapiere

Hypotheken—, Grundschuld-
und Rentenschuldforderungen

| 0,3% | -0,1

Namensschuldverschreibungen
und ibrige Ausleihungen

I 009 -26
B 207

Schuldscheinforderungen
und Darlehen

Kapitalanlagen fir Rechnung
und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen

Sonstige

| 0,2% | 0,0

Gesamt 100%

4. Jahresergebnis

Der Jahresiberschuss /Bilanzgewinn betragt EUR
0,9 Mio. (Vorjahr: EUR 0,9 Mio.) und entspricht da-
mit der Prognose des Vorjahres.

I,  54.3% | -2,4

I 2.6 | +5,8
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5. Personal- und Sozialbericht

Anzahl der Mitarbeiter am 31.12.

2019

insgesamt 69

Durchschnittliche Betriebs-
zugehdrigkeit

Unsere Personalpolitik stitzt sich auf das Leitbild mit
dem Leitsatz ,Spitze bei Wachstum, Rentabilitat und
Kundentreue”. Es halt die grundlegenden Werte
Vertrauen”, ,Dynamik” und ,Begeisterung” fest und
bildet gepaart mit dem Ziel der Strategie helvetia
20.20, noch agiler, innovativer und kundenzentrier-
ter am Markt aufzutreten, die Basis fir unsere Fiih-
rung und Zusammenarbeit. Im gemeinsamen Ver-
standnis unserer Personalgrundsdtze und im
Engagement unserer Mitarbeitenden fir diese Wer-
te sehen wir die wesentlichen Voraussetzungen fir
unseren gemeinsamen Erfolg.

Exzellent ausgebildete, hochmotivierte und in-
novative Mitarbeitende sind ein wesentlicher Schlis-
sel zur Erreichung unserer Strategieziele. Entspre-
chend wollen wir unsere Mitarbeitenden bei ihrer
personlichen und fachlichen Entwicklung zielgerich-
tet unterstitzen und férdern. Hierzu nutzen wir auf
Basis eines modernen Mitarbeitergespréchs u.a. ein
systematisch betriebenes Talent- und Nachfolgema-
nagement-System fir den Fihrungskraftebereich,
das sukzessive auf alle Mitarbeitenden ausgedehnt
wird. So stellen wir eine reibungslose Nachfolge-
planung fir Schlisselpositionen sicher, indem wir
die Talente der Helvetia vorausschauend in die zur
Besetzung anstehenden Positionen entwickeln. So
konnte erneut sehr erfolgreich zum Jahreswechsel
2019 /2020 eine im Laufe 2020 vakant werdende
Geschdftsleitungsposition durch eine interne Mitar-
beiterin besetzt werden.

Durch ein gezieltes Leadership-Programm, wel-
ches die strategisch relevanten Fihrungsfahigkeiten
im Kontext der digitalen Transformation in der
Helvetia und in einem sich stetig verdndernden
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Marktumfeld férdert, werden die Fihrungskompe-
tenzen unserer Fihrungskrafte Uber alle Manage-
mentebenen hinweg kontinuierlich ausgebaut und
weiterentwickelt.

Dariber hinaus existiert ein gezieltes und indi-
viduelles ,Inpat-Expat-Program” der Helvetia, das
den Know how-Transfer unter den Fach- und Fih-
rungskraften innerhalb der Gruppe erméglicht.

Als Leitlinie for unser unternehmerisches Han-
deln und Ausdruck unserer unternehmerischen Ver-
antwortung und Unternehmenskultur dient ein fir
alle Geschaftseinheiten und Mitarbeitenden der
Helvetia Gruppe geltender Code of Compliance er-
gdnzt um eine ebenfalls fir alle Mitarbeitenden ver-
bindliche Richtlinie zum Umgang mit Interessenkon-
flikten und zur Vermeidung von Korruption.

Ferner wurden unsere Mitarbeitenden wieder-
um durch zahlreiche Seminare zur Weiterbildung
und Qualifizierung geférdert. In diesem Zusam-
menhang unterstitzen wir die Bildungsarbeit mit
dem Berufsbildungswerk der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft (BWYV) e.V., der Deutschen Versiche-
rungsakademie (DVA) GmbH, der Deutschen Mak-
lerakademie (DMA) GmbH und der Deutschen
Aktuarvereinigung e.V..

Die berufliche Fort- und Weiterbildung ist fir un-
sere Gesellschaft von zentraler Bedeutung. Dies
auch vor dem Hintergrund, einen optimalen Service
und damit verbunden eine hohe Kunden-, Vermitt-
ler- und Mitarbeiterzufriedenheit zu erreichen. Das
Weiterbildungsprogramm fir unsere Mitarbeitenden
basiert dabei auf den sich aus der Unternehmens-
strategie, den regulatorischen und betrieblichen
Notwendigkeiten ergebenden Anforderungen. Vor
dem Hintergrund eines u.a. infolge zunehmender
Digitalisierung sich stetig verdndernden Marktumfel-
des und damit einhergehend auch stetig hdher wer-
dender Anforderungen an die Mitarbeitenden, be-
steht das Ziel unseres Weiterbildungsprogramms
darin, die Mitarbeitenden zum einen fachlich exzel-
lent fortzubilden, um sich den Anforderungen gut
geristet stellen zu kdnnen, und zum anderen Impul-
se zur Starkung der Handlungsféhigkeit der Mitar-
beitenden in unsicheren und sich verdndernden Si-
tuationen zu setzen. So sind im vergangenen Jahr
v.a. in allen Serviceeinheiten der Helvetia umfas-
sende Telefoncoachings durchgefihrt worden.

Unsere berufliche Erstausbildung haben wir un-
verandert fortgesetzt. Mit Blick auf die demografi-
sche Entwicklung und ihre Auswirkungen auf den
Arbeitsmarkt kommt der Ausbildung eigener quali-
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fizierter Nachwuchskréfte eine immer grofiere Be-
deutung zu. Neben der Ausbildung zum Kaufmann
fir Versicherungen und Finanzen gewinnt dabei die
Ausbildung im Rahmen von dualen Studiengdngen
zunehmend an Bedeutung. Im Geschéftsjahr haben
(zum 31.12.2019) insgesamt vier Ausbildungsver-
haltisse bestanden.

Zur Unterstitzung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf arbeiten wir mit einem Servicepartner zu-
sammen, der unsere Mitarbeitenden in besonderen
Ausnahmesituationen mit schneller Hilfe unterstitzen
kann. Das Angebot fiir die Mitarbeitenden ist breit
geféchert: Es umfasst die Beratung z.B. in Fragen
der Kinderbetreuung, Betreuung von dlteren oder
pflegebedirftigen Familienangehérigen, ebenso
wie ein sogenanntes Lebenslagencoaching, das Be-
ratungs- und Vermittlungsleistungen bei Belastungs-
reaktionen wie Stress oder gesundheitlichen Beein-
tréchtigungen, z.B. im Fall von Krebs, beinhaltet. In
all diesen Fallen vermittelt der Dienstleister ganz
konkrete, individuelle Ldsungen.

Zudem erméglicht ein flexibles Arbeitszeitmo-
dell unseren Mitarbeitenden, ihre Arbeit eigenver-
antwortlich zu gestalten und unsere Servicebereit-
schaft flexibel an den Bediirfnissen unserer Kunden
und Vermittler auszurichten. Weiterhin haben wir
im letzten Jahr im Rahmen eines Pilotmodells alter-
nierende und mobile Telearbeit eingefihrt. Zur Er-
génzung der gesetzlichen Rentenversicherung ge-
Mitarbeitenden
arbeitgeberfinanzierte, betriebliche Altersversor-
gung.

Im Bereich der Gesundheitsforderung wurden

wdhren  wir unseren eine

unseren Mitarbeitenden Uber die gesetzlich und ta-
riflich festgelegten Standards hinaus Betriebssport-
akfivitaten, mobile Massagen, Gesundheitstage,
Fahrsicherheitstrainings und kostenlose Grippe-
schutzimpfungen angeboten, die eine positive Re-
sonanz erzielten. Wie bereits in den vergangenen
Jahren war die Helvetia wieder beim J.P. Morgan
Chase Corporate Challenge-Lauf dabei, an dem nur
Mannschaften aus Unternehmen und Behdrden zu-
gelassen sind. Bei dem Lauf geht es in zweiter Li-
nie um den Sport. Wichtiger sind die Unternehmens-
werte wie Teamgeist, Kollegialitét und Fairness.
Die Helvetia Mitarbeitenden zeigten erneut ho-
hes Engagement. Zum einen wurden von den Mit-
arbeitenden zum Schutz der Umwelt das Vorhaben
.The Ocean Cleanup” durch eine Spende unter-
stiitzt, die im Rahmen des Helvetia Sommerfests von
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den Mitarbeitenden gesammelt und von der Helvetia
aufgestockt wurde. Im sozialen Bereich wurde in
2019 zugunsten des Theresien Kinder- und Jugend-
hilfezentrums in Offenbach, das Kindern aus kon-
fliktbelasteten Familien umfangreiche Beratung und
Hilfe bietet, die Weihnachtsaktion ,Kinderaugen
leuchten” durchgefihrt. Hierbei erfillten die Helvetia
Mitarbeitenden den betreuten Kindern die per
Wounschzettel an das ,Christkind” gesendeten Wiin-
sche und l&sten so viel Freude aus.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie
den Vermittlern danken wir fir die erfolgreiche Ta-
tigkeit im abgelaufenen Geschéftsjahr. Den Arbeit-
nehmervertretungen danken wir fir die gute und
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

6. Forschung und Entwicklung

Im Jahr 2019 haben wir weiterhin unser Unterneh-
men in der Gruppe und in Deutschland durch
Grundlagenarbeit und Produktentwicklung auf sich
verdndernde Rahmenbedingungen und Markigege-
benheiten eingestellt.

Dazu gehéren auch strategische Projekte zur
Weiterentwicklung der aufsichtsrechtlichen Anforde-
rungen aus Solvency Il und Initiativen im Bereich
Risikomanagement zur Verfeinerung unseres Asset-
Liability-Managements.

Im Bereich von Wissenschaft und Forschung un-
terstitzt die Helvetia Universitdten und Fachhoch-
schulen und ist Mitglied in verschiedenen Vereinen
der Versicherungswissenschaft.

7. Mitgliedschaften

Wir gehéren folgenden Verbanden und &hnlichen

Einrichtungen an:

- Gesamtverband der Deutschen Versicherungs-
wirtschaft e.V., Berlin

- Arbeitgeberverband der Versicherungsunter-
nehmen in Deutschland e.V., Miinchen

- Arbeitsgemeinschaft fir betriebliche Altersver-
sorgung e.V., Berlin

AuBerdem sind wir Mitglied der Vereine:

- Versicherungsombudsmann e.V., Berlin
Deutsche Gesellschaft fir Versicherungs- und
Finanzmathematik eV., Kéln

Deutsche Aktuarvereinigung e.V., Kéln
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- Berufsbildungswerk der Versicherungswirtschaft
Rhein-Main (BWV) e.V., Wiesbaden

- ASB Bildungsgruppe Heidelberg e.V.,
Heidelberg

— Verein der Férderer des Instituts fir Versiche-
rungswesen an der Fachhochschule Kéln e.V.,
Kaln

— Férderkreis fir die Versicherungslehre an der
Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt
am Main eV., Frankfurt am Main

— Pensions-Sicherungs-Verein VVaG, Kaln

— Forderkreis fir das Institut fir Versicherungswis-
senschaften an der Universitét Leipzig e.V.,
Leipzig

8. Prognose-, Chancen- und
Risikobericht

8.1 Prognose- und Chancenbericht

Das ifo Institut, Miinchen, geht in seiner Konjunktur-
prognose vom Dezember 2019 von einem weiter
steigenden Wachstum des realen BIP 2020 in ei-
ner GréfBenordnung von rd. 1,1 % aus. Fir den Ar-
beitsmarkt wird fir das neue Geschéftsjahr bei ei-
nem weiteren Anstieg der Zahl der Erwerbstdtigen
eine Arbeitslosenquote von 4,9% erwartet. Bei ei-
nem erwarteten Anstieg der Verbraucherpreise von
1,5% wird ein Anstieg der Bruttoldhne und -gehal-
ter je Beschdftigten um 2,5 % vorhergesagt, die ver-
figbaren Einkommen der privaten Haushalte sollen
um 3,1 % steigen.

Neben diesen iberwiegend positiven Signalen
ist der konjunkturelle Ausblick fir das neuve Ge-
schéftsjahr wieder mit gréfBeren Unsicherheiten im
Vergleich zum Vorjahr behaftet. Die Risiken bezig-
lich der Abschwdchung der Wachstumsdynamik ver-
bunden mit dem Ausbruch des Coronavirus in Chi-
na, die Auswirkungen des Austritts GroBbritanniens
aus der EU (,Brexit”) im Januar 2020 sowie die po-
litische Unsicherheit durch die anstehende Wahl des
US-Présidenten zeigen stdrkere Auswirkungen auf
die wirtschaftliche Entwicklung als in den Vorjah-
ren. Dies wirkt sich in erhdhten Volatilitaten der ent-
wickelten Volkswirtschaften und der internationalen
Finanzmérkte aus.

Die sich im ersten Quartal 2020 rapide ausbrei-
tende Corona-Pandemie lasst momentan keine ver-
lassliche Einschétzung der Konjunkturentwicklung
fir 2020 zu.
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Neben dieser Entwicklung steht die Versicherungs-
wirtschaft ohnehin bei geringen Wachstumsmargen
und einem historisch niedrigen Zinsniveau vor gro-
Ben Herausforderungen. Das anhaltend tiefe Zins-
niveau und eine durch die Umsetzung von Solven-
cy Il deutlich veranderte Risikowahrnehmung werden
sich weiter deutlich auf die Geschéftsstrategie der
Versicherungen auswirken. Daneben zeichnen sich
immer deutlichere Auswirkungen der Digitalisierung
von Vertriebs- und Verwaltungsprozessen auf die
Versicherungswirtschaft ab, ohne dass sich bislang
eine erfolgreiche Digitalstrategie am Markt gezeigt
oder durchgesetzt hat.

Mit dem erfolgreichen Abschluss der Strategie
Helvetia 20.20 haben wir diese Entwicklungen
nachhaltig gemeistert. Wir setzen dabei fir den
Landermarkt Deutschland auf der Strategie der
Helvetia Gruppe auf und haben unter Beriicksichti-
gung unserer nationalen Rahmenbedingungen Zie-
le und MaBBnahmen hinsichtlich Wachstum, Risiko-
tragfahigkeit und Kapitaleffizienz festgelegt. Im Jahr
2020 beginnt die Helvetia mit der Entwicklung der
neuen Strategie 2025, mit der die erfolgreiche Ar-
beit der letzten Jahre fortgefiihrt werden wird.

Im Bereich der Kapitalanlagen setzen wir auch
weiterhin auf eine ausgewogene und nachhaltig ori-
entierte Anlagestrategie, ein gut diversifiziertes An-
lageportfolio und konsequente Risikolimitierung.

Bei einem weiteren Anhalten der Niedrigzins-
phase an den Kapitalmérkten wird sich das laufen-
de Kapitalanlageergebnis leicht unter dem Ge-
schaftsjahresergebnis bewegen.

Die nachfolgenden ausgewdhlten Kennzahlen
for das gesamte Geschaft sollen Hilfestellung zur
Bewertung des Erfolgs, der finanziellen Sicherheit
und der Leistungsfahigkeit unseres Unternehmens ge-
ben.

Fir das Jahr 2020 gehen wir von einem Ergeb-
nis auf dem Niveau des Geschdaftsjahres aus.

Die sich im ersten Quartal 2020 rapide ausbrei-
tende Corona-Pandemie lasst mit ihren dramati-
schen Auswirkungen auf die gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Aktivitdten eine quantitative Ein-
schétzung der Prognosen, Chancen und Risiken der
Gesellschaft derzeit nicht zu. Die dargestellten Pro-
gnosen basieren auf unseren konzernweit Ende
2019 verabschiedeten Planungen.
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Prognose 2019
Kennzahl 2019  in%

Beitragswachstum’ 9.3
Verwaltungs- leicht ~ gleichbler
kostenquote? steigend 4,4
Abschluss- gleichblei-  gleichblei-
kostenquote? bend 4,4
Stornoquote*
laufender leicht  gleichbler
Beitrag niedriger 5,3
CAnzahl leicht ~ leicht
der Vertrage hoher 3,5
""""""""""""""""""""""""""""" leicht
Nettoverzinsung® niedriger 4,3

! Diese Kennzahl gibt die Verdnderung der gebuchten Brut-
tobeitréige zum Vorjahr wieder.

2 Die Quote zeigt den Anteil der Verwaltungsaufwendungen an
den gebuchten Bruttobeitragen.

3 Diese Kennzahl gibt einen Anhaltspunkt fiir die Hohe der Auf-
wendungen, die einem Unternehmen durch das Neugeschaft
entstehen.

4 Ein Indikator fir die Kundenzufriedenheit

5 Bei der Nettoverzinsung werden samtliche Ertrdge und Auf-
wendungen aus Kapitalanlagen beriicksichtigt. Betrage fir
Lebensversicherungen, bei denen das Kapitalanlagerisiko
vom Versicherungsnehmer getragen wird, bleiben unberiick-
sichtigt.

8.2 Risikobericht

8.2.1 Organisation des
Risikomanagements

Die Aufbau- und Ablauforganisation sowie die Fest-
legung der Rollen und Verantwortlichkeiten im Risi-
komanagementprozess sind in entsprechenden
Handbichern verbindlich geregelt und dokumen-
tiert. Das lokale Risikomanagement der Helvetia
Direktion fir Deutschland nimmt die Aufgaben der
unabhéngigen Risikocontrollingfunktion (URCF) fir
die Helvetia Leben wahr und berichtet dem Vor-
stand der Helvetia Leben direkt. Es ist auch Bestand-
teil des konzernweiten integrierten Risikomanage-
mentansatz der Helvetia Gruppe in St.Gallen. Die
Darstellung der Risiken erfolgt hierbei vor Risikobe-
grenzungsmafBnahmen (Bruttodarstellung).
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8.2.2 Ziele des Risikomanagements

Risikomanagement ist ein wesentlicher Bestandteil
der Unternehmenssteverung und hat sowohl kinfti-
ge negative wie auch positive Abweichungen von
erwarteten Unternehmenszielen zum Gegenstand.
Durch eine stetige Weiterentwicklung unseres Risi-
komanagementsystems begegnen wir den kontinu-
ierlich steigenden gesetzlichen und aufsichtsrechtli-
chen Anforderungen, insbesondere aus Solvency I
und aus den Mindestanforderungen an die Ge-
schéftsorganisation von Versicherungsunternehmen
(MaGo).

Die Prozesse des Risikomanagements unterstit-
zen die Sicherstellung der wesentlichen Unterneh-
mensziele. Durch seinen Beitrag zur risikogerechten
Kapitalallokation trégt es zum nachhaltigen Schutz
der Kapitalbasis bei. Uber den Schutz der Reputa-
tion der Gesellschaft hinaus kommt dem Risikoma-
nagement ferner die Aufgabe zu, die Informations-
und Transparenzanforderungen sémtlicher interner
und externer Anspruchsstellen durch ein aussage-
kraftiges Risikoreporting sicher zu stellen. Das Risi-
komanagement férdert die Risiko- und Verantwort-
lichkeitskultur im lokalen Landermarkt sowie
innerhalb der Helvetia Gruppe und erhoht das Ver-
sténdnis der Risiken, ihrer Treiber und ihrer Auswir-
kungen auf Geschaftsaktivitéten und Performance.

Die Risikostrategie legt die grundsatzliche Hal-
tung der Gesellschaft zum Umgang mit wesentli-
chen Risiken, die aus der Risikotragfahigkeit abge-
leitete  Kapitalausstattung  und  die  daraus
abgeleiteten Limitierungen und Schwellenwerte fest.
Sie leitet sich aus dem gewdhlten Geschaftsmodell
und der damit einhergehenden Geschaftsstrategie
ab. Die Risikostrategie legt die Leitlinie fur die Risi-
kosteuerung fest und bestimmt die grundséatzlich an-
zuwendenden MaBnahmen und Verfahren fir den
operativen Umgang mit den eingegangenen wesent-
lichen Risiken. Sie spiegelt sich auch in den spezi-
fischen risikopolitischen Regelungen fir die opera-
tiv tatigen Geschaftsbereiche wider und findet in
Handbiichern und Arbeitsanweisungen ihre verbind-
liche Regelung. Die Risikostrategie ist somit ein we-
sentlicher Bestandteil des unternehmerischen Han-
delns und unternehmensweit verbindlich giltig.

Zur Erfillung der umfangreichen quantitativen
und narrativen Anforderungen an des Berichtswe-
sens unter Solvency Il wurden im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr die dafir erforderlichen Prozesse, Struk-
turen und Verfahren weiter ausgebaut und optimiert.
Im Geschéftsjahr 2019 wurden sémtliche Solvency
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II- Berichtsanforderungen vollumfanglich und fristge-
recht erfillt. Neben der Meldung der Quantitative
Reporting Templates (QRT), wurden im Rahmen der
Narrativen Berichtserstattung der ORSA-Bericht, der
SFCR und der RSR erstellt.

Insgesamt ist die Gesellschaft hinsichtlich der
neuen Anforderungen gut aufgestellt.

8.2.3 Risikomanagementprozess

Das lokale Risikomanagement ist fir die Steuerung
und Uberwachung des Risikomanagement-Prozes-
ses sowie fir die permanente organisatorische und
fachliche Weiterentwicklung des Risikomanagement-
systems und seiner Verfahren zustandig.

Der Risikomanagementprozess (Risikokontroll-
prozess) beinhaltet samtliche organisatorische Re-
gelungen und methodische Verfahren zur Identifika-
tion, Bewertung, Steuerung, Uberwachung und
Kommunikation wesentlicher Risiken. Der Risikoma-
nagementprozess hat dabei kontinuierlich zu ge-
wahrleisten, dass die wesentlichen Risiken frihzei-
tig und einheitlich erkannt, erfasst, beurteilt sowie
in angemessener Weise gesteuvert und iberwacht
werden kénnen.

Fir die Identifikation und Bewertung von Risiken
auf Einzelebene sind die jeweiligen Fachbereiche
zustandig. Das lokale Risikomanagement fihrt hier-
zu Ghrlich strukturierte Risikoassessments zur Iden-
tifikation sémtlicher wesentlicher Risiken, deren Trei-
ber und BezugsgréfBen durch.

Zur Risikobewertung wird auf Expertenschatzun-
gen und die Resultate quantitativer Risikomodelle
zuriickgegriffen. Die Plausibilisierung der Ergebnis-
se und deren Aggregation zur Gesamtrisikosituati-
on der Gesellschaft erfolgt durch das lokale Risiko-
management.

Zur Risikosteuerung kommen spezifische Verfah-
ren und Instrumente zum Einsatz, welche die durch
den Vorstand in der Risikostrategie vorgegebenen
Ziele und Grundsatze hinsichtlich Vermeidung, Be-
grenzung und Limitierung von Risiken sicherstellen
sollen.

Die Risikoiberwachung erfolgt durch das loka-
le Risikomanagement. Die Plausibilisierung der Ana-
lyse der Risiken auf Einzel- und auf Gesamtrisiko-
ebene, die Einhaltung von Llimiten sowie die
Umsetzung der in der Risikostrategie vorgegebenen
weiteren Ziele werden vor dem Hintergrund eines
ausgepragten Risikokommunikationsbewusstseins
der Fachbereiche laufend iberpriift und iberwacht.
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Die zeitnahe und enge Einbindung des Vorstandes
durch das lokale Risikomanagement tragt wesent-
lich zur Qualitatssicherung des Risikomanagement-
prozesses bei.

Die Risikoberichterstattung an die internen und
externen Adressaten erfolgt regelmaBig und wird
im Bedarfsfall durch Ad-hoc-Meldungen zeitnah er-
gdnzt.

8.2.4 Risikokategorisierung

Die Risikokategorisierung der Gesellschaft orientiert
sich an den aufsichtsrechtlichen Anforderungen an
das Risikomanagement sowie an den Umsetzungs-
richtlinien von Solvency II. Fir unsere Gesellschaft
sind neben versicherungstechnischen Risiken und Ri-
siken aus Kapitalanlagen operationelle Risiken, Ri-
siken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem
Versicherungsgeschaft und sonstige Risiken wesent-

lich.

8.2.5 Versicherungstechnische Risiken
Leben

Unter den versicherungstechnischen Risiken versteht
man Biometrische Risiken, Kostenrisiken, Zinsgaran-
tierisiken und Stornorisiken. Diese ergeben sich
durch die Zufélligkeit des Eintritts eines versicherten
Ereignisses einerseits sowie durch die Ungewissheit
Uber die Hohe der vertraglichen Verpflichtungen an-
dererseits.

Biometrische Risiken

Biometrische Risiken — insbesondere Langlebigkeits-
risiken — werden iber vielfdltige aktuarielle Metho-
den Uberwacht und wurden durch angemessene
Reserveverstdrkungen bei Rentenversicherungen
begrenzt. Zufallsbedingten héheren Schadenquoten
wird durch geeignete Rickversicherungsvertrage
begegnet. Eine Begrenzung der Zeichnungsrisiken
erfolgt durch effiziente Risikoprifungsprozesse und
durch eine selektive Zeichnungspolitik. Fir das Ver-
sicherungsgeschdft bestehen genaue Zeichnungs-
richtlinien, deren Einhaltung stdndig Uberwacht
wird, um den oben genannten Risiken gegenzusteu-
ern und um die sich daraus ergebenden Chancen
wahrnehmen zu kénnen. Wir achten besonders auf
die Rentabilitdt des Geschéfts und verfiigen iber
einen addquaten Rickversicherungsschutz, der das
Risiko hoher Einzelrisiken begrenzt.
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Wir haben zur Risikominimierung ausgewogene
Portefeuilles und vorsichtig dotierte versicherungs-
technische Rickstellungen in angemessener Hohe.
Die Beurteilung des Langlebigkeitsrisikos ist fir die
Deckungsriickstellung in der Rentenversicherung von
besonderer Bedeutung. Im Rahmen der Bewertung
der Deckungsriickstellung wurde das Risiko der stei-
genden Langlebigkeit und der sich daraus ergeben-
den Leistungsverpflichtung durch zusétzliche Reser-
vierungen auf Basis der von der Deutschen
Aktuarvereinigung empfohlenen Sterbetafeln DAV
2004 R-Bestand und DAV 2004 R-B20 nach heuti-
gem Kenntnisstand ausreichend bericksichtigt.

Zinsgarantierisiken

Unter dem Zinsgarantierisiko, welches auch in 2019
wieder von dem anhaltenden Niedrigzinsniveau der
Kapitalmarkte getrieben wurde, verstehen wir das
Risiko, dass die in den Prémien und Rickstellungen
enthaltenen garantierten Mindestverzinsungen nicht
am Kapitalmarkt erwirtschaftet werden kénnen. Im
Rahmen des Asset-Liability-Managements steht die-
ses Risiko unter permanenter Beobachtung. Zur Ab-
sicherung des Zinsgarantierisikos wurde die De-
ckungsriickstellung auch im laufenden Geschéaftsjahr
um eine angemessene Zinszusatzreserve verstarkt
und betrégt zum 31.12.2019 EUR 126,6 Mio. Alle
Risiken werden begrenzt durch ungebundene Fi-
nanzmittel, deren Umfang und Sicherungsfahigkeit
laufend durch Solvabilitdtsrechnungen, Stresstests
und Bedeckungsanalysen Gberprift wird.

Das Zinsgarantierisiko der Helvetia Leben redu-
ziert sich tendenziell und bedingt durch den stei-
genden Anteil des fondsgebundenen Lebensversi-
cherungsgeschéftes am Gesamtbestand der
Gesellschaft durch einen deutlich iiberwiegenden
Beitrag der FLV am gesamten Neugeschdft.

Stornorisiken

Dem Stornorisiko wird begegnet, indem die De-
ckungsrickstellung fir jeden Einzelvertrag mindes-
tens in Hohe seines Rickkaufswertes angesetzt wird.
Unsere laufende Beobachtung des Stornoverhaltens
unterstitzt diese Annahmen. Dariber hinaus prifen
wir rechtliche Risiken aus héchstinstanzlichen Urtei-
len und bericksichtigen diese entsprechend bei der
Bewertung der Rickstellungen. Néhere Erluterun-
gen finden sich im Abschnitt Passiva des Anhangs
unter ,Deckungsriickstellung” und ,Rickstellung fir
noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle und
Rickkaufe”.
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8.2.6 Risiken der Kapitalanlagen

Die Risiken aus Kapitalanlagen unterscheiden wir
in Marktrisiken, in Bonitatsrisiken, in Liquiditatsrisi-
ken und in Wahrungsrisiken.

Risiken aus Kapitalanlagen, und hier insbeson-
dere das Marktrisiko in der Ausprégung als Zinsan-
derungsrisiko, gehdren neben den versicherungs-
technischen Risiken zu den wesentlichen Risiken der
Gesellschaft. Das anhaltende Niedrigzinsniveau
stellt, wie schon im Vorjahr, den mit Abstand be-
deutendsten Risikotreiber fir den Kapitalanlagebe-
stand der Helvetia Leben dar.

Aus ungiinstiger Entwicklung an den Finanz- und
Kapitalmarkten kdnnen Wertschwankungen der Ver-
mégenswerte, der Verbindlichkeiten und der Finanz-
instrumente resultieren. Unter einem Bonitdtsrisiko
verstehen wir das Risiko, das sich aufgrund eines
Ausfalls oder aufgrund einer Verdnderung der Bo-
nitdt von Wertpapieremittenten realisiert.

Entsprechend unserer internen Investment-Guide-
line achten wir in unserem Rentenportfolio und bei
unseren Neuinvestitionen besonders auf die Bonitét
der Emittenten. Der Gberwiegende Teil der Aktivpo-
sitionen der Gesellschaft, einschlieBlich der Kapi-
talanlage, wie auch die meisten Verbindlichkeiten
sind in EUR notiert. Das Wahrungsrisiko resultiert
aus Aktienfonds in Fremdwéhrung.

Den Risiken aus Aktienkursveranderungen be-
gegnen wir auf Einzeltitelebene durch eine breite
Diversifikation und Indexorientierung. Das Risiko aus
Aktienanlagen insgesamt, stevern wir Uber den Ein-
satz von derivativen Finanzinstrumenten unter Be-
ricksichtigung der Risikotragfahigkeit der Gesell-
schaft.

Immobilienrisiken bestehen im Wesentlichen aus
méglichen Wertveranderungen der Objekte im Di-
rektbestand, in der Immobilien Beteiligungsgesell-
schaft, sowie in den Anteilen an Immobilien-Invest-
mentvermdgen. Diesen Risiken begegnen wir durch
eine entsprechende Diversifikation und festgelegten
Investitions- und Auswahlkriterien.

Dem Lliquiditétsrisiko, d.h. der Gefahr, den lau-
fenden Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen
zu kénnen, wird durch eine regelméafige Liquiditdts-
planung und einer breiten Mischung und Streuung
der Kapitalanlagen Rechnung getragen.

Zur risikoorientierten Steuerung unserer Kapital-
anlagen und zum Zwecke der Ermittlung ausreichen-
der AbsicherungsmafBnahmen aufgrund méglicher
negativer Kapitalmarktereignisse greifen wir neben
internen Verfahren zur Bestimmung ausreichender
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Risikodeckungskapitalien auch auf die Ergebnisse
aufsichtsrechtlich geforderter interner Stresstests zu-
rick.

Das Renten-Portfolio wird regelmaBig auf Boni-
tatsverdnderungen hin Gberwacht. Aufgrund von Si-
cherungsinstrumenten rechnen wir fir Schuldschein-
forderungen und Schuldscheindarlehen sowie
Namensschuldverschreibungen nur mit einem gerin-
gen Ausfallrisiko.

Die Ratingstruktur der verzinslichen Wertpapie-
re im Bestand feilt sich wie folgt nach Zeitwerten
auf:

Rating

in Mio. EUR
AAA 746,8
AA 495,9
A 218,8
BBB 112,9
N.R. 42,1

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie betreffen
alle Kapitalanlage-Klassen. Unsere Prozesse zur An-
lagen- und Risikosteuerung haben sich als wirksam
erwiesen und die Einhaltung der Risikolimite sicher-
gestellt.

8.2.7 Operationelle Risiken

Ausgangspunkt sémtlicher Risikosteuerungsmaf3nah-
men ist das Erkennen und Bewerten potentieller ope-
rationeller Risiken. Unter einem operationellen Risi-
ko wird hierbei das Risiko eines Verlustes aufgrund
von unzuldnglichen oder fehlgeschlagenen internen
Prozessen, aus Mitarbeiter- und systembedingten
oder aber externen Vorféllen verstanden. Auswir-
ken kénnen sich solche Verlustereignisse in Form
von Fehlern in der Finanzberichterstattung, in finan-
ziellen Verlusten oder Reputationsschdden. Der
Schwerpunkt des jéhrlich durchgefiihrten IKOR Pro-
zesses (Internes Kontrollsystem IKS und Manage-
ment Operationaler Risiken ORM) liegt daher auf
der Analyse operationeller Risiken fir sémtliche Pro-
zesse entlang unserer Wertschépfungskette.
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Durch die Integration des Internen Kontrollsystems
und des damit verbundenen Managements unserer
operationalen Risiken in unseren Risikomanage-
mentprozess kommen wir den aufsichtsrechtlichen
Anforderungen an das Risikomanagement nach.

Aufgrund veranderter rechtlicher Rahmenbedin-
gungen kdnnen sich Risiken fir unser Unternehmen
ergeben. Zur Begrenzung solcher Risiken erfolgt
eine konsequente und fortlaufende Uberwachung
und Prifung hinsichtlich der Auswirkungen auf un-
ser Unternehmen.

Unsere Gesellschaft hat zur Bekédmpfung der
Auswirkungen der Corona-Pandemie ein regelma-
Big tagendes Krisen-Komitee eingesetzt. Dieses hat
einen Notfallplan in Kraft gesetzt um den Geschéfts-
betrieb aufrecht zu erhalten. Dazu gehéren u.a.
MaBnahmen der Gesundheitsvorsorge fiir Mitarbei-
tende, die Verlagerung von Arbeitsplatzen ins
Home-Office und eine starkere Nutzung digitaler
Kommunikation mit Kunden und Vertriebspartnern.

Die Gesellschaft tberwacht und analysiert lau-
fend die Auswirkungen der Corona-Pandemie auf
den Geschafisbetrieb und die Risikolage. Sie ver-
fugt Gber angemessene Techniken zur Risikominde-
rung und setzt diese auch ein, um eine ausreichen-
de Kapitalausstattung sicherzustellen.

Wir konnten somit bislang unseren Geschéfts-
betrieb trotz der Auswirkungen der Corona-Pande-
mie ohne wesentliche Einschrankungen aufrechter-
halten.

8.2.8 Risiken aus dem Ausfall von Forde-
rungen aus dem Versicherungsgeschaft

Den Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus
dem Versicherungsgeschaft wird durch die Bildung
von Wertberichtigungen in angemessener Hohe
Rechnung getragen. Dabei werden weitere Maf3-
nahmen zur Verringerung des Ausfallrisikos von For-
derungen an Versicherungsvermittler bericksichtigt.
Fir Geschdaftsjahr 2019 wurden keine Ausfdlle ver-
zeichnet. Die Ausfallquote der Forderungen aus dem
Versicherungsgeschaft betrégt somit fir die letzten
drei Jahre im Durchschnitt 0,0%. Die Gesellschaft
Uberwacht regelmaBig die Bonitdt ihrer Geschdfts-
partner und steht nur mit Rickversicherern bester
Bonitdt in Geschdftsbeziehung. Gegeniiber den
Rickversicherern bestehen zum Ende des Geschéfts-
jahres Forderungen in Hdhe von EUR 3.301.131
(Vorjahr: EUR 1.889.511). Im Geschéftsjahr beste-
hen Verbindlichkeiten ggi. Ruckversicherern in



Lagebericht

Hohe von EUR 904.237 (Vorjahr: EUR 1.620.895).
Davon entfallen EUR O (Vorjahr: EUR 604.242) auf
verbundene Rickversicherer.

Der Betrag der ausstehenden Forderungen aus
dem Versicherungsgeschaft, deren Falligkeitszeit-
punkt zum Bilanzstichtag mehr als 90 Tage zurick-
liegt, betragt nach Abzug der bereits einzelwert-
berichtigten Forderungen EUR 165.569 (Vorjahr:
EUR 0). Im Kapitalanlagebereich begegnen wir den
Zins- und Kursrisiken durch eine breite Mischung
nach Anlagearten sowie den aufsichtsrechtlichen
Vorschriften folgende Streuung der Kapitalanlagen.
Dies erfolgt auf Grundlage unseres Asset & Liability-
Konzeptes unter Beachtung der Risikotragféhigkeit.

8.2.9 Zusammenfassende Darstellung
der Risikolage

Insgesamt gehen wir derzeit davon aus, dass die
Finanz- und Ertragslage unseres Hauses in Zukunft
weiter stabil bleibt.

Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts hat der Ausbruch
der Corona-Pandemie zu negativen Auswirkungen
auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage unse-
res Unternehmens gefihrt. Wir schatzen die Risiken
derzeit jedoch nicht als bestandsgefdhrdend ein.

9. Erklarung zur
Unternehmensfihrung

www.helvetia.de/unternehmensinformationen

10. Betriebene
Versicherungsprodukte

Folgende Versicherungsarten im selbst abgeschlos-
senen Versicherungsgeschaft werden betrieben:
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10.1 Hauptversicherungen
- Kapitallebensversicherungen
- Rentenversicherungen

Fondsgebundene Lebensversicherungen

Fondsgebundene Rentenversicherungen
- Risikolebensversicherungen

Berufsunféhigkeitsversicherungen
— Rentenversicherungen nach dem Altersvermd-
gensgesetz

10.2 Zusatzversicherungen

- Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

- Risiko-Zusatzversicherungen

- Pflegerenten-Zusatzversicherungen

- Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen
- Unfall-Zusatzversicherungen

11. Erklarung gem. § 312 Abs. 3
AktG

GemafB § 312 Abs. 3 AktG haben wir iiber unse-
re Beziehungen zu verbundenen Unternehmen be-
richtet. Dieser Bericht schlieft mit folgender Erkl-
rung: ,AbschlieBend erklaren wir, dass die
Gesellschaft nach den Umstdnden, die uns in dem
Zeitpunkt bekannt waren, in dem das Rechtsgeschaft
vorgenommen wurde, bei jedem Rechtsgeschaft
eine angemessene Gegenleistung erhielt.”

Frankfurt am Main, den 16. Marz 2020

Der Vorstand

Steck Gierse Horstmann Kuhlmann
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Bewegung und Struktur des Bestandes

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschéft

Einzelversicherungen

Kollektivversicherungen

(nur Hauptver-

(Haupt- und Zusatz-

(nur Hauptver-

Kapitalversicherungen einschl.

Vermdgensbildungsvers.) ohne

Risikovers. u. sonst. Lebensvers.

Rentenversicherungen (einschl.

Berufsunfahigkeits- u. Pflegeren-

Sonstige Lebensversiche-

sicherungen) Versicherungen) sicherungen) Risikoversicherungen tenvers.) ohne sonst. Lebensvers.  rungen
Vers.-Summe Anzahl Anzahl Anzahl
Anzahl der Lfd. Beitrag Einmalbei- bzw. 12-fache Anzahl der Lfd. Beitrag der Versiche-  Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag  der Versi- Lfd. Beitrag der Versiche- Lfd. Beitrag
Versicherungen fir ein Jahr trag Jahresrente  Versicherungen fir ein Jahr rungen  fiir ein Jahr  Versicherungen fir ein Jahr  cherungen  fiir ein Jahr rungen  fiir ein Jahr
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
Bestand am Anfang des
I.  Geschaftsjahres 152.608 181.745 2.712.025 23.726 18.242 1.497 1.041 25.617 25.477 71.017  97.923 30.751 39.062
Il.  Zugang wéhrend des
Geschéftsjahres
77777777 :IrﬁrﬁNrérUZUgang o S o S o o
777777777777777 a ) eingeldste Versi-
cherungsscheine 8.952 15.030 50.913 86.630 0 1 20 25 638 1.114 6.304 10.439 1.990 3.451
777777777777777 b ) Erhdhungen der
Versicherungssum-
men (ohne Pos. 2) 0 3.568 39.860 22.069 0 267 0 4 0 454 0 2.330 0 513
77777777 2 Erhohungen der Versi-
cherungssummen 0
777777777777777 durch Uberschussan-
teile 0 0] 0 222 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
77777777 3 mﬁﬁgriger Zugang ]76 524 O 8.928 T T 0 O 89 12 5 449 71 52
4. Gesamter Zugang 9.128 19.122 90773 117.849 Bl 279 20 29 727 1580 6309 13218 2061 4016
ll. Abgang wéhrend des
Geschéftsjahres
77777777 ]Tod, Berufsunfahigkeit
etc. 336 214 6.527 103 37 2 0 79 37 101 100 51 40
77777777 2. Ablauf der Versiche-
rung / Beitragszahlung 2.505 2.699 71.796 1.547 1.424 114 69 388 322 124 508 332 377
77777777 3. Rickkauf u. Unwand-
lung in beitragsfreie
Versicherungen 4.913 9.431 81.910 367 360 37 36 678 1.171 2.817 5.408 1.014 2.456
4 77777 S gﬁs‘riger vorzeitiger
Abgang 382 296 3.549 0 2 0 0 17 32 319 256 46 [
"""" 5. Ubriger Abgang 7 1363 8.835 ) 0 o 2 28 291 133 707 10 363
"""""""" Gesamter Abgang 8.307 14003 172,617 2.017 1.823 153 107 1.190 1.853  3.494 6979  1.453  3.242
IV. Bestand am Ende des 153.429 186.864 2.657.257 21.720 16.698 1.364 963 25.154 25.204 73.832 104.162 31.359 39.836
Geschéftsjahres
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Bewegung und Struktur des Bestandes

B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherung)

Gesamtes selbst abgeschlosse-

nes Versicherungsgeschaft Einzelversicherungen Kollektivversicherungen
Kapitalvers. einschl. Rentenvers. (einschl. Berufs-
Vermégensbildungsvers. ohne unféhigkeits- u. Pflegerenten-
Risikovers. u. sonst. Lebensvers. Risikoversicherungen vers.) ohne sonst. Lebensvers. Sonstige Lebensversicherung

Vers.-Summe

Anzahl der  bzw. 12-fache Anzahl der  Versicherungs- Anzahl der  Versicherungs- Anzahl der 12-fache Anzahl der  Versicherungs- Anzahl der  Versicherungs-

Versicherungen Jahresrente  Versicherungen summe Versicherungen summe Versicherungen Jahresrente  Versicherungen summe Versicherungen summe

in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR

I. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 152.608 2.712.024 23.726 610.357 1.497 110.742 25.617 726.786 71.017 416.682 30.751 847.457
davon beitragsfrei 34.728 364.947 5.901 52.808 184 3.513 8.623 129.555 12.974 35.054 7.046 144.017

Il. Bestand am Ende des Geschdftsjahres 153.429 2.657.257 21.720 562.162 1.364 101.741 25.154 738.973 73.832 408.078 31.359 846.303
davon beitragsfrei 36.647 369.283 5.545 49.146 168 3.346 8.599 132.243 14.829 39.107 7.506 145.441

C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen

Berufsunfdhigkeits- o. Risiko- und Zeitrenten- Sonstige

Zusatzversicherungen insgesamt Unfall-Zusatzversicherung Invaliditats-Zusatzversicherung Zusatzversicherung Zusatzversicherungen

Vers.-Summe Vers.-Summe Vers.-Summe

Anzahl der bzw. 12-fache Anzahl der Versicherungs- Anzahl der 12-fache Anzahl der  bzw. 12-fache Anzahl der  bzw. 12-fache

Versicherungen Jahresrente Versicherungen summe  Versicherungen Jahresrente  Versicherungen Jahresrente  Versicherungen Jahresrente

in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR

I.  Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 16.436 966.680 2.839 90.159 12.175 827.236 1.178 27.806 244 21.479
Il.  Bestand am Ende des Geschéftsjahres 15.100 910.129 2.444 79.526 11.323 784.221 1.099 25.257 234 21.125

D. Bestand an in Rickdeckung ibernommenen Lebensversicherungen

I. Versicherungssumme am Anfang des Geschéftsjahres: 0 TEUR

Il.  Versicherungssumme am Ende des Geschdaftsjahres: 0 TEUR

Helvetia Leben Geschaftsbericht 2019 16



Bilanz

Bilanz

Aktivseite in EUR

2019

2019

2019

2019

A. Immaterielle Vermégensgegensténde

I. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

3.669

3.669

14.221.670

69.225.000

5.281

69.230.281

1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investment-
vermdgen und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere

209.102.572

2.Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

873.492.073

3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen

7.538.394

255.000.000

285.028.530

c) Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine

2.348.471

2.347.220

544.724.221

1.634.857.260

1.718.309.210
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Bilanz

Aktivseite in EUR

2019

2019

2019 2019

C. Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen

830.342.473

D. Forderungen

I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an:

4.992.682

22.743.196

27.735.879

2. Versicherungsvermittler
davon an verbundene Unternehmen:
EUR 24.750.289 (Vj: EUR 19.629.745)

24.750.289

52.486.168

Il. Abrechnungsforderungen aus dem
Rickversicherungsgeschéft

3.301.131

lll. Sonstige Forderungen

davon an verbundene Unternehmen:
EUR 1.582.678 (Vj: EUR 1.478.367)
davon aus Steuern:

EUR 1.193.315 (Vj: EUR 1.249.085)

3.395.364

E. Sonstige Vermdgensgegenstdnde

46.259

II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand

81.777.200

Il Andere Vermdgensgegenstande

1.411.270

F.  Rechnungsabgrenzungsposten

15.341.023

32.338

Summe der Aktiva

2.706.446.104
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Bilanz

Passivseite in EUR 2019 2019 2019

A. Eigenkapital

11.500.000
24.569.479

13.780.000

13.780.000
850.000

6.110.702

2.davon ab:
Anteil fir das in Rickdeckung
745.624

5.365.078

1.692.826.715

2.davon ab:
Anteil fir das in Rickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 30.583.533

1.662.243.183

1. Bruttobetrag 8.555.047

2.davon ab:
Anteil fir das in Rickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 295.546

8.259.501

1. Bruttobetrag 56.922.346

2.davon ab:
Anteil fir das in Rickdeckung

56.922.346

D. Versicherungstechnische Rickstellungen im Bereich der
Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird

830.342.473

2.davon ab:
Anteil fir das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 0

830.342.473
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Bilanz

Passivseite in EUR 2019 2019 2019
E. Andere Rickstellungen
I. Ruckstellungen fir Pensionen und
&hnliche Verpflichtungen 11.204.659
Il Steverriickstellungen 295000  295.000
ll. Sonstige Ruckstellongen 1.236.782 1257145
"""" 12.736.441
F. Depotverbindlichkeiten aus dem in Rickdeckong
gegebenen Versicherungsgeschéft 31.037.115
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen:
EUR 2.391.160 (Vj: EUR 2.404.490)
G. Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegeniiber
1.Versicherungsnehmern 43.112.458
2.Versicherungsvermitlern 467.959
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen:
EUR 467.959 (Vj: EUR 712.924)
"""" 43.580.417
Il. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Rickversicherungsgeschéft 904.237
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen:
EUR O (Vj: EUR 604.242)
l. Sonstige Verbindlichkeiten 4.355.835  4.893.389
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen:
EUR 3.640.102 (Vj: EUR 2.805.492)
davon aus Steuvern:
EUR 211.443 (Vj: EUR 159.638)
"""" 48.840.488 49493 418
H. Rechnungsabgrenzungsposten o 0
Summe der Passiva 2.706.446.104

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2019
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Bestatigung

Versicherungsmathematische Bestatigung

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter den Posten C.II. und D.I. der Passiva eingestellte Deckungs-
rickstellung unter Beachtung des § 341f HGB sowie der aufgrund des § 88 Abs. 3 VAG erlassenen
Rechtsverordnungen berechnet worden ist; fir den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Art. 16
§ 2 Satz 2 des Dritten Durchfihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die Deckungsrickstellung nach dem
zuletzt am 09.09.2019 genehmigten Geschaftsplan berechnet worden.

Frankfurt am Main, den 19. Februar 2020

Der Verantwortliche Aktuar

Peter Menzel

Ich bestgtige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5 VAG, dass die im Vermégensverzeichnis aufgefihrten
Vermégensanlagen den gesetzlichen und aufsichtsbehérdlichen Anforderungen gemé&B angelegt und vor-
schriftsmaBig sichergestellt sind.

Frankfurt am Main, den 20. Februar 2020
Der Treuhdnder

Bernd Wegerich

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2019
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Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung

in EUR 2019 2019 2019

I Versicherungstechnische Rechnung

Beitrage fir eigene RecH:r:\ung

) Gebuchte Bruttobeitrége 276.213.897

b) Abgegebene RUckversicherung:;:%beitrijge 13.196.636

263.017.261

c) Verénderung der Bruﬂobeitrog:siﬂberfrége 272.413

d) Verdnderung des Anteils der Riickversicherer an
den Bruttobeitragsibertrégen 31.418

240.995

263.258.255

4.571.184

a) Ertrdge aus Beteiligungen . 1.593.912
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 1.582.678 (Vj: EUR 1.478.367)

b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen

aa)Ertroge aus Grundsti]ckenr,r grundsticks:
gleichen Rechten und Bauten einschlieBlich
der Bauten auf fremden Grundstiicken 1.108.836

bb) Ertrdge aus anderen qui}élonlqgen 36.405.695

37.514.531
c) Ertrége aus Zuschreibungen 2.471.237

d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 64.153.251

105.732.931
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 107.863.639

5. Sonstige versicherungstechnische Ertrdge fir eigene
Rechnung 6.726.928

6. Aufwendungen fir Versicherungsfd"e fir eigene
Rechnung

aa) Bruttobetrag 145.639.867

bb) Anteil der RUckversicherer:: 3.809.415

141.830.452

aa) Bruttobetrag -2.199.838

bb) Anteil der Ri.]ckversicherer:: -635.774

-1.564.064

140.266.388
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Gewinn- und Verlustrechnung

in EUR 2019 2019 2019
7.Veranderung der Gbrigen versicherungstechnischen
Netto-Rickstellungen
a) Deckungsriickstellong
aa) Bruttobetrag 276.324.480
bb) Anteil der Rickversicherer 1.110.008
"""" 275.214.472
"""" 275.214.472
8. Aufwendungen fir erfolgsabhéangige und erfolgsunakr)r-ﬂ
héngige Beitragsriickerstattungen fir eigene Rechnung 22.613.238
9. Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb fir
eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen 29.354.315
b) Verwaltungsaufwendungen 12.130.540
"""" 41.484.855
¢ davonab:
Erhaltene Provisionen und Gewinn-
beteiligungen aus dem in Rickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft 11.479.408
"""" 30.005.447
10. Aufwendungen fir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fir die Verwaltung von Kapital-
anlagen, Zinsaufwendungen und sonstige
Aufwendungen fir die Kapitalanlagen 4.083.823
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 2.468.081
¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 3.737.409
"""" 10.289.313
11.Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 627.563
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fir eigene Rechnung 3.195.672
13. Versicherungstechnisches Ergebnis fir eigene
5.940.845

Rechnung

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2019
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Gewinn- und Verlustrechnung

in EUR 2019 2019 2019
Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung
77777777777 1.Sonstige Ertrage 150.539
2 Sonstige Aufwendungen 3.370.977
-3.220.439
3.Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 2.720.407
4 Stevern vom Einkommen und vom Ertrag 1.868.167
~ 5.Sonstige Stevern 2.239
davon von der Obergesellschaft belastete Steuern:
EUR O (Vj: EUR 371.900)
6.Jahresiiberschuss 850.000

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2019

24



Anhang

Anhang

Angaben zur Bilanzierung und
Bewertung
Bei der Bewertung und dem Ausweis der Vermo-
gens- und Schuldposten wurden die Vorschriften des
HGB, des VAG und der RechVersV sowie die Grund-
satze ordnungsméBiger Buchfihrung beachtet. Die
einzelnen Posten, Zwischen- und Endsummen wer-
den jeweils kaufménnisch auf- bzw. abgerundet.
Fremdwdhrungen werden entsprechend § 256a
HGB unter Beachtung des Realisations-, Imparitats-
und Anschaffungskostenprinzips zu den Devisenkas-
samittelkursen am Bilanzstichtag umgerechnet.
Das Wertaufholungsgebot gem. § 253 Abs. 5
HGB wird beachtet.

Aktiva

Die Bewertung immaterieller Vermégensge-
genstande erfolgte zu Anschaffungskosten, ver-
mindert um planmdBige, lineare Abschreibungen
entsprechend der voraussichtlichen Nutzungsdaver.

Grundsticke, grundstiicksgleiche Rech-
te und Bauten sind zu Anschaffungs- bzw. Her-
stellungskosten, vermindert um die planméaBigen Ab-
schreibungen, ggf. vermindert um Abschreibungen
gemdB § 253 Abs. 3 HGB bewertet.

Die ausgewiesenen Zeitwerte der Grundstiicke
und Gebdude ergeben sich aus internen und exter-
nen Gutachten, die auf der Grundlage der Werter-
mittlungsverordnung (WertV) nach einem anerkann-
ten Discounted Cash Flow-Bewertungsverfahren
(DCF) erstellt wurden.

Anteile an verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen wurden zu Anschaffungskos-
ten bilanziert, sofern keine Abschreibungen auf den
niedrigeren beizulegenden Wert erforderlich waren.

Als Zeitwert der Anteile an verbundenen Unter-
nehmen wurden die beizulegenden Marktwerte der
im Bestand befindlichen Immobilien zuziiglich der
Nominalwerte der Guthaben bei Kreditinstituten be-
reinigt um alle wertmindernden Positionen zum
Stichtag bzw. aufgrund der Anschaffungsnéhe der
Buchwert herangezogen. Als Zeitwert der Beteili-
gungen wurde das anteilige Eigenkapital zum
31.12.2019 angesetzt.
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Aktien, Anteile oder Aktien an Investment-
vermdgen, andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere sowie Inhaberschuldver-
schreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere werden grundsatzlich gemaf
§ 341b Abs. 2 1. Halbsatz HGB mit den Anschaf-
fungskosten bzw. den niedrigeren Marktwerten (z.B.
Borsenkurse oder Riicknahmepreise) zum strengen
Niederstwert bewertet.

Als Zeitwert wird der Borsenkurs, Ricknahme-
preis oder Net Asset Value herangezogen.

Aktien, Anteile oder Aktien an Invest-
mentvermégen und andere nicht festver-
zinsliche Wertpapiere, die geeignet sind, dau-
ernd dem Geschdaftsbetrieb zu dienen wurden dem
Anlagevermégen gewidmet und gemdB § 341b
Abs. 2 2. Halbsatz HGB zum gemilderten Niederst-
wert bewertet.

Als Zeitwert wird der Bérsenkurs, Ricknahme-
preis oder Net Asset Value herangezogen.

Inhaberschuldverschreibungen und an-
dere festverzinsliche Wertpapiere, die geeig-
net sind, dauvernd dem Geschaftsbetrieb zu dienen,
wurden dem Anlagevermégen gewidmet und nach
dem gemilderten Niederstwertprinzip (§ 341b Abs.
2 2. Halbsatz HGB) grundsatzlich zu fortgefihrten
Anschaffungskosten bewertet. Der Unterschiedsbe-
trag zwischen Anschaffungskosten und Nominal-
werten wird unter Anwendung der Effekfivzinsme-
thode erfolgswirksam aufgelést.

Als Zeitwert wird der Bérsenkurs herangezogen.

Hypotheken-, Grundschuld- und Ren-
tenschuldforderungen wurden zu fortgefihrten
Anschaffungskosten, ggf. vermindert um Abschrei-
bungen gemdf3 § 253 Abs. 3 HGB, bewertet.

Der Zeitwert wird getrennt nach Darlehensneh-
mergruppen anhand von Zinsstrukturkurven unter
Bericksichtigung von Risikozuschldgen ermittelt.

Namensschuldverschreibungen sind mit
dem Nennbetrag gemaf3 § 341c Abs. 1 HGB be-
wertet. Die sich bei Auszahlung von Namensschuld-
verschreibungen ergebenden Disagio- bzw. Agio-
betrdge wurden passiv bzw. aktiv abgegrenzt und
zeitanteilig verteilt. Der Zeitwert wird anhand von
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Anhang

Zinsstrukturkurven unter Beriicksichtigung der Anla-
geklasse (SWAP-Spreads) und des Emittentenrisikos
ermittelt.

Schuldscheinforderungen und Darlehen
sowie die Gbrigen Ausleihungen sind zu fort-
gefthrten Anschaffungskosten bewertet. Der Unter-
schiedsbetrag zwischen Anschaffungskosten und
Nominalwerten wird unter Anwendung der Effektiv-
zinsmethode erfolgswirksam aufgeldst. Der Zeitwert
wird anhand von Zinsstrukturkurven unter Berick-
sichtigung der Anlageklasse (SWAP-Spreads) und
des Emittentenrisikos ermittelt.

Darlehen und Vorauszahlungen auf Ver-
sicherungsscheine sind zu Anschaffungskosten
abziglich zwischenzeitlicher Tilgungen bewertet.

Als Zeitwert der Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine wird der Buchwert ange-
setzt.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risi-
ko von Inhabern von Lebensversicherungs-
Policen sind gemd § 341 d HGB mit den Bor-
senkursen bzw. mit den Ricknahmepreisen bewertet.

Die Forderungen aus dem selbst abge-
schlossenen Versicherungsgeschaft (ohne die
noch nicht félligen Anspriiche an Versicherungsneh-
mer) sind mit den Anschaffungskosten angesetzt.
Dem allgemeinen Kreditrisiko wurde durch die Bil-
dung von Pauschalwertberichtigungen Rechnung ge-
tragen.

Abrechnungsforderungen aus dem
Rickversicherungsgeschéft und sonstige
Forderungen sind mit den Anschaffungskosten
ausgewiesen. Erforderliche Wertberichtigungen
wurden vorgenommen.

Die Sachanlagen wurden zu Anschaffungs-
kosten aktiviert und entsprechend der voraussichtli-
chen Nutzungsdavuer linear abgeschrieben. Gering-
wertige Wirtschaftsgiiter mit einem Wert bis zu EUR
250 werden im Zugangsjahr in voller Héhe als Be-
triebsausgaben gewinnmindernd verbucht. Die Neu-
zugdnge der Geringwertigen Wirtschaftsgiter ab
2018, deren Anschaffungskosten EUR 800 nicht
Ubersteigen, wurden im Geschéftsjahr vollsténdig
abgeschrieben.

Guthaben bei Kreditinstituten, Andere
Vermdgensgegenstiande und Rechnungs-
abgrenzungsposten wurden zu Anschaffungs-
kosten bewertet.

Aufgrund der abweichenden handels- und steu-
errechtlichen Wertansétze ergeben sich zum Bilanz-
stichtag aktive latente Steuern bei den nicht
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festverzinslichen Wertpapieren, den Pensionsriick-
stellungen, der Jubilaumsrickstellung und der Alters-
teilzeitrickstellung. Eine passive Steuerlatenz hat
sich bei der Deferred Compensation ergeben. Die
Bewertung der latenten Steuern erfolgt mit folgen-
dem Steuersatz: 31,93 %. Der Aktiviberhang an la-
tenten Stevern wird in Ausibung des Wahlrechts
des § 274 Abs. 1 S. 2 HGB zum Bilanzstichtag
nicht angesetzt.

Passiva

Die Beitragsiibertréage sind entsprechend dem
Beginnmonat und der Zahlungsweise genau ermit-
telt, dabei bleiben die rechnungsméaBigen Inkasso-
kosten und die Ratenzuschlage unbericksichtigt.

Die Deckungsriickstellung aus der Haupt-
versicherung wie auch die Bonusdeckungsriickstel-
lung wird einzelvertraglich nach der prospektiven
Berechnungsmethode unter Beriicksichtigung des
Beginnmonats ermittelt. Die Deckungsrickstellung,
soweit das Anlagerisiko von den Versicherungsneh-
mern getragen wird, wird einzelvertraglich, nach
einem retrospektiven Verfahren ermittelt. Kosten fir
die laufende Verwaltung werden implizit beriicksich-
tigt, wohingegen fiir die beitragsfreie Zeit explizit
eine Verwaltungskostenrickstellung angesetzt wird.
Dies gilt insbesondere fir die Berechnung der Bo-
nusdeckungsriickstellung. Bei Vertragen, auf die das
bis zum Inkrafttreten des Dritten Durchfihrungsge-
setzes/EWG zum Versicherungsaufsichtsgesetz
vom 21.07.1994 geltende Recht weiterhin anzuwen-
den ist (Altbestand), erfolgt die Berechnung der De-
ckungsrickstellung auf Basis der jeweils geltenden
Geschdaftsplane. Noch nicht getilgte, rechnungsma-
Big gedeckte Abschlusskosten werden mit der De-
ckungsrickstellung insoweit verrechnet, als sich da-
durch kein negativer Wert ergibt oder die
geschaftsplanmaBige Deckungsriickstellung nicht
unterschritten wird. Die danach nicht verrechenba-
ren Teile der rechnungsmaBigen Abschlusskosten
werden, sofern Garantiewerte vorhanden sind, als
noch nicht fallige Anspriche an Versicherungsneh-
mer aktiviert.

Bei Vertragen, auf die das bis zum Inkraftireten
des Dritten Durchfihrungsgesetzes /EWG zum Ver-
sicherungsaufsichtsgesetz vom 21.07.1994 geltende
Recht nicht anzuwenden ist (Neubestand), werden
noch nicht getilgte, rechnungsméBig gedeckte Ab-
schlusskosten im Wege der Zillmerung mit der De-
ckungsrickstellung insoweit verrechnet, als sich da-
durch kein negativer Wert ergibt. Die danach nicht
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verrechenbaren Teile der rechnungsméaBigen Ab-
schlusskosten werden als noch nicht fallige Anspri-
che an Versicherungsnehmer aktiviert. Bei Versiche-
rungen mit Vertragsbeginn ab dem 01.01.2008
entspricht die Deckungsrickstellung geméf3 § 169
VVG dem Betrag des Deckungskapitals, das sich
bei gleichméaBiger Verteilung der angesetzten Ab-
schlusskosten auf die ersten finf Vertragsjahre er-
gibt. Die Deckungsriickstellung enthdlt Reservever-
starkungen  fior  Erhdhungen  beitragsfreier
Versicherungsleistungen sowie von Rickkaufswer-
ten, die aufgrund der BGH-Urteile vom 12.10.2005
und vom 25.07.2012 vorzunehmen sind. Bei Ren-
tenversicherungen wurde die Deckungsriickstellung
mit Sterbewahrscheinlichkeiten berechnet, die die
gestiegene Lebenserwartung beriicksichtigen (Inter-
polation aus den Sterbetafeln DAV 2004 R-Bestand
und DAV 2004 R-B20); hierdurch haben sich zu-
satzliche Reservierungsbetrdge ergeben. Zusatzli-
che Reservierungen haben wir aufgrund neuer in
2008 veroffentlichter Ausscheideordnungen auch
bei Pflegerenten-Zusatzversicherungen und im Be-
darfsfall bei Risiko-Todesfallversicherungen vorge-
nommen. Weiterhin wurde zur Begrenzung des Ri-
sikos, dass die Kapitalertradge zur Finanzierung der
rechnungsmaBigen Verzinsung der Deckungsriick-
stellung nicht ausreichen, eine Zinszusatzreserve ge-
mé&f3 § 5 Abs. 3 und 4 der Deckungsriickstellungs-
verordnung gebildet. Hierbei wurde bei der
einzelvertraglichen Berechnung der Deckungsriick-
stellung fir die nachsten 15 Jahre das Minimum aus
dem fir das jeweilige Jahr maBgeblichen Rech-
nungszins und dem Referenzzins von 1,92% ange-
setzt, fir den Zeitraum nach Ablauf von 15 Jahren
der jeweils maBgebliche Rechnungszins. Ergénzend
dazu wurde innerhalb der nachsten 15 Jahre bei
Vertragen, die sich nicht im Rentenbezug befinden,
eine Stornowahrscheinlichkeit von 1,2% p.a. beriick-
sichtigt. Bei Rentenversicherungen wurde zum Zeit-
punkt des Rentenbeginns die Deckungsrickstellung
entsprechend der Kapitalabfindungsméglichkeit mit
der Kapitalwahlwahrscheinlichkeit von 51,4 % ermit-
telt. Fir Riester-Tarife und Produkte fir die betrieb-
liche Altersversorgung ist die Kapitalwahlwahr-
scheinlichkeit bedingt durch die Beschrénkung der
Abfindungshéhe auf 15,42 % reduziert.

Die Riickstellung fiir noch nicht abgewi-
ckelte Versicherungsfalle und Rickkaufe
wurde durch Einzelfeststellung ermittelt. Die darin
enthaltenen Betrage fir die Regulierungsaufwendun-
gen werden analog dem koordinierten Landererlass
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vom 02.02.1973 ermittelt. Fir nach Buchungsschluss
bekannt gewordene Versicherungsfélle sind die Ri-
sikosummen, fir unbekannte Versicherungsfalle pau-
schal ermittelte Betrdge zuriickgestellt.

Die Anteile der Riickversicherer an den
versicherungstechnischen Passiva sind vertragsge-
mé&f berechnet.

Die Rickstellung fisr Beitragsriickerstat-
tung setzt sich zusammen aus bereits festgelegten,
aber noch nicht zugeteilten laufenden Uberschuss-
anteilen, im Folgejahr falligen Schlussiberschussan-
teilen sowie dem Fonds fir in spateren Jahren fal-
lig werdenden Schlussiberschussanteilen und dem
ungebundenen Teil. Eine detaillierte Auflistung fin-
det sich im Abschnitt ,Uberschussanteilséitze”.

Die fir die Folgejahre gebundenen Uberschus-
santeile werden gemdafB der Deklaration einzelver-
traglich berechnet. Der Schlussiberschussanteil-
fonds wird fir den Altbestand mit einem Diskontsatz
von 5,0% berechnet; Berechnungsmethode und Dis-
kontsatz sind im von der Aufsichtsbehérde geneh-
migten Gesamtgeschaftsplan fir die Uberschuss-
beteiligung festgelegt. Die Berechnung des Schluss-
iberschussanteilfonds fir den Neubestand erfolgt
unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des § 28
Abs. 7 RechVersV. Weitere Berechnungsdetails kon-
nen der Uberschussdeklaration entnommen werden.

Verfahren zur Berechnung des Schluss-
Uberschussanteilfonds

Der Schlussiberschussanteilfonds des Altbestandes
wurde nach den Bestimmungen des Gesamtge-
schaftsplanes fir die Uberschussbeteiligung ermit-
telt. Im Alt- wie auch im Neubestand (ohne die
nachstehenden Ausnahmen) wurde der Schlussiber-
schussanteilfonds einzelvertraglich berechnet, in-
dem die Summe der bisher deklarierten Schlussiber-
schussanwartschaften mit 5,0% im Altbestand und
mit 5,0% im Neubestand (unter Beriicksichtigung
von Stornogewinnen) diskontiert wurde. Diese Be-
rechnungsweise korrespondiert mit den Besonder-
heiten der Deklaration. Bei den Bestandsklassen
RSU, GRSU, RSUOS5, RSUO7, RSUO8, RSU10,
GRSUO5, GRSUO7, GRSUO08, GRSU10, KTOA4F,
GTO4F, RO4F, GRO4F, RO5, RO7, RO8, R10, R12,
R13, R15, R16, R17, RBO8, RB10, RB11, RB12, RB13,
RB15, RB16, RB17, RB15G, RB16G, RB17G, R10B,
R12B, R13B, R15B, R16B, R17B, GRBO8, GRB10,
GRB11, GRB12, GRB13, GRB15, GRB16, GRB17,
GRB15G, GRB16G, GRB17G, GR10B, GRI12B,
GR13B, GR15B, GR16B, GR17B, RTO5, RTOZ, RTOS,
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RT10, RT12, RT13, RT15, RT16, RT17, GRO5, GRO7,
GRO8, GR10, GR12, GR13, GR15, GR16, GR17,
GRTO5, GRTOZ, GRTO8, GRT10, GRT12, GRTI13,
GRT15, GRT17, GRT16, FBUO5 und FBUO7 sowie
im Bereich der fondsgebundenen Lebensversiche-
rung erfolgt aufgrund besonderer Finanzierungsver-
fahren eine retrospektive Berechnung.

Die Bewertung der Pensionsverpflichtun-
gen erfolgte nach den anerkannten Grundsétzen
der Versicherungsmathematik mittels der sogenann-
ten ,Projected-Unit-Credit-Methode” (PUC-Metho-
de). Als Rechnungsgrundlagen dienten die Richtta-
feln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem
Rechnungszins gemaB3 § 253 Abs. 2 HGB von
2,72 % unter Bericksichtigung einer Gehaltssteige-
rung von 2%, einem Rententrend von 1,5% sowie
einer altersabhdéngigen Fluktuation von bis zu 1,5%.
Das Wahlrecht gemaB Art. 67 Abs. 1. Satz 1 EG-
HGB wurde in Anspruch genommen.

Die Pensionsrickstellung im Rahmen der Entgelt-
umwandlung (Deferred Compensation) wurde mit
dem beizulegenden Zeitwert der kongruenten Rick-
deckungsversicherung in Héhe von EUR 105.497
bewertet und gemaf3 § 246 Abs. 2 HGB mit die-
sem verrechnet:

EUR
Anschaffungskosten der verrechneten
Vermégensgegenstdnde 105.497
Beizulegender Zeitwert der verrechneten
Vermégensgegenstinde 105.497
Erfillungsbetrag der verrechneten
Schulden 105.497
verrechnete Aufwendungen 13.829
verrechnete Ertrage 13.829

Als Zeitwert wurden die fortgefiihrten Anschaffungskosten unter
Beachtung des strengen Niederstwertprinzips angesetzt, da ein
beizulegender Zeitwert nicht ermittelt werden kann.
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Fir die sonstigen Riickstellungen fir Altersteil-
zeit und Jubiléen erfolgte eine versicherungsmathe-
matische Berechnung nach den Regelungen der
IDW-Stellungnahme IDW RS HFA 3 vom 19.06.2013
und einem durchschnittlichen Marktzins der vergan-
genen sieben Geschéftsjahre von 1,97 % sowie ei-
nem Gehaltstrend von 2,0%. Bei der Jubildumsriick-
stellung wurden altersabhdngige Fluktuationsraten
bis 1,5% beriicksichtigt. Bei der Bildung der Steu-
er- und sonstigen Rickstellungen wird den
erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkei-
ten angemessen Rechnung getragen. Die Ermittlung
der Wertansdtze erfolgte mit dem notwendigen Er-
fillungsbetrag nach verninftiger kaufménnischer Be-
urteilung. Eine Abzinsung der sonstigen Riickstellun-
gen war wegen der Restlaufzeit von unter einem
Jahr nicht erforderlich.

Die Verbindlichkeiten sind zu Erfiillungsbe-
tragen angesetzt.
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Abschrei- Bilanzwerte
Aktivposten in TEUR Zugénge' Umbuchungen Abgédnge?  Zuschreibungen bungen  Geschaftsjahr
A.lmmaterielle Vermégensgegenstande
l.entgelflich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und Ghnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 24 24 26 4
Summe A. 24 24 26 4
B. 1. Grundsticke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten einschl. der Bauten
auf fremden Grundstiicken 34 382 14.222
B. Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen ~ 69.225 69.225
2. Befeiligungen 22 7o 5
Summe B II. 17 69.230
B. lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anfeile oder Aktienan
Investmentvermdgen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 40.068 9.718 2.154 2.068 209.103
2.Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 160.750 133.947 317 873.492
3.Hypotheken-, Grundschuld-und
Rentenschuldforderungen 2.684 7.538
4.Sonstige Ausleihungen )
a) Namensschuldverschreibungen ~~ 290.000 20000 55.000 255.000
b) Schuldscheinforderungen und
Darlehen 60.033 50.004 285.029
o) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 219 555 2.348
d) tbrige Ausleihungen 2347 2.347
Summe B Il 280.852 251.352 2.471 2.068 1.632.511
Insgesamt 280.910 251.377 2.471 2.494 1.715.967

! davon Zinsamortisation TEUR 384
2 davon Zinsamortisation TEUR 775
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Erlduterungen zur Aktivseite

B. Kapitalanlagen

Zeitwerte der zum Anschaffungswert bilanzierten Kapitalanlagen

davon Finanzinstrumente wie

An\ogever mogen bewertet

Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert
Anlageart EUR EUR EUR EUR
Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten 14.221.670 18.673.000
Anteile an verbundenen
Unternehmen 69.225.000 105.425.000
Beteiligungen 5.281 5.281
Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermdgen und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere' 209.102.572 236.393.059 200.481.528 227.464.098
Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere? 873.492.073 982.913.056 837.183.673 944.582.707
Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen® 7.538.394 7.972.672 7.538.394 7.972.672
Schuldscheinforderungen und Darlehen* 285.028.530 329.602.421 285.028.530 329.602.421
Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine 2.348.471 2.348.471 2.348.471 2.348.471
Ubrige Ausleihungen 2.347.220 2.347.220 2.347.220 2.347.220
Gesamt 31.12.2019 1.463.309.211 1.685.680.180 1.334.927.816 1.514.317.589

Gesamt 31.12.2018

1.399.107.749

1.528.534.112

1.262.379.011

1.364.781.434

Es sind Put-Optionen zur Teilabsicherung der Besténde an Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen in Héhe von EUR

274.014 im Buchwert und EUR 276.960 im Marktwert enthalten. Hiervon sind Optionen in Fremdwéhrungen in Héhe von USD
108.570 mit einem Wechselkurs von EUR /USD 1,12246 eingerechnet. Auf Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere im Anlagevermégen wurden stille Lasten in Hohe von EUR 166.632 gebildet.

~

Auf Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere im Anlagevermégen mit Buchwerten in Héhe von

insgesamt EUR 51.219.746 und Zeitwerten in Héhe von insgesamt EUR 50.021.386 bestehen stille Lasten in Hohe von EUR
1.198.360. Die stillen Lasten stellen keine daverhaften Wertminderungen dar.

w

Auf Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenforderungen bestehen stille Lasten in Hohe von EUR 88.671. Der zugehérige Buchwert

betrégt EUR 408.348. Die Positionen werden voraussichtlich bei Endfélligkeit zu 100 % zuriickgezahlt, sodass keine Abschrei-

bung notwendig ist.

N

Auf Schuldscheinforderungen und Darlehen bestehen stille Lasten in Héhe von EUR 865.958. Der zugehérige Buchwert betrégt

EUR 24.910.155. Die Positionen werden voraussichtlich bei Endfélligkeit zu 100 % zuriickgezahlt, sodass keine Abschreibung

notwendig ist.

Zeitwerte der zum Nennwert bilanzierten Kapitalanlagen

Buchwert Zeitwert
Anlageart EUR EUR
Namensschuldverschreibungen® 255.000.000 301.770.495
Gesamt 31.12.2019 255.000.000 301.770.495
Gesamt 31.12.2018 290.000.000 326.227.492

5 Auf Namensschuldverschreibungen bestehen stille Lasten in Hhe von EUR 503.564. Der zugehérige Buchwert betrégt
EUR 10.000.000. Die Positionen werden voraussichtlich bei Endfalligkeit zu 100 % zuriickgezahlt, sodass keine Abschreibung

notwendig ist.
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B.ll.1. Anteile an verbundenen Unternehmen

Anteil am Eigenkapital Ergebnis
Name und Sitz der Gesellschaft Kapital in % Geschaftsjahr EUR EUR
Helvetia Grundstiicksverwaltung GmbH,
Frankfurt 100 2019 46.726 -1.194
Helvetia Vermégens- und Grundstiicks-
verwaltung GmbH & Co. KG, Frankfurt 100 2019  69.200.000 1.582.678

B.l1l.2. Beteiligungen

Die Beteiligung an der PROTEKTOR Lebensversicherungs-AG, Berlin, betrdgt ca. 0,15% an dem Grund-

kapital dieser Gesellschaft.

B.lIl.1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht

festverzinsliche Wertpapiere

Name der Anteile an VP SICAV VP SICAV VP SICAV
Investmentvermdgen Helvetia International Equity Helvetia European Equity Helvetia International Bond
Herkunftsland Luxemburg Luxemburg Luxemburg
Anlageziel Internationale Aktiendiver-  Europdische Aktiendiver- Internationale Rentendiver-

sifikation unter Beriick-
sichtigung von Sicherheit,
Liquiditat und Rentabilitat

sifikation unter Beriick-
sichtigung von Sicherheit,
Liquiditat und Rentabilitét

sifikation unter Beriick-
sichtigung von Sicherheit,
Liquiditat und Rentabilitat

EUR EUR EUR
Buchwert 13.141.162 12.920.000 81.770.550
Zeitwert 24.697.600 12.920.000 84.998.100
Bewertungsreserven 11.556.438 0 3.227.550
Ausschittung im Geschaftsjahr 315.665 344.000 238.650

Es bestehen keine Beschrénkungen fir die Ricknahme von Anteile oder Aktien an Investmentvermégen.
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C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen

2019
ISIN Anteile EUR
ATO000A02X77  Strategielnvest Dynamic 10.882,229 1.086.264
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ISIN

Anteile

2019

DE0009807057  Grundbesitz Global - RC EUR DIS
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2019
ISIN Anteile EUR
IEOOB2PC0716  Dimensional Funds — Global Targeted Value EUR Acc 13.267,628 315.106

ackRock Global Funds SICAV - Emerging Europe Fund Carmign
AM Multistock — Swiss Equity - B CHF ACC
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2019
ISIN Anteile EUR
LU0066341099  Invesco Euro Bond Fund — A EUR Acc 1.195.128,599 9.568.080
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2019
ISIN Anteile EUR
LU0127786431 NN (L) Euro High Dividend — P Cap EUR 294.699
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ISIN

Anteile

LU0197230542  Fidelity India Focus Fund - Shs -A-Euro- Distribution

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2019

37



Anhang

2019
ISIN Anteile EUR
LU0282179786  Multi Leaders Fund Dynamic Growth 911,000 50.296
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2019
ISIN Anteile EUR
LU0459992037  Jupiter Europa - LA EUR ACC 72,055 1.020
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2019
ISIN Anteile EUR
LU1394739574  MainFirst Germany — V EUR ACC 88,486 9.266

XFO000019516  Delta Fonds Group-Delta Absolut Return Side Pocket 46,000 0
Summe 32.451.576,751 830.172.778
f?@?[‘{ﬂg?ﬁ?“f Anteileinheiten aus Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 179.421
Gesamtwert der Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern 830.352.199

von Lebensversicherungspolicen
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D.lll. Sonstige Forderungen

in EUR 2019
1.582.678
1.193.315
619.371
Gesamt 3.395.364
E.lll. Andere Vermdgensgegensténde
in EUR 2019
Vorausbezahlte Versicherungsleistungen 1.411.270
Collateral 0
Gesamt 1.411.270
F.ll. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten
in EUR 2019
Betriebsaufwendungen 32.338
Gesamt 32.338
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A.l. Gezeichnetes Kapital

in EUR

2019

Gezeichnetes Kapital

11.500.000

Gesamt

11.500.000

Das Grundkapital ist eingeteilt in 11.500 Namensaktien zum Nennwert von EUR 1.000 je Aktie und ist
mit 100% des Nennbetrages einbezahlt. Die Helvetia Schweizerische Versicherungsgesellschaft AG, St. Gal-
len, halt 92,02 %, DER ANKER Vermégensverwaltung GmbH, Frankfurt am Main, 7,98 % der Anteile un-

serer Gesellschaft.

A.ll. Kapitalricklage

in EUR 2019

Kapitalricklage 24.569.479

Gesamt 24.569.479

A.lll. Gewinnricklagen

in EUR 2019

Andere Gewinnricklagen
Vortrag zgm01.01. 12.030.000  12.030.000
Einstellung aus dem Bilanzgewinn des Vorjahres 850.000

Gesamt 13.780.000

B. Genussrechtskapital

Das Genussrecht wurde zum Rickzahlungsbetrag zurickgezahlt.

C. Versicherungstechnische Bruttorickstellungen

in EUR 2019
Versicherungstechnische Bruttoriickstellungen gesamt 1.764.414.810

davon Bruttoriickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfdlle 8.555.047
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C.Il. Deckungsrickstellung

Die anteilige Deckungsriickstellung des Altbestandes betrégt 14,2 % des Gesamtbestandes. Wesentliche Teilbesténde sind:

Teilbestand

Ausscheideordnung

Rechnungszins

Maximaler Zillmersatz

Anteil an gesamter
Deckungsriickstellung

Kapitalversicherung 24/26 3,0%
60/62, 67 3,0%

86 35%
Risikoversicherung 60/62, 67 3,0%
86 3,5%
Rentenversicherung DAV94R 4,0%
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung 90 3,5%

%o Versicherungssumme

Beim Neubestand finden folgende Rechnungsgrundlagen Anwendung:

Teilbestand

Ausscheideordnung

Rechnungszins

Maximaler Zillmersatz

Anteil an gesamter
Deckungsriickstellung

Kapitalversicherung (inkl. Anlagen im klassischen Sicherungs-

vermdgen bei den fondsgebundenen Versicherungen) 86 3,50% 35 %o Versicherungssumme 0,8%
DAV‘?JH 4,00% 40 %o Beifragssumme 9,4‘;/;
325% 40 %o Beitragssumme 3,4‘;/;

2,75% 40 %o Beitragssumme 3,1 %

2,275”‘;/; 40 %o Beitragssumme 2,5‘;/;

],75% 40 %o Beitragssumme 0,2‘;/;

0,00% 40 %o Beifragssumme 3,0‘;/;

DAV2008TM 1,75% 40 %o Beitragssumme 0,3%
1,2”5”% 25 %o Beitragssumme 0,2‘;/;

0,00% 40 %o Beitragssumme 2,2‘;/;

0,00A: 25 %o Beifragssumme 5,7‘;/;

HL2013RU 0,00% 25 %o Beitragssumme 0,0%
Risikoversicherung 86 3,57(7)”";/; 35 %o Versicherungssumme 0,0‘;/;
DAV?JJ'VI'V 4,00% 40 %o Beifragssumme 0,0‘;/;
3,2”5”‘;/; 40 %o Beifragssumme 0,0‘;/;

2,75% 40 %o Beifragssumme 0,0‘;/;

2,2757‘;/; 40 %o Beifragssumme 0,0‘;/;

1,75% 40 %o Beifragssumme 0,0‘;/;

7777777 0,15 % Versicherungssumme

HL2013TPU 1,75% p.a. 0,0%
S 0,15% Versicherungssumme

1,25% p.a. 0,0%

7777777 0,15 % Versicherungssumme

0,00% p.a. 0,0%

Renfenversicherung 35 % der Jahresrente/
DAV94R 4,00 % 40 %o Beitragssumme 6,5%
3,2”5”‘;/; 40%o Beitragssumme 4,9‘;/;

2,75% 40%, Beifragssumme 3,9‘;/;

1,567‘;/; 40%o Beitragssumme 0,1 %

DAVQOOJJIVQV 2,75% 40%o Beitragssumme 2,5 %
2,27;5”‘;/; 40%o Beitragssumme 1 8,0‘;/;

1,75% 40%o Beitragssumme 3,3 °/o

1,567‘;/; 40%o Beifragssumme 0,1 %

],275”‘;/; 25 % Beitragssumme 0,3‘;/;

0,967‘;/; 25 % Beitragssumme 0,3‘;/;

0,00/o 25 % Beitragssumme 0,0‘;/;

HL2013RU 1,75% 40%o Beitragssumme 6,5%
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1,25% 25 %o Beitragssumme 2,2%

0,97(7)”% 25%o Beitragssumme 0,8‘;/;

0,00% 25%o Beitragssumme O,é‘;/;

Rentenversicherung nach dem Altersvermégensgesetz DAV94R 3,2”5”‘;/; 7777777 1,5‘;/;
2,75% 0,1%

DAV2004R 2,75% 03%

2,25% 1,0%

1.75% 0,2%

Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung,
Selbstédndige Berufsunfahigkeitsvers. 90 3,50% 20 %o der Jahresrente 0,3%
DAV‘?; 4,00% 30%o Beitragssumme 0,2 %

3,2”5”‘;/; 40%o Beitragssumme 0,5 %

2,75% 40%o Beitragssumme 0,3 %

GR2003 2,75% 40%, Beifragssumme 0,1%

2,2”5”‘;/; 40%o Beitragssumme 0,3 %

1,75% 40%o Beitragssumme 0,0‘;/;

HL201 3IU 1,75% 40%o Beitragssumme 0,0‘;/;

1,2”5”‘;/; 25%o Beitragssumme 0,0‘;/;

0,967‘;/; 25%o Beitragssumme 0,0‘;/;

Pflegerenten-Zusatzversicherung DAV94R 3,567‘;/; 20%o Beitragssumme 0,1 %
3,27;5”‘;/; 20%o Beitragssumme 0,0‘;/;

Die Teilbestdnde sind teilweise so klein, dass deren Anteil an der Deckungsriickstellung in der vorstehen-
den Ubersicht mit 0,0% ausgewiesen wird.

Bei unseren bis zum 20.12.2012 fir den Verkauf offenen Versicherungstarifen erfolgt grundsatzlich
(auBer bei Tarifen, bei denen dies gesetzlich untersagt ist) eine Differenzierung der Beitrdge bzw. Leis-
tungen nach dem Geschlecht der jeweils versicherten Personen, da dessen Bericksichtigung bei einer auf
relevanten und genauen versicherungsmathematischen und statistischen Daten beruhenden Risikobewer-
tung ein bestimmender Fakfor ist (vgl. § 20 Abs. 2 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes). Einzel-
heiten zu der Risikobewertung finden sich auf den Internet-Seiten der Deutschen Aktuarvereinigung e.V.
https://aktuar.de/Dateien_extern/DAV/LV/UT_LV_2.pdf.

In der Deckungsrickstellung ist die gemaB § 5 Abs. 3 und 4 der Deckungsriickstellungsverordnung
zu bildende Zinszusatzreserve in Héhe von EUR 126.634.144 (Vorjahr: EUR 104.599.595) enthalten.

C.IV. Riickstellung fiir erfolgsabhéngige Beitragsriickerstattung

2019
Entwicklung EUR
Stand 01.01. 46.059.263
Entnchmen 11.750.155  7.582.119
Zufshrung 22.613.238  1.675.336
Stand 31.12. 56.922.346
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Teile der RfB

in EUR 2019 2018
Bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Uberschussanteile 6.845.366 6.797.662
Bereifs festgelegte, aber noch nicht zugeteilte
Schlussiberschussanteile 3.097.848 2.724.956
Schlussiiberschussanteilfonds 27.000.054 24.824.994
Freie Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung 19.979.078 11.711.651
Saldo 56.922.346 46.059.263

Die Beteiligung der Versicherungsnehmer an den Bewertungsreserven erfolgt im Wege der Direktgutschrift.

In die Uberschussbeteiligung einbezogene Kapitalanlagen zum 1. Dezember

in EUR 2019 2018
Gesamtsumme der Buchwerte 1.695.506.496 1.695.154.719
Gesamtsumme der beizulegenden Zeitwerte 1.968.656.451 1.852.687.651
Saldo 273.149.955 157.532.932
E.l. Riickstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen

in EUR 2019 2018
Pensionen’ 11.204.659 9.481.958
Deferred Compensation 105.497 119.326
saldiertes Deckungsvermégen -105.497 119.326
Gesamt 11.204.659 9.481.958

Das Wahlrecht gemé&B Art. 67 Abs. 1 Satz 1 EGHGB wurde in Anspruch genommen. Insgesamt betrégt der Unterschiedsbetrag

aus der Neubewertung der arbeitgeberfinanzierten Pensionsriickstellungen EUR 930.290 (nicht bilanzierte Riickstellung 5/15 =
EUR 310.097). Aus der Aufzinsung der Pensionsriickstellung entstanden Aufwendungen in Hohe von EUR 268.031 (Vorjahr: EUR
292.717). Der Unterschiedsbetrag der Riickstellungen fir Altersvorsorgeverpflichtungen nach § 253 Abs. 6 HGB betrégt EUR
1.918.459. An frishere Mitglieder der Organe der Gesellschaft und lhre Hinterbliebenen im Sinne des § 285 Ziff. 9b HGB entfallt

eine Sollriickstellung in Héhe von EUR 1.730.982.

E.lll. Sonstige Ruckstellungen

in EUR 2019 2018
Ausstehende Rechnungen 240.830 289.126
Gewinnbeteiligungen 205.200 194.200
Arbeitnehmer-Jubilaen 196.730 176.110
Kosten des Jahresabschlusses 170.045 130.410
Urlaubsanspriche / Gleitzeit 146.027 138.443
Prisfungskosten 137.600 219.300
Altersteilzeit 105.550 58.640
Ubrige 34.800 50.916
Gesamt 1.236.782 1.257.145
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Aus der Abzinsung der Altersteilzeit- und Jubildumsrickstellung entstanden Aufwendungen in Héhe von

EUR 4.625 (Vorjahr: EUR 6.321).

G.l. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft

in EUR 2019

1. gegeniiber Versicherungsnehmern

angesammelte Uberschussanteile S 34.744.134 36347261
nicht abgehobene Beifrogsrﬁckerstofh}rrlgen 7777777777777777777 914.821 823227
vorausempfangene Beitrége und Beiirggsdepots 777777777777777 7.453.502  5.095.722

Zwischensumme

43.112.457

2. gegeniiber Versicherungsvermittlern

nicht ausbezahlte Provisionen

467.959

Gesamt

43.580.417

G.lll. Sonstige Verbindlichkeiten

Die Sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen den Saldo des laufenden Verrechnungskon-

tos mit der Helvetia Direktion fir Deutschland.

I.1.a) Gebuchte Bruttobeitrage

in EUR 2019

Beitrdge nach Versicherungsarten

Einzelversicherung o 235.672.853  213.258.009
Kollektivwersicherung 40.541.044  39.499.638
Gesamt 276.213.897

Beitrdge nach Zahlungsweise

lavfende Beitrdgge 185.441.985  179.200.713
Einmalbeitrsge 90.772.002  73.556.934
Gesamt 276.213.897

Beitrdge nach der Art der Gewinnbeteiligung

Vertrdge mit Gewinnbeteiligung S 87.433.703  88.216.134
Vertrage, bei denen das quifcllanlclggrisiko von
den Versicherungsnehmern getragen wird 188.780.194

Gesamt 276.213.897

1.6.b) Veranderung der Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
Der Abwicklungsgewinn der aus dem Vorjahr bernommenen Rickstellung fir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfélle fir eigene Rechnung in Héhe von EUR 4.431.675 (Vorjahr: EUR 2.697.201) entfallt im

Wesentlichen auf schwebende BUZ-Falle.
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1.10.b) Aulerplanméflige Abschreibungen auf Kapitalanlagen gemé&f § 277 Abs. 3 HGB

in EUR 2019
Beteiligungen 17.218
Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 0
Hypothekendarlehen 0 100.000
Gesamt 17.218

Die Direktgutschrift der im Geschéftsjahr erwirtschafteten Uberschiisse.
Die Direktgutschrift betrégt im Geschéftsjahr insgesamt EUR 5.894.724 (Vorjahr: EUR 7.531.594).

Rickversicherungssaldo

in EUR 2019
Autwand (+) / Ertrag (-) _-2.535.004  -1.409.007
Gesamt -2.535.004

Das Rickversicherungsergebnis 2019 enthalt Ertrage aus dem Abschluss eines zusatzlichen Rickversiche-
rungsvertrages (keine Finanzrickversicherung im Sinne des § 167 VAG).

Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvermittler und Makler;
Personalaufwendungen

in EUR 2019

1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvermittler und Makler im Sinne
des § 92 HGB fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschéft 17.328.751

3. Léhne und Gehalter
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Unterstiitzung

5. Aufwendungen fir Altersversorgung 1.705.035
Aufwendungen insgesamt 25.680.944

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstandes zu Lasten des Geschaftsjahres betrugen EUR 450.817.
Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr keine Bezige von der Gesellschaft erhalten.

11.1.) Sonstige Ertrége

in EUR 2019
Ertrdge aus der Auflésung von Rickstellungen 102.381
Zinserttdge 35716 16,149
Ubrige Ertrage 12224 34103
Gesamt 150.539
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11.2.) Sonstige Aufwendungen

in EUR 2019
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 930.084
Aufwendungen, die das Unternehmen als Ganzes betreffen 2.311.867  1.426.007
BilMoG-Avfwand 62.020  62.020
Ubrige Aufwendungen 67.006 20410
Gesamt 3.370.977

In den Zinsaufwendungen sind Aufwendungen aus der Abzinsung von Rickstellungen in Hhe von EUR
272.655 (Vorjahr: EUR 299.037) enthalten.

Sonstige Angaben
Die durchschnittliche Zahl der wdhrend des Berichtsjahres beschaftigten Arbeitnehmer im Innen- und
AuBlendienst ohne Vorstand und Auszubildende ist auf 72 gestiegen und teilt sich wie folgt auf:

in EUR 2019
Angestellte 64
Leitende Angestellte e )
Gesamt 72 66
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Fir die in 2020 fallig werdenden Uberschussanteile sind folgende Uberschussanteilsatze festgelegt
worden (in Klammern die Vergleichszahlen fir Ende 2019 fir bereits bestehende Bestandsklassen). Die
zugehdrige Basis der Uberschussanteilsétze findet sich als Endnote bei den Anteilsétzen und wird vor

Abschnitt C in den Erléuterungen néher beschrieben.

A. Tarife nach aufsichtsbehérdlich genehmigten Geschéftsplanen

Der Schlussiberschussanteil wird bei Ablauf der Versicherungsdauer gezahlt. Bei Tod oder Rickkauf wird

ein im Geschaftsplan festgelegter Teil des Schlussiiberschussanteiles gezahlt.

Der Abzinsungssatz, mit dem der Schlussiiberschussanteilfonds fir die Abschnitt A zuzuordnenden

Versicherungen innerhalb der Rickstellung fir Beitragsriickerstattung (RfB) ermittelt wird, betragt 5,0 %.

1. Einzel-Kapitalversicherungen
(Bestandsklassen KT86 und T86 mit Vertragsschluss vor 01.10.1995 und Abrechnungsverband E)

Grundiberschuss
Anteilsatz

Risikouberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiberschuss
Anteilsatz

Tarife ab 1988 "

Abrechnungsveﬂrrbond E

mdnnliche Versicherte

weibliche Versicherte

verbunde;r)e Leben

Aussteuerversicherung

Bestandsklasse KT86

mannliche Versicherte

weibliche Versicherte

verbundene Leben

Aussteuerversicherung

Zeitrentenzusatzversicherung

Tarife ab 1975 bis 19872

mannliche Versicherte

weibliche Versicherte

Zeitrentenzusatzversicherung

mdnnliche Versicherte

weibliche Versicherte

Tarife bis 1975

mannliche Versicherte

weibliche Versicherte

Zeitrentenzusatzversicherung

mdnnliche Versicherte

weibliche Versicherte

30,0% (30,0 %) &8

40,0% (40,0 %) ®s®

50,0% (50,0 %) ®s®

40,0 % (40,0 %) ®se

50,0% (50,0 %) ®se

0,00 % (0,00 %o) V&

0,00 % (0,00 %o) 58

0,00 % (0,00 %o) 58

0,00 %o (0,00 %o) V&

0,00 %o (0,00 %o) V&

0,00 %o (0,00 %o) V&

0,00 %o (0,00 %o) &

0,00 %o (0,00 %o) V&

0,00 %o (0,00 %o) &

0,00 %o (0,00 %o) &

0,00 % (0,00 %o) V&

0,00 % (0,00 %o) V&
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1.2 Risikoversicherungen

Risikouberschuss RisikoGberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Zinsiberschuss
Manner Fraven Anteilsatz Ansammlungszins
Tarife ab 1988
beitragspflichtige Versicherungen
Beitragsverrechnung ¥ 30,0% (30,0 %)® 30,0% (30,0%) ®
Einjéhriger Risikobonus? 43,0% (43,0%) 43,0% (43,0%)
beitragsfreie Versicherungen 1,8 %o (1,8 %o) VeF 1,3%o0 (1,3%0) V¥ 0,00% (0,00%)  3,50% (3,50%)
Tarife bis 1987
beitragspflichtige Versicherungen
Beitragsverrechnung ¥ 40,0% (40,0%)® 50,0% (50,0%) &
Einjahriger Risikobonus® 67,0% (67,0%) V*  100,0% (100,0%) ¥&
beitragsfreie Versicherungen 2,3 %o (2,3 %o) VB 3,3 %o (3,3 %o) VB 0,00% (0,00 %) 3,00% (3,00 %)

1.3 Unfall-Zusatzversicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiiberschuss

Anteilsatz Ansammlungszins
Tarife ab 1988 0,00% (0,00 %) 3,50% (3,50 %)
Tarife bis 1987 0,00% (0,00 %) 3,00% (3,00 %)

1.4 Risiko-Zusatzversicherungen (Tarife ab 1991)

Risikoiberschuss-
Anteilsatz

Beitragsverrechnung ¥

30,0% (30,0%)®

Einjahriger Risikobonus?

43,0% (43,0%) v
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2. Einzel-Kapitalversicherungen
(Abrechnungsverband EH)

Die von der Hamburger Leben zum 01.01.1994 ibernommenen Versicherungen werden im Abrechnungsverband EH gefihrt.

2.1 Kapitalbildende Versicherungen

Grundiiberschuss Grundiberschuss Grundiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Zinsiiberschuss
Manner Fraven verbundene Leben Anteilsatz Ansammlungszins
Tarife ab 1988 0,0 %o (0,0%0) Y& 0,0 %o (0,0 %o) ¥B 0,00 % (0,00 %) 3,50% (3,50 %)
Tarife vor 1988 0,0 %o (0,0%0) Y& 0,0 %o (0,0 %o) ¥B 0,0 %o (0,0 %o) ¥B 0,00% (0,00 %) 3,00% (3,00 %)

2.2 Risiko- und Risikozusatzversicherungen
Die Uberschussanteile werden mit den laufenden Beitrdgen verrechnet oder verzinslich angesammelt.

Risikoiberschuss Risikoiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz
Manner Frauven Ansammlungszins
Tarife ab 19884 25,0% (25,0%) & 25,0% (25,0%) ® 3,50% (3,50 %)
Tarife vor 19884 35,0% (35,0%) % 45,0% (45,0%) ® 3,00% (3,00 %)
2.3 Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.
Grundiberschuss
Anteilsatz Ansammlungszins
Alle Tarife4 20,0% (20,0%) ® 3,50% (3,50 %)

3. Vermégensbildungsversicherungen
(Abrechnungsverband YW und Bestandsklasse KTYW86 mit Vertragsschluss vor 01.01.1998)

Grundiiberschuss Grundiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Zinsiberschuss Schlussiberschuss
Ménner Frauen Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz
Tarife ab 1988 0,0 %0 (0,0%0) Y& 0,0 %0 (0,0 %o) v® 0,00% (0,00 %) 3,50% (3,50%) 0,00 %o (0,00 %o) SV®
Tarife ab 1979 bis 1987 0,0 %0 (0,0%0) Y& 0,0 %0 (0,0 %o) VB 0,00% (0,00 %) 3,00% (3,00%) 0,00 %o (0,00 %o) SV®
Tarife bis 1979 0,0 %0 (0,0%0) Y& 0,0 %0 (0,0 %o) VB 0,00% (0,00 %) 3,00% (3,00%) 0,00 %o (0,00 %o) SV®
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4. Gruppen-Kapitalversicherungen nach Sondertarifen
(Abrechnungsverband G und Bestandsklasse GT86 mit Vertragsschluss vor 01.10.1995)

4.1 Kapitalbildende Versicherungen

Grundiiberschuss
Anteilsatz
Manner

Grundiiberschuss
Anteilsatz
Frauven

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

Tarife ab 1988

0,0%o (0,0 %o) ¥®

0,00% (0,00%)

3,50% (3,50%)

0,0 %o (0,0 %) V&

Abrechnungs-

verband G 0,0 %o (0,0 %o) ¥®
Bestandsklasse

GT86 0,0 %o (0,0 %0) *®

0,0%o (0,0 %o) ¥®

0,00% (0,00%)

3,50% (3,50%)

0,0%o (0,0 %o) 5

Zeitrentenzusatz-
versicherung

30,0% (30,0 %) %<8

Tarife bis 1987 0,0 %o (0,0 %) ¥®

0,0 %o (0,0 %o) ¥®

0,00% (0,00 %)

3,00% (3,00%)

0,0%o (0,0 %) 5

4.2 Risikoversicherungen

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Ménner

Risikotberschuss
Anteilsatz
Fraven

Zinsiiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Tarife ab 1988

beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung ¥

30,0% (30,0%) ®

30,0% (30,0%) &

Einjahriger Risikobonus?

43,0% (43,0%) V&

43,0% (43,0%)

beitragsfreie Versicherungen

0,0%o (0,0 %o) V¥

0,0 %o (0,0 %o) V&F

Tarife bis 1987

beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung ®

40,0% (40,0%) ®

50,0% (50,0%) ®

Einjahriger Risikobonus?

67,0% (67,0%)

100,0% (100,0%) *®

beitragsfreie Versicherungen

2,3 %o (2,3 %o) V&*

3,3 % (3,3 %o) V®*

0,00% (0,00%)

3,00% (3,00%)
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5. Rentenversicherungen
(Gewinnverband ARO /94)
Zur Verwendung der Uberschiisse ist Abschnitt D zu beachten.

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Tarife ab 1991 0,10% (0,05 %)
Tarife bis 1990 0,10% (0,05 %)
Zinsiberschuss Schlussiiberschuss

Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz

Alle Tarife e 0,00% (0,00%) _ 4,00% (4,00%) 0,0% (0,07%. **

6. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
(Abrechnungsverband BU und Bestandsklasse BU9O)

Grundiiberschuss Grundiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Zinsiberschuss Schlussiiberschuss
Ménner Frauven Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz

Tarife ab 1992
beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung ¥

Einjahriger Risikobonus?

beitragsfreie Versicherungen
~_auBerhalb der Leistungspflicht

im Rentenbezug
Tarife bis 1991
beitragspflichtige Versicherungen

mdnnliche Versicherte
Eintrittsalter bis 42 Jahre und

Endalter bis 60 Jahre 35,0% (35,0%) ® 3,50% (3,50%)
Eintriftsalter bis 42 Jahre und
Endalter ab 61 Jahre 20,0% (20,0%) ® 3,50% (3,50%)
Einfrittsalter ab 43 Jahre 50%(50%)° 3,50% (3,50%)

weibliche Versicherte
Eintrittsalter bis 23 Jahre und

Endalter bis 53 Jahre 60,0% (60,0 %) ® 3,50% (3,50 %)
Eintriftsalter bis 23 Jahre und
Endalter ab 54 Jahre 45,0% (45,0%) & 3,50% (3,50%)
Eintrittsalter von 24 Jahre bis 29 Jahre . 40,0% (40,0%)®* 3,50% (3,50%)
Eintrittsalter von 30 Jahre bis 41 Jahre 20,0% (20,0%) ¢ 3,50% (3,50%)
Einfrittsalter ab 42 Jahre 50%(50%° 3,50% (3,50%)

im Rentenbezug
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Fur die in 2020 fallig werdenden Schlussiberschuss-
anteile wird ein Anteilsatz fir jedes beitragspflich-
tig (bei einigen Bestandsklassen je nach Festlegung
in Abschnitt B auch beitragsfrei) zurickgelegte Ver-
sicherungsjahr erklart.

Bei den Bestandsklassen RSU10, GRSU10,
RSUO8, GRSUO08, RSUO7, GRSUO7, RSUOS5,
GRSUO5, RSU und GRSU werden die Schlussiber-
schussanteile in einer Fondsanlage angelegt, wel-
che auch zur Deckung von Schwankungen im Zins,
Sterblichkeits- und Kostenverlauf zur Verfigung
steht. Die Entwicklung dieser Fondsanlage kann po-
sitive, bei ungiinstiger Entwicklung aber auch nega-
tive Werte annehmen und im Extremfall sogar ganz
aufgebraucht sein. Erst bei Ablauf der Versiche-
rungsdauer bzw. bei Rentenbeginn besteht An-
spruch auf einen Schlussiberschuss, welcher dann
unter Bericksichtigung der Entwicklung der Fonds-
anlage, des Zins-, Sterblichkeits- und Kostenverlaufs
bzw. der wirtschaftlichen Situation des Unterneh-
mens wéhrend der gesamten Vertragslaufzeit be-
rechnet wird.

Bei den in den Ziffern 3.1. bis 3.10 zu Abschnitt
B aufgefihrten Bestandsklassen sowie den Bestands-
klassen KTO4F und GTO4F wird das Schlussiber-
schussguthaben im Rahmen des Finanzierungsver-
fahrens des Schlussiiberschusses in 2020 um 2,7 %
(3,1 %) und anschlieBend um die jghrlichen Schluss-
Uberschussanteile gemaf3 Abschnitt B erhdht. Ergan-
zend kdnnen Kirzungen des Schlussiberschussgut-
habens gemaf3 Abschnitt F erfolgen. Erst bei Ablauf
der Versicherungsdauer bzw. bei Rentenbeginn be-
steht Anspruch auf einen Schlussiberschuss, wel-
cher dann unter Beriicksichtigung des Zins-, Sterb-
lichkeits- und Kostenverlaufs bzw. der wirtschaftlichen
Situation des Unternehmens wdhrend der gesamten
Vertragslaufzeit berechnet wird.

Bei der fondsgebundenen Rentenversicherung
werden die Schlussiberschussanteile entsprechend
den gewdhlten Fonds in die Schlussiiberschussfonds
(sowie in Schlussiberschusssparguthaben bei den
in den Ziffern 8.4. bis 8.6. zu Abschnitt B aufge-
fihrten Bestandsklassen und in die klassische
Schlussiiberschuss-Anwartschaft bei den in Ziffer
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8.10 zu Abschnitt B aufgefilhrten Bestandsklassen)
investiert und dienen zur Anfinanzierung des
Schlussiberschussguthabens bzw. der Schlussiber-
schuss-Anwartschaft. Durch die Investition in die
Schlussiiberschussfonds nimmt der Schlussiber-
schuss an der Entwicklung der Investmentfonds teil.
Das Schlussiberschussguthaben steht zur Deckung
von Schwankungen im Zins-, Sterblichkeits- und Kos-
tenverlauf zur Verfigung und kann damit ggf. nach-
traglich gekirzt werden oder entfallen. Hierbei wer-
den auch Kirzungen gemdaB3  Abschnitt F
bericksichtigt. Erst bei Ablauf der Versicherungs-
daver bzw. bei Rentenbeginn besteht Anspruch auf
den dann aktuellen Zeitwert des Schlussiberschuss-
guthabens bzw. der Schlussiberschuss-Anwart-
schaft.

Der Abzinsungssatz, mit dem der Schlussiiber-
schussanteilfonds fir die Abschnitt B (Ziffer 1 bis 8)
zuzuordnenden und oben nicht genannten Versiche-
rungen innerhalb der Rickstellung fir Beitragsriick-
erstattung (RfB) ermittelt wird, betragt 5% (7,5 %).

Bei Tarif HRV in der Bestandsklasse RMO7 und
Tarif HBR in der Bestandsklasse RBMO7 des Kon-
sortialvertrags mit der Heidelberger Leben wird das
Schlussiberschussguthaben im Rahmen des Finan-
zierungsverfahrens des Schlussiberschusses in
2020 um 2,41 % (2,66 %) und anschlieBend um die
jghrlichen Schlussiberschussanteile gemdaf Ab-
schnitt B.9 erhoht.

Bei den sonstigen Tarifen in den Bestandsklas-
sen RMO7, RBMO7 und AVMO7 sowie bei den Be-
standsklassen KTMOZ, RM08, RBM0O8 und AVYMO0S8
des Konsortialvertrags mit der Heidelberger Leben
wird fir den Schlussiiberschuss zum Ende eines je-
den Versicherungsjahres eine nicht garantierte An-
wartschaft neu berechnet, indem der Schlussiber-
schusssatz  mit der Erlebensfallsumme des
Erlebensfallbonus bzw. mit dem auf den Erlebens-
falltermin aufgezinsten Guthaben aus der Verzinsli-
chen Ansammlung (jeweils nach Gewinnzuteilung)
multipliziert wird. Die nicht garantierte Anwartschaft
kann sich durch die jdhrliche Neuberechnung erhé-
hen oder reduzieren oder kann sogar ganz entfal-
len.
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1. Einzelkapitalversicherungen

1.1 Bestandsklassen KTO4F, KT04, KTOO und KT86 mit Vertragsschluss ab 01.10.1995
(ohne Aussteuerversicherungen)

Risikoiiberschuss Kosteniiberschuss Zinsiberschuss Schlussiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz
mannliche Versicherte 35,0% (35,0 %) k8
weibliche Versicherte 30,0% (30,0 %) k8
verbundene Leben 30,0% (30,0 %) k8
zusdtzlich bei KTO4F 7,0% (7,0%) ® 0,00% (0,00 %) 1,90% (2,10%) 0,00% (0,35 %) ¢
zusdtzlich bei KT04 0,00% (0,00 %) 1,90% (2,10%) 0,0 %o (0,0 %o) S¥°
zusdtzlich bei KTOO mit Vertragsschluss
ab 01.01.2003 0,00% (0,00 %) 1,90% (2,10%) 0,0 %o (0,0 %o) s*&
zusétzlich bei KTOO mit Vertragsschluss
vor 01.01.2003 0,00% (0,00 %) 1,90% (2,10%) 0,0 %o (0,0 %o) Sv&
zusétzlich bei KT86 0,00% (0,00 %) 1,90% (2,10%) 0,0 %o (0,0 %o) S*®

1.2 Aussteuerversicherungen in Bestandsklasse KT86 mit Vertragsschluss ab 01.10.1995

Risikoiberschuss Risikoiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Zinsiberschuss Schlussiiberschuss
Ménner Frauen Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz
Alle Tarife 1,8%o0 (1,8%0) Y& 1,3%o0 (1,3 %0) V& 0,00% (0,00 %) 1,90% (2,10%) 0,0%o (0,0 %o) &

1.3 Risiko- und Risikozusatzversicherungen
1.3.1 Bestandsklasse T17, T15, T13

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Beitragsverrechnung ?

54,0% (54,0%) ®

Einjahriger Risikobonus?

140,0% (140,0%) 5

1.3.2 Bestandsklassen TN12, TR12, TN10, TR10, TNO5 und TRO5

Risikoberschuss
Anteilsatz

Beitragsverrechnung ¥

40,0% (40,0%) ®

Einjahriger Risikobonus?

100,0% (100,0%) 5
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1.3.3 Bestandsklassen KT04, KTOO, TOO, KT86 und T86 mit Vertragsschluss ab 01.10.1995

Risikoiiberschuss
Anteilsatz Manner

Risikotberschuss
Anteilsatz Frauen

Risikoiberschuss
Anteilsatz
verbundene Leben

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung %9

30,0% (30,0%) ®

20,0% (20,0%) ®

25,0% (25,0%) ®

1,90% (2,10%)

Einjahriger Risikobonus?

43,0% (43,0%) V5

25,0% (25,0%) ¥

33,0% (33,0%)

beitragsfreie Versicherungen

KT04, KTOO und TOO mit
Vertragsschluss ab 01.01.2004

35,0% (35,0 %) ®s*

30,0% (30,0%]) *s®

30,0% (30,0 %) ®8

0,00% (0,00%)

1,90% (2,10%)

KTOO und TOO mit Vertragsschluss
vor 01.01.2004

35,0% (35,0 %) ®8

30,0% (30,0%]) *s*

30,0% (30,0 %) ®®

0,00% (0,00%)

1,90% (2,10%)

KT86, 186

35,0% (35,0%) ¥

30,0% (30,0%) *s*

30,0% (30,0 %) ®8

0,00% (0,00%)

1,90% (2,10%)

1.4 Vermdgensbildungsversicherungen

(Bestandsklassen KTVWO0O und KTVW86 mit Vertragsschluss ab 01

.01.1998)

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Zinsiiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

mdnnliche Versicherte

35,0% (35,0%) ®se

weibliche Versicherte

30,0% (30,0%] ®se

zusétzlich bei KTYWOO mit Vertragsschluss ab 01.01.2004

0,00% (0,00 %)

0,0 %o (0,0 %) V&

zusétzlich bei KTYWOO mit Vertragsschluss vor 01.01.2004

0,00% (0,00 %)

0,0 %o (0,0 %) V&

zusatzlich bei KTVW86

0,00% (0,00 %)

0,0%o (0,0 %o) 5V
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2. Kollektivkapitalversicherungen

2.1 Bestandsklassen GTO4F, GT04, GTO0 und GT86 mit Vertragsschluss ab 01.10.1995

Risikoiberschuss Kosteniiberschuss Zinsiberschuss Schlussiberschuss

Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz
mdnnliche Versicherte 35,0% (35,0 %) Rise
weibliche Versicherte 30,0% (30,0 %) k8
verbundene Leben 30,0% (30,0 %) k8

zusdtzlich bei GTO4F 7,0% (7,0%) ® 0,00% (0,00 %) 1,90% (2,10%) 0,00% (0,35 %) ¢

zusatzlich bei GT04

0,00% (0,00 %)

1,90% (2,10%) 0,0 %o (0,0 %o)

zusatzlich bei GTOO mit Vertragsschluss
vor 01.01.2003

0,00% (0,00%)

1,90% (2,10%) 0,0 %o (0,0 %o) 5

zusétzlich bei GTOO mit Vertragsschluss
ab 01.01.2003

0,00% (0,00%)

1,90% (2,10%) 0,0 %o (0,0 %) 58

zusatzlich bei GT86

0,00% (0,00%)

1,90% (2,10%) 0,0 %o (0,0 %) 58

2.2 Risiko- und Risikozusatzversicherungen
2.2.1 Bestandsklasse GT17, GT15, GT13

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Beitragsverrechnung ?

Tarife RIK/ G, RIKV /G

54,0% (54,0 %) ®

Tarife RIK/H, RIKV/H

60,0% (60,0%) ®

Einjahriger Risikobonus?

Tarife RIK/ G, RIKV /G

140,0% (140,0%) 5

Tarife RIK/H, RIKV/H

180,0% (180,0%) ¥

2.2.2 Bestandsklassen GTN12, GTR12, GTN10, GTR10, GTNOS5 und GTROS

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Beitragsverrechnung®

47,0% (47,0%) ®

Einjahriger Risikobonus?

120,0% (120,0%) 5
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2.2.3 Bestandsklassen GT04, GTOO und GT86 mit Vertragsschluss ab 01.10.1995

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Ménner

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Frauen

Risikoiberschuss
Anteilsatz
verbundene Leben

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung ® 9 30,0% (30,0%) ®

20,0% (20,0%) ®

25,0% (25,0%) ®

1,90% (2,10%)

Einjahriger Risikobonus? 43,0% (43,0%)

25,0% (25,0%) ¥

33,0% (33,0%)

beitragsfreie Versicherungen

GT04 mit Vertragsschluss ab 01.01.2004  35,0% (35,0 %) R's®

30,0% (30,0 %) ®is®

30,0% (30,0%) ®se

0,00% (0,00 %)

1,90% (2,10%)

GTOO mit Vertragsschluss vor 01.01.2004 35,0 % (35,0 %) R's®

30,0% (30,0 %) ®s®

30,0% (30,0%) ®se

0,00% (0,00 %)

1,90% (2,10%)

Bestandsklasse GT86 35,0% (35,0 %) Ris8

30,0% (30,0 %) kst

30,0% (30,0 %) ®se

0,00% (0,00 %)

1,90% (2,10%)

3. Rentenversicherungen

Zur Verwendung der Uberschisse ist Abschnitt D zu beachten.

3.1 Bestandsklassen RB17G, GRB17G, RB17, GRB17

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

1,00% (1,20 %)

1,90% (2,10%)

0,80% (1,00%) 5

im Rentenbezug®

Bestandsklassen RB17, GRB17

1,45% (1,60%)

Bestandsklassen RB17G, GRB17G

1,35% (1,45%)

3.2 Bestandsklassen R17, GR17, RT17, GRT17

Risikotberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

9,5%-21,1%
(9,5%-21,1%) 543

1,90% (2,10%)

1,90% (2,10%) 0,80% (1,00%) 5

zusatzlich bei RT17, GRT17 10,0% (10,0 %) ®se

im Rentenbezug®

Bestandsklassen R17, GR17

Tarif RSC2

1,60% (1,70%] 49

Abweichend bei
Versicherungsbeginn in 2018

1,30% (1,25%)

Abweichend bei
Versicherungsbeginn in 2019

1,30% (1,25%)

Abweichend bei
Versicherungsbeginn in 2020

1,10% ()

Tarif RSG2

2,25% (2,40%)

Abweichend bei
Versicherungsbeginn in 2018

1,30% (1,25%)

Abweichend bei
Versicherungsbeginn in 2019

1,30% (1,25%])

Abweichend bei
Versicherungsbeginn in 2020

1,10% ()

sonstige Tarife

1,75% (1,85 %)
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3.3 Bestandsklassen RB16G, GRB16G, RB16, GRB16, R16B, GR16B, R16, GR16, RT16, GRT16

Risikoiberschuss Kosteniberschuss

Anteilsatz Anteilsatz

Zinstberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss

Ansammlungszins Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,65% (0,85 %)

1,90% (2,10%) 0,80% (1,00%) 5

zusatzlich bei R16B, GR16B, R16,
GR16, RT16, GRT16

6,7 %-14,7 %
(6,7 %—14,7 %) B34

zusatzlich bei RT16, GRT16

10,0% (10,0 %) ®se

im Rentenbezug ®

Bestandsklassen R16, GR16

Tarif RSC2

0,60% (0,70%)

Tarif RSG2

1,10% (1,25 %)

sonstige Tarife

0,70% (0,80%)

Bestandsklassen R16B, GR16B

0,70% (0,80%)

Bestandsklassen RB16, GRB16

1,15% (1,30%)

Bestandsklassen RB16G, GRB16G

1,00% (1,15%)

3.4 Bestandsklassen RB15G, GRB15G, RB15, GRB15, R15B, GR15B, R15, GR15, RT15, GRT15

Risikoberschuss Kosteniberschuss

Anteilsatz Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss

Ansammlungszins Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,65% (0,85 %)

1,90% (2,10%) 0,80% (1,00%) 5

zusatzlich bei R15B, GR15B, R15,
GR15, RT15, GRT15

3,8%-11,8%
(3,8%—11,8%) 24l

zusatzlich bei RT15, GRT15

10,0% (10,0 %) ®se

im Rentenbezug ®

Bestandsklassen R15, GR15

Tarif RSC2

0,60% (0,70 %)

Tarif RSG2

1,10% (1,25 %)

sonstige Tarife

0,70% (0,80%)

Bestandsklassen R15B, GR15B

0,70% (0,80%)

Bestandsklassen RB15, GRB15

1,15% (1,30%)

Bestandsklassen RB15G, GRB15G

1,00% (1,15%)
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3.5 Bestandsklassen RB13, GRB13, R13B, GR13B, R13, GR13, RT13, GRT13

Risikoberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiberschuss

Ansammlungszins Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,15% (0,35%)

1,90% (2,10%) 0,80% (1,00%) 5

zusatzlich bei R13B, GR13B, R13, GR13,

RT13, GRT13

8,0%-14,0%
(8,0%~—14,0%) &7

zusatzlich bei RT13, GRT13

10,0% (10,0%) ®st

im Rentenbezug®

Bestandsklassen R13, GR13

Tarif RSC2

0,20% (0,30%)

Tarif RSG2

0,60% (0,75 %)

sonstige Tarife

0,30% (0,40%)

Bestandsklassen R13B, GR13B

0,30% (0,40%)

Bestandsklassen RB13, GRB13

0,65% (0,80%)

3.6 Bestandsklassen RB12, GRB12, R12B, GR12B, R12, GR12, RT12, GRT12

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss

Ansammlungszins Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,15% (0,35 %)

1,90% (2,10%) 0,80% (1,00%) 5

zusatzlich bei R12B, GR12B, R12,

GR12, RT12, GRT12

8,0%-14,0%
(8,0%—14,0%) 87

zusatzlich bei RT12, GRT12

mannliche Versicherte

35,0% (35,0 %) ®se

weibliche Versicherte

30,0% (30,0 %) ®se

verbundene Leben

30,0% (30,0 %) ®se

im Rentenbezug®

Bestandsklassen R12, GR12

Tarif RSC2

0,20% (0,30%)

Tarif RSG2

0,50% (0,65 %)

sonstige Tarife

0,25% (0,40%)

Bestandsklassen R12B, GR12B

0,25% (0,40%)

Bestandsklassen RB12, GRB12

0,50% (0,65 %)

3.7 Bestandsklassen RB11, GRB11, RB10, GRB10, R10B, GR10B, R10, GR10,
RT10, GRT10, RB08, GRB08, R0O8, GR08, RT0O8 und GRT08

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiberschuss

Ansammlungszins Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,00% (0,00%)

1,90% (2,10%) 0,45% (0,85 %) s

zusdtzlich bei R10B, GR10B, R10, RT10,
GR10, GRT10, RO8, RTO8, GRO8 und

GRTO8

8,0%-14,0%
(8,0%—14,0%) 87

zusatzlich bei RT10, GRT10, RTO8 und

GRTO8

mannliche Versicherte

35,0% (35,0 %) st

weibliche Versicherte

30,0% (30,0 %) ®se
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verbundene Leben 30,0% (30,0 %) Rt

im Rentenbezug®

bei RB11 und GRB11

0,10% (0,20%)

sonstige Bestandsklassen

Tarif RSC2

0,10% (0,05 %)

Tarif RSG2

0,10% (0,20%)

sonstige Tarife

0,10% (0,05 %)

3.8 Bestandsklassen R07, GRO7, RTO7 und GRTO07

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,00% (0,00 %)

1,90% (2,10%)

0,45% (0,85 %) 5©

zusatzlich bei RTO7 und GRTO7

mdnnliche Versicherte 35,0% (35,0 %) Ris8

weibliche Versicherte 30,0% (30,0 %) Ris8

verbundene Leben 30,0% (30,0 %) Ris8

im Rentenbezug ®

Tarif RSC2

0,10% (0,05 %)

Tarif RSG2

0,10% (0,20 %)

sonstige Tarife

0,10% (0,05 %)

3.9 Bestandsklassen R0O5, GRO5, RTO5 und GRTO5

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Zinsiiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,00% (0,00 %)

1,90% (2,10%)

0,00% (0,35 %) 5°

zusatzlich bei RTO5 und GRTO5

mdnnliche Versicherte 35,0% (35,0 %) Rise

weibliche Versicherte 30,0% (30,0 %) Ris8

verbundene Leben 30,0% (30,0 %) Rise

im Rentenbezug ®

Tarif RSC2

0,10% (0,05 %)

Tarif RSG2

0,10% (0,05 %)

sonstige Tarife

0,10% (0,05 %)
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3.10 Bestandsklassen RO4F und GRO4F

Zinsiberschuss

Schlussiiberschuss

Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz
in der Anwartschaftszeit 0,00% (0,00 %) 1,90% (2,10%) 0,00% (0,35 %) ¢
im Rentenbezug® 0,10% (0,05 %)

3.11 Bestandsklassen RO4 und GR04
Zinsiiberschuss
Anteilsatz Ansammlungszins Schlussiiberschuss Anteilsatz
in der Anwartschaftszeit 0,00% (0,00 %) 1,40% (1,60%) 0,00 %o (0,00 %o) S8
im Rentenbezug® 0,10% (0,05 %)
3.12 Bestandsklassen ROO und GROO
Zinsiberschuss
Anteilsatz Ansammlungszins Schlussiiberschuss Anteilsatz
in der Anwartschaftszeit
Vertragsschluss ab 01.01.2003 0,00% (0,00 %) 1,40% (1,60 %) 0,00 %o (0,00 %o) S8
Vertragsschluss vor 01.01.2003 0,00% (0,00 %) 1,40% (1,60 %) 0,00 %o (0,00 %o) &5
im Rentenbezug® 0,10% (0,05 %)
3.13 Bestandsklassen R94, GR94, RO/ 94 und GRO /94
Zinsiberschuss

Anteilsatz Ansammlungszins Schlussiiberschuss Anteilsatz
in der Anwartschaftszeit 0,00% (0,00 %) 1,40% (1,60 %) 0,00 %o (0,00 %o) &
im Rentenbezug 0,10% (0,05 %)

3.14 Renten in der Rentenbezugszeit aus fondsgebundenen Rentenversicherungen

nach den Bestandsklassen R18B, GR18B

Rechnungszins

Sterbetafel Zinsiberschuss Anteilsatz

Rentenbeginn ab 01.01.2018 0,90%

HL2013RU 1,45% (1,60%)
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3.15 Renten in der Rentenbezugszeit aus fondsgebundenen Rentenversicherungen

nach den Bestandsklassen R17, GR17

Zinsiberschuss

Rechnungszins Sterbetafel Anteilsatz

im Rentenbezug 0,00% DAV2004RF 1,80% (1,90 %) 4
abweichend bei Rentenbeginn in 2017 0,00% DAV2004RF 1,30% (1,25 %)
abweichend bei Rentenbeginn in 2018 0,00% DAV2004RF 1,30% (1,25 %)
abweichend bei Rentenbeginn in 2019 0,00% DAV2004RF 1,10% ()

3.16 Renten in der Rentenbezugszeit aus fondsgebundenen Rentenversicherungen nach den Bestandsklassen

R16, GR16, R16B, GR16B, R15, GR15, R15B, GR15B, R13, GR13, R13B, GR13B

Zinsiberschuss

Rechnungszins Sterbetafel Anteilsatz
Rentenbeginn bis 31.12.2014
Tarif FBA V 1,75% DAV2004RF  0,85% (1,00%)
sonstige Tarife 7 1,75% DAV2004RF 0,35% (0,45 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2015 und vor 01.01.2017 7
Tarif FBA V 1,25% DAV2004RF 1,30% (1,45 %)
sonstige Tarife 7 1,25% DAV2004RF 0,75% (0,85 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2017 7
Tarif FBA V 0,90 % DAV2004RF 1,65% (1,80%)
sonstige Tarife 7 0,90% DAV2004RF 1,05% (1,15%)

3.17 Renten in der Rentenbezugszeit aus fondsgebundenen Rentenversicherungen nach den Bestandsklassen
R12, GR12, R12B, GR12B, R10, GR10, R10B, GR10B, RO8, GR08, R07, GROZ, RO5, GRO5, R04, GR04, R0O0O, GROO

Zinsiberschuss

Rechnungszins Sterbetafel Anteilsatz
Rentenbeginn bis 31.12.2011
ROO, GROO V 3,25% DAV2004R  0,10% (0,05 %)
RO4, GRO4 V 2,75% DAV2004R  0,10% (0,05 %)
RO5, GRO5 V 2,75% DAV2004R  0,10% (0,05 %)
R10B, GR10B, R10, GR10, RO8, GR0O8, RO7 und GRO7 V 2,25% DAV2004R  0,10% (0,05 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2012 und vor 01.01.2015 '
Tarif FBA V 1,75% DAV2004R  0,50% (0,65 %)
Sonstige Tarife V 1,75% DAV2004R  0,25% (0,40 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2015 und vor 01.01.2017 7
Tarif FBA V 1,25% DAV2004R 1,00% (1,15 %)
Sonstige Tarife 7 1,25% DAV2004R 0,65% (0,80 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2017 7
Tarif FBA V 0,90% DAV2004R 1,35% (1,45 %)
Sonstige Tarife 7 0,90% DAV2004R 0,95% (1,10%)
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3.18 Bestandsklassen RSU10, GRSU10, RSUO8 und GRSUO8

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,45% (0,85 %)

8,0%-14,0%

Fortschreibung Schlussiberschuss

(8,0% - 14,0%) 7

im Rentenbezug

0,10% (0,20%)

105% (96 %) 55

3.19 Bestandsklassen RSUO7 und GRSUO7

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,45% (0,85 %) *°

Fortschreibung Schlussiiberschuss

105% (96 %) 58

im Rentenbezug

0,10% (0,20 %)

3.20 Bestandsklassen RSUO5 und GRSUO5

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

Rechnungszins 2,75 %

0,00% (0,35 %)

Rechnungszins 1,50 %

1,20% (1,60%) &

Fortschreibung Schlussiberschuss

105% (96 %) 55

im Rentenbezug

0,10% (0,05%

3.21 Bestandsklassen RSU und GRSU

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

Rechnungszins 3,25 %

0,00% (0,00%) 5

Rechnungszins 2,75 %

0,00% (0,00%) 5

Rechnungszins 1,50 %

0,10% (0,50%) 5

Fortschreibung Schlussiberschuss

105% (96 %) 55

im Rentenbezug

0,10% (0,05%

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2019

64



Anhang

4. Pflegerenten-Zusatzversicherungen Bestandsklasse PR92

Zinsiberschuss

Anteilsatz

Ansammlungszins

Vertragsschluss ab 01.01.2004

0,00% (0,00%)

1,90% (2,10%)

Vertragsschluss vor 01.01.2004

0,00% (0,00%)

1,90% (2,10%)

5. Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

5.1 Bestandsklasse wie Hauptversicherung (Tarife BUZEB /W /R, BUZB/W /R, BUZKB /W /R, BUZREB /R,

BUZRB /R, BUZRKB /R, BUZBB, BUZER, BUZRER, BUZR, BUZRR, BUZKR, BUZRKR)

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

beitragspflichtig

Beitragsverrechnung

BUZEB /W /R, BUZB /W /R, BUZKB /W /R

50,0% (50,0 %) ®

BUZREB /R, BUZRB /R, BUZRKB /R

43,0% (43,0%) ®

25,00% (25,0 %)

Einjéhriger Risikobonus 3

BUZEB /W /R, BUZB/W /R, BUZKB/W /R

100,0% (100,0%) *

BUZREB /R, BUZRB /R, BUZRKB /R

75,0% (75,0%) *®

44,00% (44,0%) **

Schlussiberschussbeteiligung

BUZBB

Vertragsschluss ab 01.01.2017

1,48%-76,96%
(1,56%-81,12%) 244

Vertragsschluss ab 01.01.2015 und vor 01.01.2017

1,47%-76,44%
(1,55%-80,60 %) 231

Vertragsschluss ab 01.01.2012 und vor 01.01.2015

1,20%-62,40%
(1,28 %-66,56 %) 24

Fortschreibung Schlussiberschuss

100,0% (100,0 %] s

beitragsfrei auBerhalb der Leistungspflicht

Einjahriger Risikobonus 3

BUZEB /W /R, BUZB /W /R BUZKB /W /R

100,0% (100,0 %) &

BUZREB /R, BUZRB /R, BUZRKB /R

75,0% (75,0 %) *F

44,0% (44,0%) %

Fortschreibung Schlussiberschuss

100,0% (100,0 %) 515

im Rentenbezug

BUZER, BUZRER, BUZR, BUZRR, BUZKR, BUZRKR

Vertragsschluss ab 01.01.2017

1,00% (1,20%)

Vertragsschluss ab 01.01.2015 und vor 01.01.2017

0,65% (0,85%)

Vertragsschluss ab 01.01.2012 und vor 01.01.2015

0,15% (0,35%)

Vertragsschluss ab 01.01.2007 und vor 01.01.2012

0,00% (0,00%)

Vertragsschluss vor 01.01.2007

0,00% (0,00%)

sonstige Tarife

0,00% (0,00%)

5.2 Bestandsklassen BUO4 und BU97

Risikoiberschuss

Berufsgruppe 1

Anteilsatz

Anteilsatz
Berufsgruppe 2, 3

Risikoiberschuss

Anteilsatz

Zinsiberschuss

Ansammlungszins

beitragspflichtig

Beitragsverrechnung ?

BUO4

40,0% (40,0%) ®

40,0% (40,0 %) ®

BU97

40,0% (40,0%) ®

20,0% (20,0%) ®

Einjahriger Risikobonus 3
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BUO4

67,0% (67,0%) ®

67,0% (67,0%) ®

BU97

67,0% (67,0%) ®

25,0% (25,0 %) *

beitragsfrei auBBerhalb der Leistungspflicht ?

BUO4

67,0% (67,0%) *F

67,0% (67,0 %) *F

BU97

Vertragsschluss ab 01.01.2004

40,0% (40,0 %) ®st

20,0% (20,0 %) ®se

0,00% (0,00%)

1,90% (2,10%)

Vertragsschluss vor 01.01.2004

40,0% (40,0 %) ®se

20,0% (20,0 %) ®is8

0,00% (0,00%)

1,90% (2,10%)

im Rentenbezug

0,00% (0,00%)

1,90% (2,10%)

Vertragsschluss ab 01.01.2004
(bei BUO4 nur Tarif BUZR)

0,00% (0,00 %)

1,90% (2,10%)

Vertragsschluss vor 01.01.2004

0,00% (0,00 %)

1,90% (2,10%)

6. Berufsunfahigkeitsversicherungen
6.1 Bestandsklasse SBU17

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

beitragspflichtig

Beitragsverrechnung

40,0% (40,0%) ®

Einjahriger Risikobonus ¥

80,0% (80,0%) **

im Rentenbezug

Tarif SBU

1,00% (1,20%)

Tarif SBUW

0,70% (0,90%)

6.2 Bestandsklassen FBUOZ7 und FBUOS5

RisikoUberschuss
Anteilsatz

Zinsiiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

beitragspflichtig

40,0% (40,0%)®

16,00% (16,00%) 5

0,20% (0,20%) e

0,20% (0,20 %) suse

Fortschreibung Schlussiberschuss

100,0% (100,0 %) svs

im Rentenbezug

Bestandsklasse FBUO7

Tarife FBUE, FBU, FBUK

0,00% (0,00 %)

Tarife FBUW, FBUKW

0,00% (0,00 %)

Bestandsklasse FBUOS5

0,00% (0,00 %)

6.3 Bestandsklasse SBU97

Risikoberschuss
Anteilsatz
Berufsgruppe 1

Risikoberschuss
Anteilsatz
Berufsgruppe 2, 3

Zinsiberschuss
Anteilsatz

beitragspflichtig

45,0% (45,0%) ®

25,0% (25,0%) ®

im Rentenbezug

Vertragsschluss ab 01.01.2004

0,00% (0,00%)

Vertragsschluss vor 01.01.2004

0,00% (0,00%)
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7. Rentenversicherungen nach dem Altersvorsorgevertrége-Zertifizierungsgesetz

Zur Verwendung der Uberschiisse ist Abschnitt D zu beachten.

7.1 Bestandsklassen FAV12 und FAV0S8

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiberschuss
Anteilsatz

0,2% (0,2 %) Fo*

0,20% (0,20 %] susc

zusdatzlich

FAV12

0,15% (0,35%)

0,45% (0,65 %) s°°

FAVO8

0,00% (0,00 %)

0,10% (0,50 %) s°°

7.2 Bestandsklassen AV12 und AV08

Rechnungszins

Sterbetafel  Zinsiiberschuss Anteilsatz

Rentenbeginn bis 31.12.2011 2,25% DAV2004RF 0,40% (0,55 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2012 und vor 01.01.2015 1,75% DAV2004RF 0,85% (1,00%)
Rentenbeginn ab 01.01.2015 und vor 01.01.2017 1,25% DAV2004RF 1,30% (1,45 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2017 0,90% DAV2004RF 1,65% (1,80%)

7.3 Bestandsklassen AV07, FAV07, GAVO7, AV06, FAV06, GAV06, AV05, FAVO5, GAVO5, AV04, FAV04, GAV04,

FRO2, GFRO2, AVO1 und GAVO1

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

AV07 und GAVO7

0,00% (0,00%)

1,90% (2,10%)

AV06, GAV06, AV05 und GAVO5

0,00% (0,00 %)

1,90% (2,10 %)

AV04 und GAVO4

0,00% (0,00%)

1,40% (1,60 %)

AVO1 und GAVO1

0,00% (0,00%)

1,40% (1,60%)

zusatzlich bei Tarif FVAK (Bestandsklassen FAVO7, FAV06,
FAVO5, FAVO4, FRO2 und GFRO2)

Vontobel-Fonds

0,2% (0,2 %) et

0,0 %0 (0,0 %o) 58

DWS-Fonds

0,0% (0,0%) e

0,0%o (0,0 %) 528

zusdtzlich bei den Tarifen RVAB und RVAK

AV07 und GAVO7

0,0 %o (2,0 %) 55

AV06, GAV0O4, AVO5 und GAVOS5,

0,0 %o (0,0 %) 55

AV04 und GAVO4

0,0 %o (0,0 %) 55

AVO1 und GAVO1

0,0 %o (0,0 %) 55

im Rentenbezug

AVO7 und GAVO7

0,40% (0,55 %)

AV06 und GAV06

0,10% (0,05 %)

AVO5 und GAVOS5

0,10% (0,05 %)

AV04 und GAV04

0,10% (0,05 %)

AVO1 und GAVO1

0,10% (0,05 %)
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8. Fondsgebundene Lebensversicherung

8.1 Bestandsklassen FLHO8, GFLHO8, FLHOZ7 und GFLHO7

Risikouberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Schlussiberschuss
Anteilsatz

In der Aufschubzeit

25,0% (25,0%)

25,00% (25,00 %)

0,50% (0,50 %) SsFer

mdnnliche Versicherte

35,0% (35,0%) ®se

weibliche Versicherte

25,0% (25,0 %) ®se

zusdtzlich

FLHO8, GFLHO8

55%-11,5%
(5,5%-11,5%) 8"

55%-11,5%
(5,5%-11,5%) %10

0,25% (0,25 %) For

0,25% (0,25 %) SFeH

FLHO7Z, GFLHO7

0,75% (0,75 %) ®

2,25% (2,25 %) 5

0,12% (0,12 %] For

0,38% (0,38 %) sFoH

8.2 Bestandsklassen FLO8, GFLO8, FLO7, GFLO7, FRO7, GFRO7, FLO5, GFLO5, FRO5, GFRO5, FLO4, GFLO4, FRO4,

GFRO4, FLO3, GFLO3, FRO3 und GFRO3

Risikoberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

25,0% (25,0 %) 5

25,0% (25,0 %) 5

zusatzlich

FLO8, GFLO8

0,2% (0,2 %) FoH

0,2% (0,2 %) sFe"

0,4% (0,4 %) ssFoH

5,5%-11,5%
(5,5%-11,5%) ¢

55%-11,5%
(5,5%-11,5%) 10

FLO7, GFLO7, FRO7, GFRO7Z, FLOS, GFLOS,
FRO5 und GFRO5

0,1% (0,1 %) foH

0,3% (0,3 %) sFeH

0,4% (0,4 %) SsFeH

0,75% (0,75%) ®

2,25% (2,25 %) %

FLO4, GFLO4, FRO4, GFRO4, FLO3, GFLO3,
FRO3 und GFRO3

0,3% (0,3 %) FoH

1,5% (1,5%) ®

1,5% (1,5%)

zusétzlich vor der Verlangerungsphase '?

FLO8 und GFLO8

0,00% (0,00%)

0,10% (0,50 %) 5¢

FLO7, GFLO7, FRO7 und GFRO7

0,00% (0,00%)

0,10% (0,50 %) 5¢

FLO5, GFLOS, FRO5, GFROS, FLO4,
GFLO4, FRO4 und GFRO4

0,00% (0,00%)

0,00% (0,00 %) 56

FLO3, GFLO3, FRO3 und GFRO3

0,00% (0,00%)

0,00% (0,00 %) 3¢

zusétzlich in der Verlangerungsphase '

0,40% (0,60%)

0,45% (0,65 %) 3¢

FLO8, GFLO8, FLO7, GFLOZ, FLOS,
GFLO5, FLO4 und GFLO4

mannliche Versicherte 35,0% (35,0 %) Ris8

weibliche Versicherte 25,0% (25,0%) kst
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8.3 Bestandsklassen FLO1 und GFLO1

Risikoiberschuss Kosteniberschuss
Anteilsatz Anteilsatz

5,0% (5,0%) ¢

zusdtzlich
Vontobel-Fonds 0,2% (0,2 %) feH
DWS-Fonds 0,0% (0,0%) o+
zusdtzlich

mannliche Versicherte

30,0% (30,0 %) ®se

weibliche Versicherte

20,0% (20,0 %) ®se

verbundene Leben

25,0% (25,0 %) ®se

8.4 Bestandsklassen FEV17, GFEV17, FEV15, GFEV15

Risikoberschuss Kosteniberschuss Zinsiberschuss Schlussiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz
0,35%-1,90%
Alle Tarife 10,0% (10,0%) *» (0,55%-2,10%) 19 0,45% (0,65 %) ssveH

2,35% (2,75 %) ss%*cH

25,00% (25,00 %)

25,00% (25,00 %) s«

0,050%-0,375%
(0,050%-0,375 %) FsoH 1)

0,050%-0,375%
(0,050%-0,375 %) sFse 14

0,100%-0,750%
(0,100%-0,750 %) sscH 17
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8.5 Bestandsklassen FWL17, GFWL17, FWL16, GFWL16, FWL16B, GFWL16B, FWL15B, GFWL15B, FXL15B, GFXL15B,
FWL15, GFWL15, FXL15, GFXL15, FWL13B, GFWL13B, FXL13B, GFXL13B, FWL13, GFWL13, FXL13, GFXL13, FWL12B,
GFWL12B, FXL12B, GFXL12B, FWL12, GFWL12, FXL12, GFXL12, FWL09, GFWL09, FXL09, GFXLO9

Risikouberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss Schlussiberschuss

Anteilsatz Anteilsatz

0,35%-1,90%

(0,55%-2,10%) ' 0,45% (0,65 %) Ssret

2,35% (2,75 %) SSReH

25,00% (25,00 %)

25,00% (25,00 %) Ss¢

FWL17, GFWL17

4,00%-8,60%
(4,00%—,60 %) &9

4,00%-8,60%
(4,00 % - 8,60 %) 40

FWL16B, GFWL16B, FWL16, GFWL16

4,00%-8,50%
(4,00%-8,50 %) B33

4,00%-8,50%
(4,00 %-8,50 %) 834

FWL15B, GFWL15B, FXL15B, GFXL15B, FWL15,
GFWLI15, FXL15, GFXL15

3,25%-7,50%
(3,25%-7,50%) B32

3,25%-7,50%
(3,25%7,50 %) 3

FWL13B, GFWL13B, FXL13B, GFXL13B, FWL13,
GFWL13, FXL13, GFXL13, FWL12B, GFWL12B,
FXL12B, GFXL12B, FWL12, GFWL12, FXL12, GFXL12,
FWLO9, GFWLO09, FXLO9 und GFXLO9

5,00%-9,50%
(5,00%-9,50%) ® 1¢l

5,00%-9,50%
(5,00%-9,50%) 19

zusdtzlich

FWL17, GFWL17, FWL16B, GFWL16B, FWL16,
GFWL16, FWL15B, GFWL15B, FWL15, GFWL15,
FWL13B, GFWL13B, FWL13, GFWL13, FWL12B,
GFWLI12B, FWL12, GFWL12, FWL09, GFWL0?

0,050%-0,375%
(0,050%-0,375 %) Fsetsn

0,050%-0,375%
(0,050 % 0,375 %) SFseH 29

0,100%-0,750%
(0,100%-0,750 %) sseH %01

FXL15B, GFXL15B, FXL15, GFXL15, FXL13B, GFX-
L13B, FXL13, GFXL13, FXL12B, GFXL12B, FXL12,
GFXL12, FXLO9, GFXL09

0,050%-0,300 %
(0,050 %-0,300 %) Fc+26)

0,050%-0,300%
(0,050%-0,300 %) SFscH27)

0,100%-0,600%
(0,100 % 0,600 %) s56+28)

zusdtzlich

FWL17, GFWL17

1,90% (2,10%) 2 0,45% (0,65 %) sc©

FWL16B, GFWL16B, FWL16, GFWL16, FWL15B,
GFWL15B, FXL15B, GFXL15B, FWL15, GFWLIS,
FXL15, GFXL15

0,65% (0,85 %) 12 0,45% (0,65 %) 55

FWL13B, GFWL13B, FXL13B, GFXL13B, FWLI13,
GFWIL13, FXL13, GFXL13, FWL12B, GFWL12B, FX-
L12B, GFXL12B, FWL12, GFWL12, FXL12 und GFXL12

0,15% (0,35%) 2 0,45% (0,65 %) ¢

FWLO9, GFWLO09, FXLO9 und GFXLO9

0,00% (0,00%) 2 0,10% (0,50 %) ¢

zusdatzlich fir das Todesfallrisiko

FWL17, GFWL17, FWL16B, GFWL16B, FWL16,
GFWL16, FWL15B, GFWL15B, FXL15B, GFXL15B,
FWL15, GFWL15, FXL15, GFXL15, FWL13B, GFWL13B,
FXL13B, GFXL13B, FWL13, GFWL13, FXL13 und GFXL13

10,0% (10,0 %) ®is®

FWL12B, GFWL12B, FXL12B, GFXL12B, FWL12,
GFWL12, FXL12, GFXL12, FWL09, GFWL0?, FXLO9
und GFXLO9

mannliche Versicherte

35,0% (35,0 %) ®st

weibliche Versicherte

25,0% (25,0 %) ®st

zusétzlich fir das Berufsunfahigkeitsrisiko

55,0% (55,0 %) ®se

im Rentenbezug (BU-Rente)

FWL17, GFWL17

1,00% (1,20%) '@

FWL16B, GFWL16B, FWL16, GFWL16, FWL15B,
GFWL158B, FXL15B, GFXL15B, FWL15, GFWL15,
FXL15, GFXL15

0,65% (0,85%) '@

FWL13B, GFWL13B, FXL13B, GFXL13B, FWLI3,
GFWL13, FXL13, GFXL13, FWL12B, GFWL12B, FX-
L12B, GFXL12B, FWL12, GFWL12, FXL12 und GFXL12

0,15% (0,35%) '®

FWL09, GFWL09, FXLO9 und GFXLO9

0,00% (0,00%) '®
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8.6 Bestandsklassen FSX18, GFSX18, FSX17, GFSX17, FSX16, GFSX16

Risikoberschuss

Anteilsatz

Kosteniiberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

Alle Tarife

10,0% (10,0 %] ¥s»

0,35%-1,90%
(0,55%-2,10%) '3

0,45% (0,65 %) ke

2,35% (2,75 %) ssskeH

25,00% (25,00 %) s«

25,00% (25,00 %) s«

0,050%-0,300%
(0,050 %-0,300 %) Fs¢H 26)

0,050%-0,300%

(0,050 %—0,300 %) sFseH27)

0,100%-0,600 %

(0,100 %-0,600 %) sscH28)

zusatzlich

Bestandsklassen FSX18, GFSX18

Tarife FSX, FSX/ G,

4,90%-10,85%
(4,90%-10,85%) &4"

4,90%-10,85%

(4,90%-10,85%) 542

Tarife FSX/M, FSX/N, FSX/ U,
FSX/V, FSX/W

0,00% (0,00%) &

0,00% (0,00 %) s

Bestandsklassen FSX17, GFSX17

4,90%-10,85%
(4,90%-10,85%) ®41

4,90%-10,85%

(4,90%-10,85 %) 542

Bestandsklassen FSX16, GFSX16

4,90%-10,75%
(4,90%-10,75% ) 837

4,90%-10,75%

(4,90% 10,75 %) 5381

8.7 Bestandsklassen FWL08, GFWL08, FWL07, GFWL07, FWLO5, GFWLO5, FWLO5F, GFWLO5F, FWL04, GFWL04,

FWLO3 und GFWLO3

Risikouberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

25,0% (25,0 %)

25,0% (25,0 %) 5

zusatzlich

FWL08, GFWL08

0,275% (0,275 %) o+

0,275% (0,275 %) "

4,5%-9,0%
(4,5%—9,0%) 820

4,5%-9,0%
(4,5%-9,0%) 21

FWLO7, GFWLO7, FWL05, GFWL05, FWLOS5F und
GFWLO5F

0,14% (0,14 %) Fo*

0,41% (0,41 %) sroH

0,55% (0,55 %) ssro#

1,0% (1,0%) ®

3,0% (3,0%)

FWLO4, GFWL04, FWL03, GFWL03

0,4% (0,4 %) o+

2,5% (2,5%) ¢

1,5% (1,5%) s

zusétzlich vor Garantiedatum (Tarif FWL) bzw. vor der

Verléngerungspha-se (Tarif F3R) '

FWLO8 und GFWL08

0,00% (0,00%)

0,10% (0,50 %) sc©

FWLO7 und GFWLO7

0,00% (0,00%)

0,10% (0,50 %) *¢©

FWLO5, GFWLOS5, FWLO5F, GFWLO5F, FWL04 und
GFWL04

0,00% (0,00%)

0,00% (0,00 %) s°°

FWLO3 und GFWLO3

0,00% (0,00%)

0,00% (0,00 %) 5¢

zusdtzlich nach Garantiedatum (Tarif FWL) bzw.
in der Verldngerungsphase (Tarif F3R) 12

0,40% (0,60%)

0,45% (0,65 %) s°°

zusdtzlich fir das Todesfallrisiko

mannliche Versicherte

35,0% (35,0 %) ®se

weibliche Versicherte

25,0% (25,0 %) ¥t

zusdtzlich fir das Berufsunfahigkeitsrisiko

FWL08, GFWL08, FWL07, GFWL07, FWLO5F und
GFWLOSF

55,0% (55,0%) ®*

FWLO5, GFWLOS5, FWL04, GFWL04, FWLO3 und
GFWLO3

40,0% (40,0 %) ®se
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im Rentenbezug (Todesfall- oder BU-Rente)

FWL08, GFWL08, FWLO7 und GFWLO7

0,00% (0,00%)

FWLO5, GFWL05, FWLO5F, GFWLO5F, FWL04 und
GFWLO4

0,00% (0,00 %)

FWLO3 und GFWLO3

0,00% (0,00%)

8.8 Bestandsklassen FSI18, GFSI18, FSG18, GFSG18, FSI17, GFSI17, FSG17, GFSG17, FS116, GFSI16, FSG16, GFSG16,
FSI15, GFSI15, FSG15, GFSG15, FSI13, GFSI13, FSG13, GFSG13, FSI12, GFSI12, FSG12, GFSG12, FSI09, GFSI09,

FSG09, GFSGO09, FDIO8, GFDI08, FDG08 und GFDGO08

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

25,0% (25,0 %) 5

25,00% (25,0%) 55

zusdtzlich

FSI18, GFSI18, FSG18, GFSG18, FSI17, GFSI17, FSG17, GFSG17, FSI16,
GFSI16, FSG16, GFSG16, FSI15, GFSI15, FSG15, GFSG15, FSI13, GFSI13,
FSG13, GFSG13, FSI12, GFSI12, FSG12, GFSG12, FSI0?, GFSIO?, FSGO9
und GFSG09

0,18% (0,18%) o+

0,54% (0,54 %) sFet

0,72 % (0,72 %) SsFo+

FDIO8 und GFDIO8

0,05% (0,05 %) FoH

0,15% (0,15 %) sF*

0,20% (0,20 %] SsF+

FDGO8 und GFDGO08

0,14% (0,14%) FoH

0,41% (0,41 %) st

0,55% (0,55 %) ssFr

zusatzlich fir das Todesfallrisiko

FSI18, GFSI18, FSG18, GFSG18, FSI17, GFSI17, FSG17, GFSG17, FSI16,
GFSI16, FSG16, GFSG16, FSI15, GFSIT5, FSG15, GFSG15, FSI13, GFSI13,
FSG13 und GFSG13

- 10,0% (10,0 %) *s®

FSI12, GFSI12, FSG12, GFSG12, FSI09, GFSI09, FSGO0?, GFSG0?, FDIOS,
GFDIO8, FDG08 und GFDG08

mannliche Versicherte

© 35,0% (35,0%) ¥

weibliche Versicherte

©25,0% (25,0%) "

8.9 Bestandsklassen FRIO5 und GFRIO5

RisikoUberschuss
Anteilsatz

Kosteniiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

1,50% (1,50%)®

1,50% (1,50%)®

0,20% (0,20 %) Fo*

0,00% (0,00 %) Fo*

25,0% (25,0 %)

25,00% (25,00 %) ¢

zusatzlich

mannliche Versicherte — Nichtraucher

25,0% (25,0 %) ®is®

weibliche Versicherte — Nichtraucher

20,0% (20,0 %) ®s®

mannliche Versicherte — Raucher

30,0% (30,0 %) ®se

weibliche Versicherte — Raucher

©25,0% (25,0%) M
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8.10 Bestandsklassen FBV18 und GFBV18

Kosteniberschuss Anteilsatz ~ Zinsiiberschuss Anteilsatz

Schlussiberschuss Anteilsatz

0,10%-0,45%

0,10%-0,45%

Alle Tarife (0,10%—-0,45 %) Fsc44) (0,10%-0,45 %) ¢ 47

0,20%-0,90%
(0,20%-0,90 %) 5448

0,35%-1,90%
(0,55%—2,10%) 4

0,40% (0,60 %) 55

2,30% (2,70%) SKsA

8.11 Bestandsklassen FBRO7, GFBROZ7, FBRO5F, GFBROS5F, FBRO5 und GFBRO5

Risikoiberschuss Kosteniiberschuss Zinsiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

0,75% (0,75 %) ®

2,25% (2,25 %) 5

0,10% (0,10 %) Fo*

0,30% (0,30 %) sreH

0,40 % (0,40 %) ssteH

25,0% (25,0 %) 5

25,00% (25,00 %) s«

zusatzlich vor der Verlangerungsphase '

FBRO7 und GFBRO7 0,00% (0,00 %)

0,10% (0,50%) se°

FBROS5, GFBROS, FBROSF und GFBROSF 0,00% (0,00 %)

0,00% (0,00 %) *c©

zusdtzlich in der Verlangerungsphase 2 0,40% (0,60 %)

0,45% (0,65 %) ¢

zusatzlich fir das Todesfallrisiko ab Alter 60 100,0% (100,0 %) Rt

zusdtzlich fir das Hinterbliebenenrisiko

mdnnliche Versicherte 35,0% (35,0%) Rise

weibliche Versicherte 25,0% (25,0%) Rse

zusatzlich fir das Berufsunféhigkeitsrisiko

FBRO7Z, GFBRO7, FBRO5F und GFBROSF 55,0% (55,0 %) ®se

FBRO5 und GFBRO5 40,0 % (40,0 %) ®se

im Rentenbezug (Hinterbliebenen- oder BU-Rente)

FBRO7 und GFBRO7 0,00% (0,00 %)

FBRO5, GFBRO5, FBROSF und GFBROSF 0,00% (0,00 %)

8.12 Bestandsklassen FBA16, GFBA16, FBA15, GFBA15, FBA13, GFBA13, FBA12, GFBA12, FBAO8 und GFBAOS8

Kosteniberschuss Zinsiiberschuss Schlussiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz
In der Aufschubzeit 0,10% (0,10 %) FeH

0,1% (0,1 %) sreH

0,2% (0,2 %) ssFett

25,0% (25,0 %) 5

25,0% (25,0%) ¢

zusdtzlich
FBA16, GFBA16, FBA15, GFBA15 0,65% (0,85%) 12 0,45% (0,65 %) ¢
FBA13, GFBA13, FBA12 und GFBA12 0,15% (0,35%) '@  0,45% (0,65 %) S¢¢
FBAOS und GFBAOS 0,00% (0,00%) 12 0,10% (0,50 %) ¢
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9. Konsortialvertrag Heidelberger Leben

9.1 Bestandsklasse KTMO07

Risikoiberschuss

Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

Nachdividende

Anteilsatz

KTMO7

27,5% (27,5 %) ®ise

66,67 % (66,67 %) K08

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,90%)

14,0% (37,0%) Ueert

0,05% (0,05 %)

9.2 Bestandsklassen RM08, RBM08, RM07 und RBM07

Kosteniiberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

Nachdividende

Anteilsatz

RMO8

Tarif KRVR

66,67 % (66,67 %) K

0,00% (0,00 %)

14,0% (37,0 %) Uoer

im Rentenbezug

0,10% (0,05%

RBMO8

Tarif KBR

66,67 % (66,67 %) KO8

0,00% (0,00 %)

14,0% (37,0 %) Uoer

im Rentenbezug

0,10% (0,05%

RMO7

Tarif KRVR

66,67 % (66,67 %) K8

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,90%)

14,0% (37,0 %) U

0,05% (0,05 %)

Tarif HRV, Garantieteil 22

0,00% (0,00 %)

0,16% (0,41 %) 0o

2,41 % (2,66 %) Svs¢

im Rentenbezug

0,10% (0,05%

RBMO7

Tarif KBR

66,67 % (66,67 %) KB

0,00% (0,00 %)

14,0% (37,0 %) b

0,05% (0,05 %)

Tarif HBR, Garantieteil 22

0,00% (0,00 %)

0,16% (0,41 %) U0

2,41 % (2,66 %) Svs¢

im Rentenbezug

0,10% (0,05%

9.3 Bestandsklassen AVMO08 und AVMO07

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

AVMO8

Tarif AVMK20

25,0% (25,0 %) x°®

0,00% (0,00%)

14,0% (37,0 %) ot

im Rentenbezug

0,10% (0,05 %

AVMO7

Tarif RAVMG

0,0% (0,0 %) x®

0,00% (0,00%)

Tarif IRAYMG, konventioneller Teil 23

0,00% (0,00%)

im Rentenbezug

0,10% (0,05 %)
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Erlduterungen

vs  Uberschuss bezogen auf die Versicherungssumme

V& Uberschuss bezogen auf die Versicherungssumme bei beitragspflichtigen Versicherungen

V¥ berschuss bezogen auf die Versicherungssumme bei beitragsfreien Versicherungen

Uberschuss bezogen auf den iiberschussberechtigten Beitrag

®  Uberschuss bezogen auf die Jahresrente bei beitragspflichtigen Versicherungen

®F  Uberschuss bezogen auf die Jahresrente bei beitragsfreien Versicherungen

Rse (Jberschuss bezogen auf den ilberschussberechtigten Risikobeitrag

U Uberschuss p.a. bezogen auf das Uberschussguthaben

ko8 (berschuss bezogen auf den iberschussberechtigten Kostenanteil des Bruttobeitrags

feH  (berschuss p.a. bezogen auf das ilberschussberechtigte Fondsguthaben

6 Uberschuss p.a. bezogen auf das iberschussberechtigte Fonds- bzw. Sicherungsguthaben
FSGH

Uberschuss p.a. bezogen auf das iberschussberechtigte Fonds- bzw. Sparguthaben

sk Uberschuss bezogen auf die Stiickkosten bei beitragsfreien Versicherungen

Der Zinsiberschuss wird bemessen in % des Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Bei Fondsgebundenen Lebensversicherungen sowie Fondsgebundenen Rentenversicherungen nach Al-
tersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz der Bestandsklassen FAVO8 und FAV12 erhélt das Garantiekon-
to monatlich auf Basis des Vormonatsstands des Garantiekontos einen Zinsiberschuss in Héhe von einem
Zwolftel des fir die entsprechende Bestandsklasse deklarierten (jéhrlichen) Wertes des Zinsiberschusses,
der in das Fondsguthaben investiert wird.

Das Sicherungsguthaben bei Fondsgebundenen Rentenversicherungen der in den Ziffern 8.4. bis 8.6.
zu Abschnitt B aufgefihrten Bestandsklassen erhdlt monatlich auf Basis des zinsiberschussberechtigten
Sparguthabens einen Zinsiberschuss in Héhe von einem Zwélftel des fir die entsprechende Bestandsklas-
se deklarierten (jGhrlichen) Wertes des Zinsiberschusses, der in das Sicherungsguthaben investiert wird.

Das Sicherungsguthaben bei Fondsgebundenen Rentenversicherungen der in Ziffer 8.10 zu Abschnitt
B aufgefihrten Bestandsklassen erhdlt monatlich auf Basis des zinsiberschussberechtigten Sicherungsgut-
habens einen Zinsiiberschuss in Hohe von einem Zwélftel des fir die entsprechende Bestandsklasse de-
klarierten (jahrlichen) Wertes des Zinsiberschusses, der in das Sicherungsguthaben investiert wird.

Soweit verzinsliche Ansammlung vorgesehen ist, wird das Ansammlungskonto jéhrlich mit der Gréf3e
+Ansammlungszins” verzinst.
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SVB
SVS
sG

SRB
SBS
SBB
sD

NN

SB
SUSG
SGG
SSK
SFGH
SSFGH
SFSGH
SSGH
SSRGH
SSSRGH
UpkK

UGERL

KA

SFSG
SSA
SSG

SKSA

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Versicherungssumme bei beitragspflichtigen Versicherungen
Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf die Versicherungssumme

Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf das Versichertenguthaben

Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf die Jahresrente bei beitragspflichtigen Versicherungen
Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf die Beitragssumme

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Beitragssumme bei beitragspflichtigen Versicherungen
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das iiberschussberechtigte Deckungskapital
Fortschreibungssatz bezogen auf die in den Vorjahren deklarierten Schlussiberschussanteile
(zum Fortschreibungsstand zum Ende des Vorjahres)

Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf den iiberschussberechtigten Beitrag

Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf das iiberschussberechtigte Schlussiiberschussguthaben
Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf das iiberschussberechtigte Garantieguthaben

Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf die Stiickkosten bei beitragsfreien Versicherungen
Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf das iiberschussberechtigte Fondsguthaben

Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf das iiberschussberechtigte Schlussiiberschussfondsguthaben
Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf das iiberschussberechtigte Fonds- bzw. Sparguthaben
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das iberschussberechtigte Schlussiberschussguthaben
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Gberschussberechtigte Sparguthaben

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Uberschussberechtigte Schlussiberschussparguthaben
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Uberschussberechtigte Deckungskapital
Schlussiberschussanwartschaft bezogen auf das Uberschussguthaben zum Erlebensfalltermin
nach Gewinnzuteilung

Schlussiberschussanwartschaft bezogen auf das Produkt aus Erlebensfallsumme und
Versicherungsdauer

Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf das Uberschussberechtigte Fonds- bzw. Sicherungsguthaben
Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf die Gberschussberechtigte Schlussiberschuss-Anwartschaft
Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf das Gberschussberechtigte Sicherungsguthaben

Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf die Gberschussberechtigte klassische Schlussiberschuss-An-
wartschaft
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2)

3)

4)

5)

9

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Teilauszahlungstarife erhalten zusétzlich einen vom Geschlecht der versicherten Person, dem Tarif
und von der Versicherungsdauer abhéangigen Grundiberschussanteil in %o der Versicherungssum-
me, der zwischen O und 0,6 %o liegt. Der Schlussiberschussanteilsatz bezieht sich bei Teilaus-
zahlungstarifen auf die noch ausstehende Erlebensfallleistung.

Teilauszahlungstarife erhalten zusétzlich einen vom Geschlecht der versicherten Person, dem Tarif
und von der Versicherungsdauer abhéngigen Grundiberschussanteil in %o der Versicherungssum-
me, der zwischen O und 0,8 %e. liegt. Der Schlussiberschussanteilsatz bezieht sich bei Teilaus-
zahlungstarifen auf die noch ausstehende Erlebensfallleistung.

Alternativ kénnen die Uberschussanteile zur Beitragsverrechnung oder zur Erhéhung des Versiche-
rungsschutzes (einjahriger Risikobonus) verwendet werden.

Bei Einmalbeitragsversicherungen ist der iberschussberechtigte Beitrag der Jahresbeitrag, der fiir
eine gleiche Versicherung gegen laufenden Beitrag gelten wiirde.

Bei Vertragen mit abgekirzter Beitragszahlungsdauer werden die Gewinnanteile in der beitrags-
freien Zeit verzinslich angesammelt.

Die Hoéhe des Kosteniiberschusses betrégt fir Vertréige mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 3,8% (3,8 %) und wachst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauver um 0,2 %
(0,2%) bis auf maximal 11,8% (11,8 %).

Die Hohe des Uberschusses betragt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 20 Jah-
ren 8% (8%) und wachst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,4% (0,4 %) bis
auf maximal 14% (14 %).

Ohne Renten aus fondsgebundenen Rentenversicherungen (vgl. B.3.14. bis B.3.17))

Der Uberschussberechtigte Beitrag ist hier der Jahresbeitrag, der fir eine gleiche Versicherung mit
Beitragspflicht bis zum Versicherungsende gelten wiirde.

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft betragt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu
15 Jahren 5,5% (5,5%) und wdchst fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauver um 0,325 %
(0,325 %) bis auf maximal 11,5% (11,5 %).

Die Hoéhe des Kosteniiberschusses betrégt fir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 5,5% (5,5%) und wéchst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdaver um 0,325 %
(0,325 %) bis auf maximal 11,5% (11,5 %).

Uberschuss in % des iberschussberechtigten Garantieguthabens.

Die Hohe des Kosteniiberschusses ist abhdngig von der Héhe des Vertragsguthabens und betragt
0,050% (0,050%) unter EUR 5.000, 0,175% (0,175%) ab EUR 5.000, 0,325 % (0,325%) ab
EUR 20.000, 0,375% (0,375%) ab EUR 100.000 Vertragsguthaben.

Die Hohe der jdhrlichen Anwartschaft ist abhdngig von der Héhe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,050% (0,050%) unter EUR 5.000, 0,175% (0,175 %) ab EUR 5.000, 0,325% (0,325 %)
ab EUR 20.000, 0,375% (0,375 %) ab EUR 100.000 Vertragsguthaben.

Uberschuss in % des Gberschussberechtigten Sparguthabens; die Hohe des Uberschusses ist ab-
hangig vom Investitionsjahr und damit von der zuriickgelegten Dauer und betrégt im 1. Jahr
0,35% (0,55%), im 2. Jahr 0,65% (0,85%), im 3. Jahr 1,00% (1,20%), im 4. Jahr 1,45%
(1,55%) und ab dem 5. Jahr 1,90% (2,10%).

Die Héhe des Kosteniberschusses betragt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 20
Jahren 5,00% (5,00%) und wdchst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauver um 0,325%
(0,325 %) bis auf maximal 9,50% (9,50 %).

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft ist abhdngig von der Hohe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,100% (0,100%) unter EUR 5.000, 0,350% (0,350%) ab EUR 5.000, 0,650% (0,650 %)
ab EUR 20.000 und 0,750% (0,750%) ab EUR 100.000 Vertragsguthaben.

Uberschuss in % des iberschussberechtigten Deckungskapitals (der BU-Rente).

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft betragt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu
20 Jahren 5,00% (5,00%) und waéchst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um
0,325% (0,325%) bis auf maximal 9,50% (9,50 %).

Die Hoéhe des Kosteniiberschusses betrégt fir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 20
Jahren 4,5% (4,5%) und wachst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,325 %
(0,325 %) bis auf maximal 9,0% (9,0%).

Die Hohe der jdhrlichen Anwartschaft betrégt fiir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu
20 Jahren 4,5% (4,5%) und wachst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,325 %
(0,325 %) bis auf maximal 9,0% (9,0%).
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22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

Die laufenden Zinsiberschiisse werden in das Fondsguthaben investiert. Die zugewiesenen
Schlussiberschisse erhohen die Gesamtleistung des konventionellen Teils.

Die laufenden Zinsiberschiisse werden in das Fondsguthaben investiert.

Die Hoéhe des Schlussiberschussanteilsatzes betragt 1,20% (1,28 %) multipliziert mit der verein-
barten Beitragszahlungsdauer in Jahren.

Die Hohe des Schlussiberschussanteilsatzes betragt 1,48 % (1,55%) multipliziert mit der verein-
barten Beitragszahlungsdauer in Jahren.

Die Hohe des Kosteniiberschusses ist abhdngig von der Héhe des Vertragsguthabens und betragt
0,050% (0,050%) unter EUR 5.000, 0,125% (0,125%) ab EUR 5.000, 0,200% (0,200%) ab
EUR 10.000, 0,225% (0,225%) ab EUR 50.000, 0,250% (0,250%) ab EUR 100.000, 0,275 %
(0,275 %) ab EUR 200.000 und 0,300% (0,300%) ab EUR 300.000 Vertragsguthaben.

Die Hohe der jdhrlichen Anwartschaft ist abhdngig von der Héhe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,050% (0,050 %) unter EUR 5.000, 0,125% (0,125%) ab EUR 5.000, 0,200% (0,200 %)
ab EUR 10.000, 0,225% (0,225 %) ab EUR 50.000, 0,250% (0,250%) ab EUR 100.000,
0,275% (0,275 %) ab EUR 200.000 und 0,300% (0,300%) ab EUR 300.000 Vertragsguthaben.
Die Hohe der jdhrlichen Anwartschaft ist abhdngig von der Hohe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,100% (0,100 %) unter EUR 5.000, 0,250% (0,250%) ab EUR 5.000, 0,400% (0,400 %)
ab EUR 10.000, 0,450% (0,450%) ab EUR 50.000, 0,500% (0,500 %) ab EUR 100.000,
0,550% (0,550%) ab EUR 200.000 und 0,600% (0,600 %) ab EUR 300.000 Vertragsguthaben.
Die Héhe der jahrlichen Anwartschaft ist abhdngig von der Hohe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,050 % (0,050 %) unter EUR 5.000, 0,175% (0,175 %) ab EUR 5.000, 0,275% (0,275 %)
ab EUR 10.000, 0,300% (0,300%) ab EUR 50.000, 0,325% (0,325 %) ab EUR 100.000,
0,350% (0,350%) ab EUR 200.000 und 0,375% (0,375 %) ab EUR 300.000 Vertragsguthaben.
Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft ist abhdngig von der Hohe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,100% (0,100%) unter EUR 5.000, 0,350% (0,350%) ab EUR 5.000, 0,550% (0,550 %)
ab EUR 10.000, 0,600% (0,600%) ab EUR 50.000, 0,650% (0,650%) ab EUR 100.000,
0,700% (0,700%) ab EUR 200.000 und 0,750% (0,750%) ab EUR 300.000 Vertragsguthaben.
Die Hoéhe des Kosteniiberschusses ist abhdngig von der Hohe des Vertragsguthabens und betréagt
0,050% (0,050 %) unter EUR 5.000, 0,175% (0,175%) ab EUR 5.000, 0,275% (0,275%) ab
EUR 10.000, 0,300% (0,300%) ab EUR 50.000, 0,325% (0,325%) ab EUR 100.000, 0,350%
(0,350%) ab EUR 200.000 und 0,375% (0,375 %) ab EUR 300.000 Vertragsguthaben.

Die Hoéhe des Kosteniiberschusses betrégt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 25
Jahren 3,25% (3,25%) und wéichst fiir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,125 %
(0,125 %) bis auf maximal 7,5% (7,5 %).

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft betrégt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdaver bis zu
25 Jahren 3,25% (3,25 %) und wichst fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um
0,125% (0,125 %) bis auf maximal 7,5% (7,5 %).

Die Hohe des Kosteniiberschusses betrégt fir Vertréige mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 6,7% (6,7 %) und wichst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdaver um 0,32 %
(0,32%) bis auf maximal 14,7 % (14,7 %).

Die Hohe des Kosteniiberschusses betréigt fir Vertréige mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 4,0% (4,0%) und wéichst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,205 %
(0,205 %) bis auf maximal 8,5% (8,5 %).

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft betragt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu
15 Jahren 4,0% (4,0%) und wdchst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauver um 0,205 %
(0,205 %) bis auf maximal 8,5% (8,5 %).

Die Héhe des Kosteniiberschusses betrégt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 4,9% (4,9 %) und wachst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,24 %
(0,24 %) bis auf maximal 10,75% (10,75 %).

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft betragt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu
15 Jahren 4,9% (4,9 %) und wachst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,24 %
(0,24 %) bis auf maximal 10,75% (10,75 %).

Die Hoéhe des Kosteniiberschusses betrégt fir Vertrédge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 4,0% (4,0%) und wéchst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,21 %
(0,21 %) bis auf maximal 8,6% (8,6 %).

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2019



Anhang

40)

41)

42)

43)

44)

45)

16)

47)

48)

49)

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft betragt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu
15 Jahren 4,0% (4,0%) und wdchst fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,21 %
(0,21 %) bis auf maximal 8,6% (8,6 %).

Die Hoéhe des Kosteniiberschusses betrégt fir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 4,9% (4,9 %) und wachst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauver um 0,245 %
(0,245%) bis auf maximal 10,85% (10,85 %).

Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft betrégt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu
15 Jahren 4,9% (4,9 %) und wichst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdaver um 0,245%
(0,245%) bis auf maximal 10,85% (10,85 %).

Die Hohe des Kosteniberschusses betragt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 10
Jahren 9,5% (9,5%) und wachst fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,4 %
(0,4%) bis auf maximal 21,1% (21,1 %).

Die Héhe des Schlussiberschussanteilsatzes betragt 1,48 % (1,56 %) multipliziert mit der verein-
barten Beitragszahlungsdauer in Jahren.

Fir Vertrage in den ersten drei Versicherungsjahren des Rentenbezugs wird ein abweichender
Zinsiberschussanteilsatz festgesetzt, der sich am aktuellen Zinsniveau des Kapitalmarkts orientiert.
Die Hohe des Kosteniiberschusses ist abhdngig von der Hohe des Vertragsguthabens und betragt
0,100% (0,100 %) unter EUR 5.000, 0,225% (0,225%) ab EUR 5.000, 0,325% (0,325 %) ab
EUR 20.000, 0,400% (0,400%) ab EUR 40.000, 0,425 % (0,425 %) ab EUR 80.000 und
0,450% (0,450%) ab EUR 150.000 Vertragsguthaben.

Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft ist abhdngig von der Hohe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,100% (0,100 %) unter EUR 5.000, 0,225 % (0,225 %) ab EUR 5.000, 0,325% (0,325 %)
ab EUR 20.000, 0,400% (0,400%) ab EUR 40.000, 0,425 % (0,425%) ab EUR 80.000 und
0,450% (0,450%) ab EUR 150.000 Vertragsguthaben.

Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft ist abhdngig von der Hohe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,200% (0,200 %) unter EUR 5.000, 0,450% (0,450 %) ab EUR 5.000, 0,650% (0,650 %)
ab EUR 20.000, 0,800% (0,800%) ab EUR 40.000, 0,850% (0,850%) ab EUR 80.000 und
0,900% (0,200%) ab EUR 150.000 Vertragsguthaben.

Uberschuss in % des Gberschussberechtigten Sicherungsguthabens; die Hohe des Uberschusses ist
abhéngig vom Investitionsjahr und damit von der zuriickgelegten Dauer und betrégt im 1. Jahr
0,35% (0,55%), im 2. Jahr 0,65% (0,85%), im 3. Jahr 1,00% (1,20%), im 4. Jahr 1,45%
(1,55%) und ab dem 5. Jahr 1,90% (2,10%).
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C. Direktgutschrift

Alle Gberschussberechtigten Versicherungen erhalten in 2020 eine Direktgutschrift aus dem Ertrag des
Geschdftsjahres in folgender Hohe:

2020

0% des Zinsiberschussanteils auBBer der Beteiligung an den Bewertungsreserven bei
Rentenversicherungen im Rentenbezug

0% des den jeweiligen Rechnungszins Gbersteigenden Teil des Ansammlungszinses
zuziglich 100% (100 %) des Rechnungszinses

100 % des Zinsiberschussanteils der Beteiligung an den Bewertungsreserven bei Renten-
versicherungen im Rentenbezug (entspricht 0,10 Prozentpunkte (0,05 Prozentpunk-
te) der in Abschnitt A und B genannten Zinsdividenden)

0% des Risiko- und Grundiiberschussanteils bei beitragspflichtigen Risiko- und Risikozusatz-
versicherungen sowie beitragspflichtigen Berufsunfahigkeits- und Berufsunféhigkeitszu-
satzversicherungen auBBer bei den in den Ziffern 6.2 und 8.9 zu Abschnitt B aufgefihr-
ten Bestandsklassen.

100% des Risikoberschussanteils bei den Bestandsklassen FLO1 und GFLO1
100% des Risikoiberschussanteils (auBer Risikoiberschussanteil bei beitragspflichtigen

Berufsunféhigkeitszusatzversicherungen) sowie des Kosteniiberschussanteils (aufler
Kosteniberschussanteil in % des Beitrages) bei den in den Ziffern 6.2, 8.1., 8.2,
8.4. bis 8.12. zu Abschnitt B aufgefihrten Bestandsklassen sowie bei den Bestands-
klassen FAVO6 und FAVO7.

Die Direktgutschrift ist in den in den Abschnitten A und B erklérten laufenden Uberschussanteilen enthalten.

D. Verwendung der Uberschiisse bei Rentenversicherungen

mit Policierung vor dem 01.01.2005

Bei Rentenversicherungen mit Policierung vor dem 01.01.2005 wird aufgrund der ansteigenden Lebenser-
wartung ab 2004 die Deckungsrickstellung verstarkt.

Zur vertragsindividuellen Finanzierung der zur Verstdrkung der Deckungsrickstellung bendtigten Mittel
werden neu zugeteilte laufende Uberschussanteile so lange verwendet, bis beim jeweiligen Vertrag der
notwendige Auffillbetrag aufgebracht ist.

Bei Tod, Rickkauf oder Kapitalabfindung wird der Vertrag so gestellt, als ob eine Verwendung der
Uberschiisse zur Verstarkung der Deckungsriickstellung nicht statigefunden hétte. Diese so verwendeten
Uberschiisse werden also wie reguldre Uberschisse ausgezahlt. Bei Beginn des Rentenbezuges verblei-
ben jedoch diese Uberschiisse im Deckungskapital und fishren nicht zu einer zusétzlichen Rente.

In den vorstehend genannten Uberschussanteilsétzen sind die fir die Auffillung der Deckungsriickstel-
lung verwendeten Uberschiisse enthalten.

Aufgrund der rechtlichen Rahmenbedingungen findet bei nicht genehmigungspflichtigen Tarifen ein kollek-
tives Verfahren zur Finanzierung der zur Verstérkung der Deckungsriickstellung bendtigten Mittel Anwen-
dung. Deshalb werden hier die Uberschussanteilsétze so lange vermindert, bis die erforderlichen Mittel
aufgebraucht sind. Ausgenommen hiervon sind die Tarife in den Bestandsklassen RO4F und GRO4F in der
Anwartschaftszeit.
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E. Beteiligung an den Bewertungsreserven

GemafB § 153 Abs. 3 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) werden die Versicherungsnehmer vorbe-

haltlich aufsichtsrechtlicher Regelungen zur Kapitalausstattung bei Vertragsbeendigung an den zu diesem

Zeitpunkt bestehenden Bewertungsreserven beteiligt. Die Bewertungsreserven berechnen sich als Differenz

zwischen dem Marktwert der Kapitalanlagen und deren Bilanzansatz. Die Bewertungsreserven aus fest-

verzinslichen Kapitalanlagen werden nur dann bericksichtigt, wenn sie den Sicherungsbedarf gemaf3

§139 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) Uberschreiten. Anspruchsberechtigt sind:

- Kapitalversicherungen (nicht-fondsgebunden)

— Rentenversicherungen in der Anwartschaftszeit (nicht-fondsgebunden; in diesem Fall gilt der Renten-
beginn als Vertragsablauf, vgl. § 153 Abs. 4 VVG)

- Fondsgebundene Versicherungen, sofern eine garantierte Erlebensfallleistung eingeschlossen ist oder
eine Anlage in konventionellen Deckungsstock erfolgt ist

— Risiko-, Berufsunfahigkeits- und Zusatzversicherungen gegen Einmalbeitrag oder sofern Uberschuss-
anteile verzinslich angesammelt werden.

Den hiernach anspruchsberechtigten Vertrégen wird die Hélfte der anrechnungsféhigen Bewertungsreser-
ven proportional zugeordnet, die auf die durch sie gebildeten Bilanzpositionen entfallen. Hiervon ent-
spricht der Anteil eines einzelnen anspruchsberechtigten Vertrages dem Verhdltnis der Summe aller sei-
ner Kapitalien (gemessen ab dem frihesten Zeitpunkt, ab dem bis zum Berechnungsstichtag ununterbrochen
ein positiver Saldo von Bewertungsreserven vorliegt, in jGhrlichem Abstand bis zum Berechnungsstichtag)
zur Summe der Kapitalien aller anspruchsberechtigten Vertrége (gemessen ab dem frihesten Zeitpunkt,
ab dem bis zum Berechnungsstichtag ununterbrochen ein positiver Saldo von Bewertungsreserven vorliegt,
in jGhrlichem Abstand bis zum Berechnungsstichtag). Als Kapitalien in vorstehendem Sinne gelten De-
ckungsrickstellungen, Guthaben aus verzinslicher Ansammlung und festgelegte Schlussiberschisse (bei
nicht-fondsgebundenen Kapital- und Rentenversicherungen), jedoch nicht Deckungsriickstellungen von Ri-
siko-, Berufsunfdhigkeits- und Zusatzversicherungen (auBer bei Versicherungen gegen Einmalbetrag) so-
wie Fondsguthaben.

Bei Rentenversicherungen in der Rentenbezugszeit ist die Hélfte des Anteils der Bewertungsreserven,
der auf die Rentenauszahlungen eines Jahres entfdllt, in der Uberschussdeklaration gemaB den Abschnit-
ten A und B bericksichtigt und wird zur Erhdhung der Rente in Form einer zusdtzlichen Bonusrente ver-
wendet. § 153 Abs. 3 VVG findet hier keine Anwendung.

F. Zinszusatzreserve

GemdB § 341f des Handelsgesetzbuches i.V.m. § 5 Abs. 3 und 4 der Deckungsriickstellungsverordnung
ist fir Tarife mit einem Rechnungszins von 4%, 3,5%, 3,25%, 3%, 2,75% und 2,25 % die Deckungsriick-
stellung zu verstdrken (Zinszusatzreserve). Daher werden bei den nicht genehmigungspflichtigen Tarifen
(Abschnitt B) bei kapitalbildenden Versicherungen gemé&B den Ziffern 1.1, 1.2, 1.4 und 2.1, bei aufge-
schobenen Rentenversicherungen gemdf den Ziffern 3.7-3.13, bei Rentenversicherungen nach dem Al-
tersvorsorgevertrige-Zertifizierungsgesetz gemaf Ziffer 7.3 und gemdB der Bestandsklasse FAVO8 sowie
bei fondsgebundenen Lebensversicherungen geméf den Ziffern 8.1-8.3, 8.7, 8.9, 8.11 und gemdB den
Bestandsklassen FWL09, GFWL09, FXLO9, GFXLO9, FSI09, GFSI09, FSG09, GFSGO9, FDIO8, GFDIOS,
FDGO08, GFDGO08, FBAO8 und GFBAO8 im Rahmen eines kollektiven Verfahrens die bis zum 31.12.2019
zugeteilten Schlussiberschussanwartschaften in Abhéngigkeit von deren Fdlligkeit (Vertragsablauf bzw.
Rentenbeginn) um einen bestimmten Prozentsatz gekirzt:

Félligkeit Kiirzung um
2020 0%
2021 12%
2022 24%
ab2023 36%
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Beziehungen zu verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

Die Helvetia Schweizerische Versicherungsgesellschaft AG, St.Gallen, halt 92,02 %, DER ANKER Vermé-
gensverwaltung GmbH, Frankfurt am Main, 798 % der Anteile unserer Gesellschaft. Die Mitteilung iber
das Bestehen einer Mehrheitsbeteiligung nach § 20 AktG ist erfolgt.

Die Helvetia Leben ist Alleingesellschafterin der Helvetia Grundstiicksverwaltung GmbH, Frankfurt am
Main, und der Helvetia Vermégens- und Grundsticksverwaltung GmbH & Co. KG, Frankfurt am Main.

Die Gesellschaft ist Tragerin des Vereins VKH Versorgungskasse Helvetia Versicherung e. V., Frankfurt
am Main.

Die Gesellschaft ist ein verbundenes Unternehmen der Helvetia Schweizerische Versicherungsgesell-
schaft AG, St.Gallen, und der Helvetia Holding AG, St.Gallen.

Die Gesellschaft ist in den Konzernabschluss der Helvetia Holding AG, St.Gallen, als kleinster und
groBter Kreis von Unternehmen einbezogen. Der Konzernabschluss ist am Sitz des Mutterunternehmens
erhdltlich und wird im Bundesanzeiger offengelegt.

Geschéfte mit nahestehenden Unternehmen werden zu marktiblichen Konditionen abgeschlossen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen und Haftungsverhaltnisse
Es bestehen folgende Eventualverbindlichkeiten:

2019

EUR

Ausstehende Einzahlungsverpflichtungen 24.606.797
iﬁhlungsverpflichtung chérrund der Mitgliedschaft im Sicherungsfonds . 47.236.313
thdngige Rechfss'freiﬁgk;iien 77777777777777777 576.044
Gesamt 72.419.154

Aus der Zeichnung von Anteile an Investmentvermdgen bestanden per 31.12.2019 Einzahlungsverpflichtun-
gen in Hohe von EUR 47,2 Mio. Die Mittelabrufe erfolgen durch die Investmentgesellschaften.

Honorar des Abschlussprifers

2019
EUR

Abschlussprifungsleistungen 129.780

andere Bestatigungsleistungen

Steuerberatungsleistungen

sonstige Leistungen
Gesamt 129.780

Ergebnisverwendung
Wir schlagen der Hauptversammlung vor, den Jahresiberschuss in Héhe von EUR 850.000 in die ande-
ren Gewinnricklagen einzustellen.

Vorgéinge von besonderer Bedeutung

Nach dem Schluss des Geschdaftsjahres hat die sich im 1. Quartal 2020 rapide ausbreitendende Coro-
na-Pandemie zu negativen Auswirkungen auf die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Aktivitaten ge-
fohrt. Es kommt derzeit nicht zu wesentlichen Einschrankungen des Geschéftsbetriebs. Weitere Vorgénge
von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéfisjahres eingetreten sind, sind nicht zu ver-
zeichnen. Nach unserer Einschatzung ist die Fahigkeit zur Fortfihrung der Geschaftstatigkeit unserer Ge-
sellschaft derzeit nicht geféhrdet.
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Angaben zu den Gesellschaftsorganen

Angaben zu den

Gesellschaftsorganen

Aktionérsvertreter:

- Dr. Markus Gemperle, Jurist (Vorsitzender)

— Paul Norton, Finanz-Okonom (Stellvertretender
Vorsitzender)

— Dr. Ralph-Thomas Honegger, Nationalékonom
(bis 12.06.2019)

- Beat Miller, Dipl.-Versicherungsmathematiker
(ab 12.06.2019)

Arbeitnehmervertreter:

- Oliver Jabs, Diplom-Mathematiker (FH)
- Tobias Furtner, Dipl. Betriebswirt (BA)
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- Volker Steck, Diplom-Kaufmann (Vorsitzender)
- Burkhard Gierse, Diplom-Kaufmann
- Jirgen Horstmann, Diplom-Mathematiker

Angaben zur Identifikation der
Gesellschaft

Die HELVETIA schweizerische Lebensversicherungs-
Aktiengesellschaft, Weifladlergasse 2, D-60311
Frankfurt am Main, ist beim Amtsgericht Frankfurt
am Main HRB 28138 registriert.

Frankfurt am Main, den 16. Marz 2020
Der Vorstand

Steck Gierse Horstmann Kuhlmann
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Bestdtigungsvermerk des unabhéngigen Abschlussprifers

Bestatigungsvermerk des
unabhdngigen Abschlussprifers

An die HELVETIA schweizerische Lebensversiche-
rungs-Aktiengesellschaft, Frankfurt am Main

Vermerk iiber die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts

Wir haben den Jahresabschluss der HELVETIA
schweizerische Lebensversicherungs-Aktiengesell-
schaft, Frankfurt am Main, — bestehend aus der Bi-
lanz zum 31. Dezember 2019 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Janu-
ar bis zum 31. Dezember 2019 sowie dem Anhang,
einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — geprijft. Dariiber hinaus ha-
ben wir den Lagebericht der HELVETIA schweizeri-
sche Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft fir das
Geschéftsiahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2019 geprijft. Die im Abschnitt ,Sonstige Infor-
mationen” unseres Bestatigungsvermerks genannten
Bestandteile des Lageberichts haben wir in Einklang
mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht
inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Pri-

fung gewonnenen Erkenntnisse

- entspricht der beigefigte Jahresabschluss in al-
len wesentlichen Belangen den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsméBiger Buchfihrung ein den tatséchli-
chen Verhdlmissen entsprechendes Bild der
Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft
zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer Ertragsla-
ge fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2019 und

- vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht
dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahres-
abschluss, entspricht den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend
dar. Unser Prifungsurteil zum Lagebericht er-
streckt sich nicht auf den Inhalt der im Ab-
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schnitt ,Sonstige Informationen” genannte Be-
standteile des Lageberichts.

Gemdf § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir,
dass unsere Priiffung zu keinen Einwendungen ge-
gen die OrdnungsméBigkeit des Jahresabschlusses
und des Lageberichts gefihrt hat.

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr.
537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO") unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsméBi-
ger Abschlussprisfung durchgefihrt. Unsere Verant-
wortung nach diesen Vorschriften und Grundsdtzen
ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspri-
fers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weiter-
gehend beschrieben. Wir sind von dem Unterneh-
men unabhdngig in Ubereinstimmung mit den
europarechtlichen sowie den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und
haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten
in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen er-
fillt. Dariber hinaus erkldaren wir gemaB Art. 10
Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbo-
tenen Nichtprifungsleistungen nach Art. 5 Abs. 1
EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Prifungsnachwei-
se ausreichend und geeignet sind, um als Grundla-
ge fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind sol-
che Sachverhalte, die nach unserem pflichtgema-
en Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung
des Jahresabschlusses fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2019 waren. Die-
se Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit un-
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serer Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem
und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu
bericksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungs-
urteil zu diesen Sachverhalten ab.

Im Folgenden stellen wir die aus unserer Sicht
besonders wichtigen Prifungssachverhalte dar:

Zugehorige Informationen im Abschluss
Die Angaben der Gesellschaft zur Bewertung ein-
schlieBlich der Ermittlung der Zeitwerte der Kapital-
anlagen sind im Abschnitt ,Angaben zur Bilanzie-
rung und Bewertung” des Anhangs enthalten.

Sachverhalt und Risiko firr die Priifung
Die Prifung der Kapitalanlagen war aufgrund
der Bedeutung des Postens in der Bilanz (TEUR
1.718.309 bzw. 63,5% der Bilanzsumme) der
Gesellschaft und der erheblichen Beurteilungsspiel-
rdume (Ermessensentscheidungen, Schatzungen und
Annahmen), die bei der Bewertung der Kapitalan-
lagen (einschlieBlich der Zeitwertangaben im
Anhang) auftreten kénnen, ein wesentlicher Bestand-
teil unserer Jahresabschlussprifung.

In Bezug auf die Buchwerte besteht bei Kapital-
anlagen, bei denen der Zeitwert zum Bilanzstich-
tag ermittelt wird, das Risiko, dass eine voraussicht-
lich dauernde Wertminderung nicht erkannt wurde
und damit eine am Bilanzstichtag erforderliche Ab-
schreibung auf den beizulegenden Zeitwert unter-

bleibt.

Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse
Wir haben die von der Gesellschaft bilanzierten
Kapitalanlagen wie folgt gepriift:

Nach einer Untersuchung der Risikopositionen,
die die Gesellschaft im Bestand hat, haben wir uns
vom System zur Erfassung und Anderung von Kapi-
talanlagen im Kapitalanlagenverwaltungssystem,
der vollstandigen und richtigen Ubernahme des Ka-
pitalanlagebestandes in die Bewertungssysteme so-
wie der korrekten Erfassung der Ergebnisse in der
Hauptbuchhaltung Gberzeugt. Der Schwerpunkt der
Prisfung lag dabei in der Untersuchung des Systems
auf Bestehen und Funktionsfahigkeit von internen
Kontrollen. AnschlieBend haben wir gepriift, ob die
der Zeitwertermittlung zu Grunde liegenden Preise
mittels Borsenkurs, externem Gutachten oder eige-
ner Berechnung bestimmt wurden. Fir den Direkt-
bestand der gehaltenen Kapitalanlagen haben wir,
sofern Bérsenkurse unter Annahme eines aktiven
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Marktes verwendet wurden, diese durch Abgleich
mit unabhdngigen externen Quellen Uberprift. For
die von der Gesellschaft im Direktbestand und fir
die Uber eine 100%-ige Beteiligung an einer
Immobiliengesellschaft gehaltenen Immobilien ein-
geholten externen Gutachten haben wir die Kom-
petenz und die Objektivitat der Immobiliensachver-
stdndigen, die sachgerechte Anwendung der
zugrunde gelegten Bewertungsmethode, die Rich-
tigkeit und Vollstandigkeit der verwendeten Aus-
gangsdaten sowie die Vertretbarkeit der zugrunde
gelegten Annahmen und die rechnerische Nachvoll-
ziehbarkeit der Bewertungsergebnisse geprift. Bei
eigenen Berechnungen der Gesellschaft und Vorlie-
gen eines inaktiven Marktes haben wir uns einen
Uberblick iber die verwendeten Bewertungsmetho-
den und Modellparameter verschafft. Anschlie3end
haben wir die Zeitwerte analysiert, plausibilisiert
und in Stichproben geprift.

Bei der Prifung der bérsennotierten Aktien im
Direktbestand, fir die das Bewertungswahlrecht des
§ 341b Abs. 2 2. Halbsatz HGB genutzt wurde,
haben wir beim Vorliegen von stillen Lasten anhand
bereitgestellter Ertragskraftanalysen der Versiche-
rungsbranche Uberpriift, ob die Annahmen des Vor-
standes der Gesellschaft, dass keine dauerhaften
Wertminderungen vorliegen, belegt werden kénnen.

Die angewandten Berechnungs- und Bewer-
tungsmethoden der Kapitalanlagen sind insgesamt
angemessen. Wir erachten die zugrunde liegenden
Annahmen fir ausgewogen und angemessen.

Zugehorige Informationen im Abschluss
Die Angaben der Gesellschaft zur Bewertung der
Brutto-Deckungsriickstellung sind im Abschnitt , An-
gaben zur Bilanzierung und Bewertung” des An-
hangs enthalten.

Sachverhalt und Risiko fiir die Priifung
Die Prifung der Brutto-Deckungsriickstellung war
aufgrund der Bedeutung des Postens in der Bilanz
(TEUR 1.692.827 bzw. 62,5% der Bilanzsumme)
der Gesellschaft und der erheblichen Beurteilungs-
spielrdume, die bei der Bewertung der Brutto-De-
ckungsriickstellung auftreten kdnnen, ein wesentli-
cher Bestandteil unserer Jahresabschlusspriifung.
Risiken bei der Bewertung kénnen sich aus der
Erfassung des Versicherungsbestandes ergeben.
Aufgrund der komplexen Kalkulation der Deckungs-
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rickstellung fir eine gro3e Anzahl von verschiede-
nen Versicherungstarifen mit unterschiedlichen Be-
wertungsparametern  besteht ein  erhdhtes
Fehlerrisiko. Einer besonderen Bedeutung kommen
Annahmen zu Zins, Kostensdtzen und biometri-
schen Grundlagen sowie Annahmen zum Versiche-
rungsnehmerverhalten zu.

Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse
Wir haben uns vom System zur Erfassung von Ver-
sicherungsvertrdgen im Bestandsfihrungssystem,
der vollstandigen und richtigen Ubernahme des Be-
standes in die Berechnungssysteme sowie der kor-
rekten Erfassung der Ergebnisse in der Hauptbuch-
haltung Uberzeugt. Der Schwerpunkt der Prifung
lag dabei in der Untersuchung des Systems hinsicht-
lich der Existenz und der Funktionsfdhigkeit von in-
ternen Kontrollen.

Die Ermittlung der Brutto-Deckungsriickstellung
auf Einzelvertragsebene haben wir mit eigenen Be-
rechnungsprogrammen in Stichproben nachvollzo-
gen.

Wir haben uns davon Gberzeugt, dass bei den
Berechnungen allgemein als hinreichend vorsichtig
angesehene Rechnungsgrundlagen, mindestens
aber die fir die Beitragskalkulation verwendeten
Rechnungsgrundlagen verwendet wurden.

Des Weiteren haben wir uns davon Uberzeugt,
dass notwendige Auffillungen der Deckungsriick-
stellung, insbesondere die Bildung der Zinsvorsor-
ge (Zinszusatzreserve gemaf § 341f Abs. 2 HGB
im Neubestand bzw. Zinsverstarkung gemaf3 § 341f
Abs. 2 HGB analog im Altbestand) sowie bei Ren-
tenversicherungen die Auffillung auf aktuelle Ster-
betafeln vorgenommen wurde. Soweit dabei unter-
nehmensindividuelle Annahmen beziglich Zins,
Kostensatzen, biometrischen Grundlagen oder zum
Versicherungsnehmerverhalten von der Gesellschaft
verwendet wurden, haben wir uns auch von der An-
gemessenheit der Annahmen iberzeugt.

Anhand der uns vorgelegten internen Gewinn-
zerlegungen der Vorjahre haben wir einen Abgleich
der erwarteten mit den tatséchlich eingetretenen
Aufwendungen vorgenommen, um mégliche not-
wendige Anpassungen in den Rechnungsgrundla-
gen zu identifizieren. Insbesondere haben wir uns
von der Auskdmmlichkeit der laufenden Verzinsung
zur Finanzierung der rechnungsméfigen Verzinsung
der Deckungsrickstellung Gberzeugt.

Mittels einer Zeitreihenanalyse wesentlicher
Kennzahlen haben wir uns davon iberzeugt, dass
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die Entwicklung der Deckungsriickstellung plausibel
ist.

Die angewandten Berechnungs- und Bewer-
tungsmethoden der Brutto-Deckungsriickstellung
sind insgesamt angemessen. Wir erachten die zu-
grunde liegenden Annahmen fiir ausgewogen und
angemessen.

Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonstigen In-
formationen verantwortlich. Die sonstigen Informa-
tionen umfassen den folgenden nicht inhaltlich ge-
priften Bestandteil des Lageberichts:
- Erklarung zur Unternehmensfihrung nach
§ 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauen-
quote; Verweis auf Firmen-Webseite).

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die
brigen Teile des Geschdaftsberichtes — ohne weiter-
gehende Querverweise auf externe Informationen —,
mit Ausnahme des gepriiften Jahresabschlusses, des
gepriiften Lageberichts sowie unseres Bestdtigungs-
vermerks.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sons-
tigen Informationen, und dementsprechend geben
wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine ande-
re Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben
wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen
zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen
Informationen
- wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresab-

schluss, zum Lagebericht oder unseren bei der

Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
- anderweitig wesentlich falsch dargestellt er-

scheinen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die
Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen handelsrechtlichen Vorschriften in allen we-
sentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsdtze ordnungsméfiger Buchfilhrung ein den
tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die
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sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grund-
satzen ordnungsméBiger Buchfihrung als notwen-
dig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jah-
resabschlusses zu erméglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtig-
ten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind
die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der
Unternehmenstdtigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte im Zu-
sammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmen-
statigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariber
hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grund-
lage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfish-
rung der Unternehmenstdtigkeit zu bilanzieren, so-
fern dem nicht tatséchliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBBerdem sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht
und die Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetz-
lichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen
und MaBBnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen,
und um ausreichende geeignete Nachweise fir die
Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uber-
wachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-
sellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit da-
riber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder un-
beabsichtigten - falschen Darstellungen ist, und ob
der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss so-
wie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
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der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, so-

wie einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen, der un-

sere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum

Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an
Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-
APrVO unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsméBiger Abschlussprifung
durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kén-
nen aus VerstdBen oder Unrichtigkeiten resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn ver-
ninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie ein-
zeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-
einflussen.

- Wahrend der Prisfung iben wir pflichtgema-
Bes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken
wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht, planen und fihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Ri-
siken durch sowie erlangen Priffungsnachwei-
se, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Prisfungsurteile zu die-
nen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Dar-
stellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei
VerstéfBen hoher als bei Unrichtigkeiten, da
Verstofe betrigerisches Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBBer-
kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kén-
nen.

— gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die
Prifung des Jahresabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fir die Prifung
des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Prisfungshandlungen zu pla-
nen, die unter den gegebenen Umsténden an-
gemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
der Gesellschaft abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der von
den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertret-
barkeit der von den gesetzlichen Vertretern
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dargestellten geschatzten Werte und damit zu-
sammenhdngenden Angaben.

— ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Ange-
messenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsat-
zes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
sowie, auf der Grundlage der erlangten Pri-
fungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwer-
fen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk
auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unangemes-
sen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Pri-
fungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fihren,
dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstdtig-
keit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau
und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieflich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zu-
grunde liegenden Geschdaftsvorfdlle und Ereignisse
so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhdltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit
dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der
Gesellschaft.

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den ge-
setzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientier-
ten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis aus-
reichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen
wir dabei insbesondere die den zukunftsorientier-
ten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zu-
grunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und
beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunfts-
orientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
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genstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein er-
hebliches unvermeidbares Risiko, dass kinftige Er-
eignisse wesentlich von den zukunftsorientierten An-
gaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verant-
wortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsa-
me Prifungsfeststellungen, einschlieBBlich etwaiger
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwa-
chung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir
die relevanten Unabhangigkeitsanforderungen ein-
gehalten haben, und erértern mit ihnen alle Bezie-
hungen und sonstigen Sachverhalte, von denen ver-
ninftigerweise angenommen werden kann, dass sie
sich auf unsere Unabhéngigkeit auswirken, und die
hierzu getroffenen Schutzmafnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir
mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen er-
drtert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der
Prifung des Jahresabschlusses fiir den aktuellen Be-
richtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher
die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind.
Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestdti-
gungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die &ffentliche Angabe
des Sachverhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Wir wurden in der Aufsichtsratssitzung am 12. Ap-
ril 2019 als Abschlussprifer gewdhlt. Wir wurden
am 12. April 2019 vom Aufsichtsratsvorsitzenden
beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Ge-
schaftsiahr 2017 als Abschlusspriifer der HELVETIA
schweizerische Lebensversicherungs-Aktiengesell-
schaft, Frankfurt am Main, tétig.

Wir erklgren, dass die in diesem Bestatigungs-
vermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zuséatz-
lichen Bericht an den Aufsichtsrat nach Art. 11 EU-
APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.
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Verantwortlicher Wirtschaftsprifer

Die fir die Prifung verantwortliche Wirtschaftspri-

ferin ist Elke Forg.
Frankfurt am Main, den 15. April 2020

Mazars GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Varain Forg
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriferin
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Bericht des Aufsichtsrates

Bericht des Aufsichtsrates

Bericht des Aufsichtsrates an die
Hauptversammlung gemaB § 171 AkiG
zum Jahresabschluss der Helvetia
schweizerische Lebensversicherungs-
Aktiengesellschaft fir das Geschafts-
jahr vom 01.01.2019 bis 31.12.2019

Der Aufsichtsrat hat sich laufend in Sitzungen und
Einzelbesprechungen wie auch durch die vom Vor-
stand erstatteten schriftlichen Berichte und Geneh-
migungsantrige regelmdBig iber die Geschaftsla-
ge sowie Uber bedeutsame Einzelvorgdnge
unterrichtet.

Der Verantwortliche Aktuar hat an der Bilanz-
sitzung des Aufsichtsrates teilgenommen und iber
die wesentlichen Ergebnisse seines Erlauterungsbe-
richts zur versicherungsmathematischen Bestatigung
berichtet. Der Aufsichtsrat nahm den Bericht zustim-
mend zur Kenntnis. Einwendungen waren nicht zu
erheben.

AuBBerdem hat der Aufsichtsrat den vom Vor-
stand gemaB § 312 AktG aufgestellten Bericht tber
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen geprift.
Er kam zu dem gleichen Ergebnis wie der Abschluss-
prifer, der den folgenden Bestatigungsvermerk er-
teilt hat:

«Nach unserer pflichtmaBigen Prifung und Beurtei-

lung bestatigen wir, dass

1. die tatséchlichen Angaben des Berichts richtig
sind,

2. bei den im Bericht aufgefihrten Rechtsgeschaf-
ten die Leistung der Gesellschaft nicht unange-
messen hoch war.”

Der Aufsichtsrat hat nach dem abschlieBenden Er-
gebnis seiner Prisfung keine Einwendungen gegen
die Erklarung des Vorstandes am Schluss des Be-
richtes Uber die Beziehungen zu verbundenen Un-
ternehmen zu erheben.
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Der vorliegende Jahresabschluss fir das Geschafts-
jahr 2019 und der Lagebericht wurden unter Einbe-
ziehung der Buchfihrung von dem vom Aufsichtsrat
bestimmten Abschlussprifer, der Mazars GmbH &
Co. KG, Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerbe-
ratungsgesellschaft, Frankfurt am Main, geprift.
Diese Prifung hat ergeben, dass Buchfihrung und
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften ent-
sprechen und der Lagebericht im Einklang mit dem
Jahresabschluss steht. Der Abschlusspriffer hat an
der Bilanzsitzung des Aufsichtsrates teilgenommen,
Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung be-
richtet und stand dem Aufsichtsrat fir ergénzende
Auskiinfte zur Verfigung. Von dem Prifungsergeb-
nis hat der Aufsichtsrat zustimmend Kenntnis genom-
men.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufge-
stellten Jahresabschluss sowie den Lagebericht ge-
prift und erhebt nach dem abschlieBenden Ergeb-
nis dieser Priffung keine Einwendungen. Er hat den
Jahresabschluss gebilligt, der Jahresabschluss ist da-
mit festgestellt. Er schlieBt sich dem Vorschlag des
Vorstandes, den Jahresiberschuss in Héhe von EUR
850.000 in die anderen Gewinnricklagen einzu-
stellen, an. Der Aufsichtsrat empfiehlt der Hauptver-
sammlung, den Vorstand zu entlasten.

Das Aufsichtsratsmitglied Dr. Ralph-Thomas Ho-
negger hat aufgrund Eintritts in den Ruhestand sein
Amt zum Ablauf der Hauptversammlung am 12. Juni
2019 niedergelegt. Als neues Mitglied wurde durch
die Hauptversammlung Herr Beat Miller in den Auf-
sichtsrat gewdhlt. Der Aufsichtsrat dankt Herrn Dr.
Honegger fir seine langjdhrige und engagierte Ta-
tigkeit im Gremium.

Frankfurt am Main, den 07. Mai 2020
Der Aufsichtsrat
Miiller

Dr. Gemperle Norton

Jabs

Furtner
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