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2010 2009  Verdnderung
Aktienkennzahlen Helvetia Holding AG
Periodenergebnis des Konzerns je Aktie in CHF 39.3 37.5 4.7%
Konsolidiertes Eigenkapital je Aktie in CHF 366.3 372.2 -1.6%
Stichtagskurs der Helvetia-Namenaktie in CHF 359.5 320.8 12.1%
Borsenkapitalisierung zum Stichtagskurs in Mio. CHF 3110.7 2775.4 12.1%
Ausgegebene Aktien in Stick 8652875 8652875
in Mio. CHF in Konzernwdhrung
Geschaftsvolumen
Bruttoprémien Leben 3896.1 3676.5 6.0%
Depoteinlagen Leben 283.5 408.6 -30.6%
Bruttoprémien Nicht-Leben 2344.4 2383.4 -1.6%
Aktive Rickversicherung 231.4 242.5 -4.6%
Geschaftsvolumen 6755.4 6711.0 0.7%
Ergebniskennzahlen
Ergebnis Leben 108.5 102.0 6.4%
Ergebnis Nicht-Leben 177 .4 216.3 -18.0%
Ergebnis Ubrige Tatigkeiten 55.6 8.5 548.4%
Ergebnis des Konzerns nach Steuern 341.5 326.8 4.5%
Ergebnis aus Kapitalanlagen 1133.5 1239.2 -8.5%
Bilanzkennzahlen
Konsolidiertes Eigenkapital (ohne Vorzugspapiere) 3157.6 3208.4 -1.6%
Rickstellungen fiir Versicherungs- und Investmentvertrége (netto) 28584.1 27508.9 3.9%
Kapitalanlagen 33587.1 330724 1.6%
Ratios
Eigenkapitalrendite! 10.7% 10.8%
Deckungsgrad Nicht-Lleben 141.1% 130.7%
Combined Ratio (brutto) 89.5% 89.1%
Combined Ratio (netto) 94.1% 91.3%
Direkte Rendite 3.0% 3.2%
Anlageperformance 2.9% 4.8%
Solvenz | 220% 219%
Mitarbeitende
Helvetia Gruppe 4923 4511 9.1%
davon Schweiz 2561 2160 18.6%

! Basiert auf dem fiir Aktien eingetretenen Ergebnis (erfolgswirksame Beriicksichtigung der Zinsen auf Vorzugspapieren) dividiert durch das durchschnittliche

Aktiondarskapital (Eigenkapital vor Vorzugspapieren).

Geschéftsvolumen Gewinn Eigenkapital Solvenz |
in Mio. CHF in Mio. CHF in Mio. CHF in %
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Geschaftsjahr 2010

Hohe Gewinnkraft

Starkes Wachstum

Der versicherungstechnische Verlauf des Leben- und des
Nicht-Lebengeschdéftes ist einmal mehr erfreulich. Mit

94.1 Prozent befindet sich die Nicht-Leben Combined Ratio
im angestrebten Bereich. Auch das konsequente Kosten-
management und die umsichtige Anlagetaktik tragen zum
erfreulichen Ergebnis bei und erméglichen es, der General-
versammlung erneut eine attraktive Dividende vorzuschlagen.

Gewinn

Das dynamische Wachstum der Helvetia setzte sich auch im
zweiten Semester 2010 fort. Das Geschdftsvolumen stieg im
Vergleich zum Vorjahr wéhrungsbereinigt um 5.3 Prozent
an. Dabei konnten das Nicht-Lebengeschéft als auch das
Lebengeschaft gleich starke Zuwéchse erzielen. Dies ist das
Ergebnis der konsequenten Weiterentwicklung unserer
Marktzugdnge im In- und Ausland.

Gesché&ftsvolumen in Originalwéhrung

Bedeutende Akquisitionen

Erfolgreicher Abschluss der Strategie 2010

Mit dem Erwerb der Alba und der Phenix Versicherung im
vierten Quartal vergréssert Helvetia kinftig ihr Geschafts-
volumen in der Schweizer Schadenversicherung um etwa
25 Prozent. Gerade in diesem Geschaft ist die Helvetia sehr
ertragsstark: die hervorragenden Resultate der vergangenen
Jahre dokumentieren dies mit Combined Ratios von unter

85 Prozent im Schnitt. Die Akquisitionen bewirken eine spir-
bare Verbesserung der Marktposition im Heimmarkt.

Nicht-Lebengeschéft Schweiz (ab 2011 erwartet)

Helvetia hat die Strategie 2007 —2010 mit dem vergange-
nen Geschaftsjahr abgeschlossen. Die konsequent verfolg-
ten Managementprioritdten erwiesen sich als richtig und
nachhaltig. Dank einer Fille von Massnahmen konnten be-
deutende strategische Ziele erreicht werden. Kiinftig akzen-
tuiert die Helvetia ihre Wachstumsstrategie entlang dem Leit-
satz «Spitze bei Wachstum, Rentabilitat und Kundentreue».

Strategie
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Unternehmensprofil

> Gruppenstruktur

Gruppenstruktur

Helvetia Helvetia Helvetia Helvetia Holding Helvetia
Holding AG Versicherungen Beteiligungen AG Suizo Compaiiia Suiza
St. Gallen St. Gallen St. Gallen Madrid Sevilla

100 % 100 % 100 % 99 %

Alba Versicherung Helvetia Helvetia
Basel Europe Versicherungen
100 % Luxemburg Wien

100 % 100 %

Phenix Assurances Helvetia
Lausanne Vita

100 % Mailand
100 %

Phenix Assurances Chiara Vita
sur la vie Mailand
Lausanne 70%

100 %

Helvetia
Leben
Basel
100 %

Helvetia Helvetia
Finance Ruckversicherung

St. Helier (Jersey) St.Gallen
100 %

Helvetia Helvetia
Direktion fiir Leben
Deutschland Frankfurt
Frankfurt 100 %

Helvetia
International
Frankfurt
100 %

Helvetia
Direktion fiir
Osterreich
Wien

Helvetia Padana
Direktion fiir Assicurazioni
Italien Mailand
Mailand 100%

Helvetia Helvetia
Direktion fiir Assurances S.A.
Frankreich Paris

Paris 100 %

1 Helvetia Holding AG, an der Schweizer Bérse SIX kotiert 2 Direkt gehaltene Tochtergesellschaften der Helvetia Holding AG
3 Indirekt gehaltene Tochtergesellschaften der Helvetia Holding AG 4 Betriebsstatten der Helvetia Versicherungen, St. Gallen

6 Helvetia Leben Geschaftsbericht 2010



Landermarkte

Unternehmensprofil

Landermadrkte

Schweiz Helvetia zghlt mit einem Marktanteil von rund
8 Prozent zu den gréssten Versicherungsgesellschaften in
der Schweiz. Zwei erfolgreiche Akquisitionen im 4. Quar-
tal des Geschaftsjahres 2010 erhdhen das Volumen im
Nicht-Lebengeschaft kiinftig um rund 25 Prozent und stér-
ken die Vertriebskraft im Heimmarkt. Der eigene Aussen-
dienst ist mit einem Volumenanteil von iber 50 Prozent

nach wie vor der wichtigste Vertriebskanal. Er wird er-
génzt durch renommierte Kooperationspartner wie die
Schweizer Kantonalbanken und Raiffeisen Schweiz sowie
durch ausgewdhlte Vermittlerbeziehungen. Auch das In-
ternet wird in der neuen Strategieperiode schrittweise als
Vertriebskanal lanciert.

Deutschland Helvetia ist in Deutschland iber eine Nie-
derlassung und zwei Tochtergesellschaften als Schaden-,
Unfall- und Lebensversicherung tétig und deckt nahezu
die gesamte Bandbreite des privaten und gewerblichen
Versicherungsbedarfes ab. Das Neugeschaft wird zu
zwei Dritteln durch Makler und zu einem Drittel von eige-
nen Ausschliesslichkeitsvermittlern erbracht. Das Ver-

triebsnetz der Helvetia Deutschland umfasst insgesamt
7000 Makler und 350 selbststéndige Generalagenten.
Neben den bereits bestehenden Kooperationen konnte
im Berichtsjahr die ARAG als neue Partnerin gewonnen
werden. lhre 1400 aktiven Vermittler werden kinftig ihr
Motorfahrzeug-Geschdft bei der Helvetia einreichen.

Italien Helvetia gehdrt zu den Top 20 im italienischen
Versicherungsmarkt. Sie ist als Allbranchenversicherung
tatig und primér in den wirtschaftlich interessanten Regio-
nen im Norden des Landes vertreten. Die Gruppengesell-
schaften vertreiben die Produkte iber mehr als 400 Mehr-
fachagenten sowie exklusiv Gber die Insurance Corners in
den Betriebsstatten der ENI-Gruppe. In der Lebensversi-

cherung erfolgt der Vertrieb schwergewichtig Gber die
exklusive Kooperation mit der Banco di Desio. Der
Vertrieb iber ihre Bankschalter leistet mit einem Volumen
von rund EUR 500 Mio. einen substanziellen Beitrag zum
Geschéftsvolumen.

N

o

Spanien Helvetia z&hlt zu den 30 fihrenden Versiche-
rungsunternehmen im spanischen Versicherungsmarkt.
Das vielfdltige Angebot umfasst Produkte der Lebens- und
Nicht-Lebensversicherung. Gut 500 Mitarbeitende bedie-
nen Uber 660000 Kunden iber ein landesweites Ver-
triebsnetz. Dieses wird durch ausgewdhlte Makler und
Vermittlerbeziehungen ergdnzt, die rund 25 Prozent des

Geschéftsvolumens erwirtschaften. Unsere umsatzstérks-
ten Regionen sind Andalusien und Navarra. In der neuen
Strategieperiode sollen drei weitere Kernregionen - Kata-
lonien, Baskenland und der Grossraum Madrid - durch ei-
ne fokussierte Makleroffensive weiter ausgebaut werden.

Osterreich Helvetia ist in Osterreich mit der Helvetia
Versicherungen AG in allen Sparten des Lebens- und
Schaden-Unfallgeschéftes aktiv sowie mit der Direktion
fur Osterreich als spezialisierte Transportversicherung
vertreten. Sie liegt im &sterreichischen Versicherungs-
markt mit einem Marktanteil von rund 1.5 Prozent nahe
an den Top 10. Zu den wichtigsten Vertriebskandlen ge-

héren der eigene Aussendienst sowie unabhéngige Ver-
mittler, die je rund 50 Prozent des Neugeschdftes gene-
rieren. Insgesamt sind damit rund 390 Mitarbeitende in
der regionalen Kundenbetreuung tatig. Das Vertriebsnetz
soll kiinftig durch den Ausbau exklusiv tdtiger Vermittler
verstarkt werden.

Frankreich Helvetia ist Gber ihre Niederlassung in
Frankreich seit rund 20 Jahren sehr erfolgreich auf die
Transportversicherung fokussiert. Durch die Ubernahme
des Transportversicherers L'Européenne d'Assurances
Transport (CEAT), der mittlerweile als Helvetia Assuran-
ces S.A. firmiert, stieg Helvetia zur fihrenden spe-
zialisierten Versicherungsanbieterin im bedeutenden

franzdsischen Transportversicherungsmarkt auf. Vertrie-
ben werden Giiter-, Spediteurhaftpflicht- und Kaskover-
sicherungen iber ein fléchendeckendes Netz von rund
1800 Brokern, die iber finf dezentrale Vertretungen or-
ganisiert werden. Die Helvetia beschaftigt in Frankreich
gut 100 Personen.




Unternehmensprofil
> Geschéaftsleitung

Geschaftsleitung

Die organisatorische Struktur des Managements
orientiert sich einerseits an der Wertschépfungs-
kette und andererseits an der Fihrung der opera-
tiven Geschaftseinheiten. Wichtige Funktionen
wie die Steuerung des Finanzbereichs, das Anla-
gegeschdft, die Gruppenriickversicherung, Stra-
tegy & Operations sowie Teile des Personal-
managements sind zentralisiert und erleichtern
es, Wissen und Ressourcen gemeinsam zu nut-
zen. Die Fihrungsstruktur mit lénderibergreifen-
den funktionalen Verantwortlichkeiten ist &us-
serst effizient, ermdglicht rasche Entscheidun-
gen, verbessert die Transparenz und vermeidet
Doppelspurigkeiten.

Festigung einer starken operativen und
strategischen Fihrung

Die Geschaftsleitung der Helvetia Gruppe hat
sich im Geschaftsjahr 2010 nicht verdndert und
konnte sich damit vollumfanglich auf die Festi-
gung der Zusammenarbeit innerhalb des Gremi-
ums sowie auf die operative und strategische
Fihrung der Gruppe konzentrieren.

Anderungen in den Landergesellschaften
Bei der Helvetia Deutschland traten per Ende Fe-
bruar 2011 Werner Kraft und Harald Warning
aus der Geschdaftsleitung aus. Werner Kraft
fokussiert sich — in direkter Unterstellung zum
CEO - auf Personalfragen, Harald Warning wird
Leiter Betrieb Leben. Der Finanzbereich wird neu
strukturiert und mit der Anstellung des vollamt-
lichen CFOs Burkhard Gierse per 1.1.2011 ge-
starkt. Burkhard Gierse war seit 1998 in verschie-
denen Funktionen bei PricewaterhouseCoopers
tatig, die letzten vier Jahre als Senior Manager.

In Osterreich trat der Vorstand Leben und Finan-
zen, Markus Banziger, Anfang Juli eine neue He-
rausforderung ausserhalb der Helvetia an. Seine

Aufgaben Gbernimmt bis auf Weiteres der CEO
Burkhard Gantenbein.

Aufgrund der Pensionierung des langjdhrigen
CEOs ltalien, Fabio De Puppi, ibernahm per
1.12.2010 Francesco La Gioia die Fihrung der
Helvetia Italien. Er war von 2001 bis 2009 CEO
der Zurich ltalien und Mitglied der Geschdftslei-
tung Zurich Western Europe.

Nachfolger von Vertriebschef Michele Colio
wird per 1.1.2011 Sandro Scapellato. Seine Er-
fahrungen im Bereich Marketing und Vertrieb
sammelte Sandro Scapellato bei diversen Versi-
cherern, die vergangenen vier Jahre bei Assimoco
als Leiter Marketing und Vertrieb.

In Frankreich wurde per 1.7.2010 die im Vorjahr
Ubernommene CEAT in die Helvetia integriert —
operativ, strategisch und auch raumlich. Zusam-
men mit CEO Alain Tintelin bilden weiterhin Jeanne
Castaing, Christian Baudiment und Philippe
Bourge die Geschaftsleitung der Helvetia France.
Zusatzlich nehmen Jean Frangois Luiggi und
Gilbert Zimmer an den Sitzungen der Geschafts-
leitung teil und verstérken das Gremium.



Unternehmensprofil
Geschaftsleitung ¢

Verwaltungsrat

Erich Walser,
Prasident

CEO Gruppe

Stefan Loacker

Christophe Niquille Simon Schneider

_

Anlagen

Human Resources Strategy &

und Dienste Operations

Ralph-Thomas
Paul Norton Honegger Markus Isenrich Markus Gemperle

\ \ \ \
. “ “ “

Burkhard Jozef Marie
Philipp Gmiir * Wolfram Wrabetz * Gantenbein * Francesco La Gioia * Paagman * Alain Tintelin *

B Mitglieder der Geschdaftsleitung Gruppe

7 dem Prasidenten des Verwaltungsrates unterstellt

*  Vorsitzende der Léndermarkte

Stand: Anfang April 2011
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Die Geschdaftsleitung der Helvetia Gruppe

Markus Isenrich Markus Gemperle Philipp Gmir Stefan Loacker Wolfram Wrabetz Ralph-Thomas Honegger Paul Norton



Unternehmensprofil
> Geschéaftsleitung

Stefan Loacker
lic. oec. HSG; Mag. rer. soc. oec.,
WU Wien
Osterreichischer Staatsangehériger,
Speicher, 1969

> Vorsitzender der Geschéftsleitung der
Helvetia Gruppe (CEO)

1994 -1997 Rentenan-
stalt/Swiss Life: Mitarbeit in der Konzernpla-
nung; 1997 Eintritt bei der Helvetia: Assistent
Stab Geschaftsleitung, Unternehmensentwick-
lung; Stab Geschaftsleitung Gruppe; 2000 Leiter
Unternehmensentwicklung; Mitglied der Direk-
tion; 2002 Der ANKER, Wien: Leiter Finanzen
und IT; Vorstandsmitglied; 2005 Der ANKER,
Wien: Vorsitzender der Geschdaftsleitung; 2007
seit 1.9.2007 in der heutigen Funktion mit ver-
schiedenen Mandaten bei Tochtergesellschaften
der Helvetia Gruppe im Ausland.

insbesondere Mitglied Vorstand
Schweizerischer Versicherungsverband, Zirich.

Markus Gemperle
Dr. iur. HSG,
Schweizer, Niederteufen, 1961
»  Leiter Strategy & Operations (CSO)

1986 -1988 |juristischer
Mitarbeiter Schadenabteilung Helvetia Feuer,
St. Gallen; 1988 -1990 wissenschaftlicher Mit-
arbeiter, Institut fir Versicherungswirtschaft, Uni-
versitat St. Gallen; 1990 Eintritt Helvetia Versi-
cherung; diverse leitende Funktionen im Nicht-
Lebengeschaft Schweiz; 2002 Leiter Corporate
Center Helvetia Patria Gruppe; 2004 Mitglied
der Geschdaftsleitung Schweiz: Leiter Informatik;
2006 Mitglied der Geschaftsleitung Schweiz:
Leiter Operation & Partner; 2008 Mitglied der
Geschéftsleitung Gruppe in der heutigen Funk-
tion mit verschiedenen Mandaten bei Tochterge-
sellschaften der Helvetia Gruppe in der Schweiz
und im Ausland.
insbesondere ein VR-Mandat bei einer
nicht kotierten Gesellschaft und drei Stiftungs-
rats-Mandate.

Philipp Gmur
Dr. iur., Rechtsanwalt, LL.M.
Schweizer, Luzern, 1963
» Vorsitzender der Geschdftsleitung Helvetia
Schweiz

1988 - 1990 Tatigkeiten in
Amtsgerichten, Verwaltung und Advokatur;
1991-1993 Gerichtssekretar am Obergericht
Luzern; 1993 Eintritt bei der Helvetia: General-
agent in Luzern; 2000 Mitglied der Geschdftslei-
tung Schweiz: Leiter Vertrieb; 2003 Mitglied der
Geschaftsleitung Gruppe in der heutigen Funk-
tion mit verschiedenen Mandaten bei Tochter-
gesellschaften der Helvetia Gruppe in der
Schweiz.
insbesondere Stiftungsrat von Vorsor-
geeinrichtungen der Helvetia Versicherungen;
Vizeprdasident der Stiftung Helvetia Patria
Jeunesse; Vizeprasident der Swisscanto Frei-
zigigkeitsstiftung sowie der Swisscanto Supra
Sammelstiftung der Kantonalbanken; VR-Mitglied
Coop Rechtsschutz AG, Aarau; VR-Mitglied Prevo
AG, Basel, sowie drei weitere VR-Mandate bei
nicht kotierten Gesellschaften und vier Stiftungs-
rats-Mandate.

Ralph-Thomas Honegger

Dr. rer. pol.

Schweizer, Arlesheim, 1959
» Leiter Anlagen (CIO)

1987 Eintritt bei der Patria:
verschiedene leitende Funktionen, u.a.: Leiter
Portfoliostrategie und Portfoliomanagement;
1997 Mitglied der Geschaftsleitung Schweiz: zu-
nachst Leiter Anlagekunden, dann Leiter Vorsor-
ge Privat; 2002 Mitglied der Geschaftsleitung
Gruppe in der heutigen Funktion mit verschie-
denen Mandaten bei Tochtergesellschaften der
Helvetia Gruppe im Ausland.

insbesondere Stiftungsrat von Vorsorge-
einrichtungen der Helvetia Versicherungen;
Stiftungsrat der Swisscanto Freiziigigkeitsstiftung
sowie der Swisscanto Supra Sammelstiftung der
Kantonalbanken; Prasident Stiftungsrat der
Helvetia Anlagestiftung; Honorargeneralkonsul
fir Osterreich in Basel; VR-Mitglied Tertianum
AG, Zirich.



Markus Isenrich
lic. oec. HSG, lic. iur.
Schweizer, St. Gallen, 1953
> Leiter Human Resources und Dienste

bis 1984 Baudepartement
Kanton St. Gallen; 1985 Eintritt bei der Helvetia:
verschiedene leitende Funktionen, u.a.: Leiter Im-
mobilien, Leiter Stab, Generalsekretdr; 2000
Mitglied der Geschaftsleitung Gruppe in der
heutigen Funktion mit verschiedenen Mandaten
bei Tochtergesellschaften der Helvetia Gruppe in
der Schweiz und im Ausland.
insbesondere Prasident von Vorsorge-
einrichtungen der Helvetia Versicherungen; VR-
Prasident der swissregiobank, Wil SG; ein VR-
Mandat bei einer nicht kotierten Gesellschaft so-
wie zwei Mandate bei Wohnbaugenossen-
schaften; Vorstandsmitglied IHK St.Gallen
Appenzell; Vorstandsmitglied Férdergesellschaft
Schweizerisches Institut fir Aussenwirtschaft und
Angewandte Wirtschaftsforschung (SIAW) an
der Universitat St. Gallen; Mitglied Gesellschaft
zur Férderung des Forschungsinstituts fiir Arbeit
und Arbeitsrecht (FAA-HSG) an der Universitat
St. Gallen.

Paul Norton

B.A. History (University of Reading/UK);

Chartered Accountant

Britischer Staatsangehériger, Zirich, 1961
» Leiter Finanzen Helvetia Gruppe (CFO)

1983 -1992 Price Water-
house, London; 1992 -1994 Revisuisse Price
Waterhouse, Zirich; 1994 - 1996 Price Water-
house, London; 1996-1999 Zurich Financial
Services (ZFS), Centre Solutions, Head of Trans-
action Tax and Accounting Europe; 1999 -2002
ZFS: Head of External Reporting; 2002 -2007
Winterthur Versicherungen: Head of Corporate
Development and Capital Management; 2007:
seit 1.7.2007 in der heutigen Funktion; Mitglied
der Geschaftsleitung Gruppe mit verschiedenen
Mandaten bei Tochtergesellschaften der Helvetia
Gruppe in der Schweiz und im Ausland.

Mitglied Ausschuss Wirtschaft und Fi-
nanzen Schweizerischer Versicherungsverband,
Zirich.

Wolfram Wrabetz
Prof. Dr. iur., Dipl. Betriebswirt
Deutscher Staatsangehdriger, D-Bad Soden,
1950

> Vorsitzender der Geschaftsleitung Helvetia
Deutschland

verschiedene Tatigkeiten im
Gerling-Konzern; 1981 Eintritt bei der Helvetia
Deutschland: verschiedene leitende Funktionen;
1995 Hauptbevollmachtigter fir Deutschland
und Vorstandsvorsitzender Helvetia Leben und
Helvetia International, D-Frankfurt/Main; seit
1998 in der Helvetia Gruppe in der heutigen
Funktion.
insbesondere Mitglied im Prasidial-
und im Fachausschuss Privatkunden sowie Vorsit-
zender des Rechtsausschusses des Gesamtver-
bandes der Deutschen Versicherungswirtschaft
Deutschland, D-Berlin; Mitglied im Versiche-
rungsbeirat der Bundesanstalt fir Finanzdienst-
leistungsaufsicht, D-Bonn; Beauftragter der Hes-
sischen Landesregierung fir den Versicherungs-
bereich; Honorargeneralkonsul der Republik
Ecuador in D-Frankfurt/Main; Stellvertretender
Prasident der Industrie- und Handelskammer,
D-Frankfurt/Main.

Unternehmensprofil
Geschdftsleitung <



Geschéftsentwicklung
> Gruppenergebnis

Geschaftsentwicklung

Das Geschaftsjahr 2010 zeichnete sich durch ei-
ne kontinuierliche Entwicklung bei Gewinn und
Geschaftsvolumen aus. So konnte das Jahreser-
gebnis um 4.5 Prozent auf CHF 341.5 Mio. ge-
steigert werden, und auch das Wachstum hat
sich weiterhin dynamisch entwickelt. Zusétzlich
konnte zum Ende der Strategieperiode mit dem
Kauf der Alba und Phenix nochmals ein wichtiger
Impuls fir die Zukunft gesetzt werden. Das Er-
gebnis wird erneut von soliden technischen Resul-
taten im Leben- wie auch Nicht-lebengeschaft
getragen, welche 2010 von zusdtzlichen Effizienz-
gewinnen profitierten. Auch die Kapitalanlagen
konnten trotz Tiefzinsumfeld und Frankenstérke
mit einer direkten Rendite von 3.0 Prozent wieder-
um einen robusten Beitrag zum Gesamterfolg
beisteuern. Um die strategische und finanzielle
Flexibilitat zu erhéhen, wurde im zweiten Semes-
ter eine nachrangige Anleihe Gber CHF 300 Mio.
am CHF-Markt platziert. Die Eigenkapitaldecke
hat sich dadurch um 7.8 Prozent auf
CHF 3457.6 Mio. erhéht. Wie schon im Vorjahr
sind sowohl das Ergebnis als auch das Wachstum

breit abgestitzt. So haben alle Einheiten ausser
Spanien, welches noch immer unter den konjunk-
turellen Bedingungen leidet, zum Volumenwachs-
tum beigetragen, und alle Landermarkte haben
die Strategieperiode 2007 -2010 profitabel ab-
geschlossen. Die Ergebnisbeitrage der Auslands-
einheiten wurden durch die Umrechnung in die
starke Konzernwdhrung jedoch gedampft.

Starke Wachstumsdynamik

Mit einem wdhrungsbereinigten Volumenzuwachs
von 5.3 Prozent bestatigt die Helvetia ihr strategi-
sches Ziel, nachhaltig zu wachsen. Dabei konnten
das Leben- und Nicht-Llebengeschéft mit je 5.6 Pro-
zent gleichermassen dynamisch zulegen. Demge-
geniber hatte die aktive Rickversicherung, die
den Grossteil ihrer Pramien in Fremdwdhrungen
fakturiert, einen wahrungsbedingten Volumen-
rickgang von 4.6 Prozent zu verzeichnen. Zum
Lebenwachstum haben alle Markte beigetragen,
wobei der starkste Anstieg mit 22.5 Prozent in
Deutschland zu verzeichnen war. Das erzielte Le-
benwachstum von 5.6 Prozent wurde praktisch
vollstandig organisch erwirtschaftet, lediglich
0.1 Prozent davon wurden von der in der Schweiz

Geschéftsvolumen
Wachstum % 2010
in Mio. CHF in Originalwéhrung (OW)
Bruttopramien Leben 8.9
Depoteinlagen Leben -23.6
Bruttoprémien Nicht-Leben 56 23444 23834
Direktes Geschaftsvolumen 5.6
Akﬁveﬂkijckversicherung 777777 -4.6 2314 2425 [ |
Geschaftsvolumen 5.3 6755.4




akquirierten Phenix Leben beigesteuert. Das
Wachstum in Nicht-leben wurde zu 4.0 Prozent
organisch erwirtschaftet; weitere 1.6 Prozent wur-
den durch die im Berichtsjahr neu zur Gruppe
gestossenen Nicht-Lebengesellschaften in der
Schweiz sowie die erstmals fir ein volles Jahr be-
rucksichtigte Helvetia S.A. (vormals CEAT) er-
bracht. Auch im Nicht-Llebensegment trugen alle
Einheiten zum Wachstum bei. Einzige Ausnahme
bildet Spanien mit einem rezessionsbedingten
Rickgang von 2.5 Prozent, wahrend ltalien mit ei-
nem um 19.1 Prozent hdheren Volumen den Wachs-
tumsmotor darstellt. Damit konnte die Strategiepe-
riode 2007 -2010 wachstumsstark abgeschlossen
werden, obwohl der Volumenausweis in Konzern-
wdhrung aufgrund der Frankenstarke deutlich ge-
dampft wurde: In CHF wurde ein Gesamtwachs-
tum von 0.7 Prozent erzielt, im Nicht-Lebenge-
schaft ist das CHF-Wachstum mit 1.6 Prozent riick-
lgufig. Die in den Tabellen ausgewiesenen
Woachstumsraten sind in Originalwdhrung (OW).

Nachhaltiger Geschéaftsverlauf

Die Versicherungstechnik Gberzeugte im Berichts-
jahr mit kontinuierlich guten Resultaten in den Be-
reichen Leben und Nicht-Lleben. Auch das Ergeb-
nis aus Kapitalanlagen, an welchem Aktiondre
wie auch Kunden in Form von Uberschissen par-
tizipieren, ist mit CHF 1 133.5 Mio. abermals so-
lide. Dies dank einer vorsichtigen Anlagestrate-
gie und der zeitnahen Absicherung der Fremd-
wdhrungs- und Aktienbestande, die negative Ef-
fekte der Frankenstarke auf das Anlageergebnis
weitestgehend auffangen konnten. Aus der Kom-
bination der robusten Anlagetatigkeit und dem
nachhaltig guten technischen Verlauf resultierte -
angesichts der weiterhin schleppenden Konjunk-
turerholung und der anspruchsvollen Bedingun-

Ergebniskennzahlen der Gruppe

in Mio. CHF

Periodenergebnis 341.5

gen auf den Finanzmarkten — ein erfreuliches Le-
benresultat von CHF 108.5 Mio., das den Vor-
jahreswert um 6.4 Prozent ibertrifft. Auch im
Nicht-Lebenbereich wird mit CHF 177.4 Mio.
(Vorjahr: CHF 216.3 Mio.) wieder ein robustes
Ergebnis ausgewiesen. Der Rickgang zum Vor-
jahr ist dabei grosstenteils auf eine veranderte
Schadenstruktur mit weniger Grossschaden und
Naturkatastrophen zurickzufihren, wodurch ins-
gesamt deutlich weniger Schadenaufwand an
die Rickversicherer weitergegeben werden konnte
als in der Vorperiode. So liefert die Netto Com-
bined Ratio mit 94.1 Prozent ein wiederholt sehr
gutes Nicht-Lebenresultat. Neben einem ausge-
zeichneten Schadenverlauf haben dazu auch
weitere Effizienzgewinne beigetragen, welche
sich im Kostensatz von 29.7 Prozent widerspie-
geln. Damit wurde auch die strategische Ambi-
tion, den Gruppenkostensatz unter 30 Prozent zu
bringen, erfillt. Der Bereich «Ubrige Tatigkeiten»
(Helvetia Holding, Finanzierungsgesellschaften,
Ruckversicherung, Corporate Center) liegt vor
allem aufgrund von Wéhrungseffekten und héhe-
ren Anlageertragen um CHF 47.1 Mio. deutlich
iber dem Vorjahreswert. Dieser Wéhrungseffekt
wird im Eigenkapital mit umgekehrten Vorzei-
chen jedoch teilweise neutralisiert.

Unveréandert solide Kapitalbasis

Mit diesem insgesamt sehr guten Ergebnis konn-
te die Helvetia auch ihre solide Kapitalposition
gegeniber dem Vorjahr bewahren. Jedoch zeich-
net sich der tiefe Euro stark in der Wahrungsre-
serve ab und senkt, gemeinsam mit der Ausrich-
tung der letztjghrigen Dividende, das Aktio-
narskapital (Eigenkapital vor den neuen Vorzugs-
papieren) leicht von CHF 3208.4 Mio. zu
Jahresbeginn auf CHF 3 157.6 Mio. Angesichts
dieser starken Kapitalbasis ist die auf dem Aktio-
narskapital basierende Eigenkapitalrendite von
10.7 Prozent sehr erfreulich. Unter Beriicksichti-
gung der dem Eigenkapital zugewiesenen Nach-
ranganleihe von CHF 300 Mio. ist das Eigenka-
pital gegeniber dem Vorjahr um 7.8 Prozent auf
CHF 3457.6 Mio. angestiegen. Dariber hinaus
ist die Solvenz | mit 220 Prozent seit Jahresbe-
ginn stabil. Die erstklassige Kapitalausstattung
bestatigte sich auch im wiederholten «A-»-Rating
von Standard & Poor’s. Damit erweist sich die
Helvetia einmal mehr als zuverl@ssige Partnerin.

Geschéftsentwicklung
Gruppenergebnis ¢



Geschéftsentwicklung
> Geschaftsbereiche

Wachstumsstarkes Lebengeschéft

Nach dem akquisitorisch getriebenen markanten
Volumenanstieg im Vorjahr verzeichnete das Le-
bengeschaft 2010 einen erfreulich dynamischen,
vorwiegend organischen Volumenzuwachs um
CHF 94.5 Mio. oder 5.6 Prozent in Originalwah-
rung. Diese Volumen wurden zu einem grossen
Teil im Schweizer Geschaft generiert, wo sich vor
allem hohe Zuflisse im Kollektivgeschaft in ei-
nem guten Wachstum von insgesamt 4.8 Prozent
niederschlugen. Aber auch ltalien, Spanien und
Osterreich haben in erfreulichem Umfang zu die-
sem Plus beigetragen. In Deutschland haben die
starke Nachfrage nach traditionellen Versiche-
rungen im Einzel- und Kollektivgeschaft, aber
auch der Erfolg mit Unit-linked-Versicherungen,
das Geschaft in Originalwéhrung sogar um her-
vorragende 22.5 Prozent ansteigen lassen. Ak-
quisitionen beeinflussten das Lebengeschdaft im
vergangenen Jahr nur unwesentlich mit insge-
samt 0.1 Prozent. Mit dieser Entwicklung erwies
sich das Lebengeschaft strategiekonform als
Wachstumsmotor der Gruppe.

Die Volumen des generierten Neugeschdftes
sind erfreulich stabil geblieben. Der Wachstums-
trend setzt sich damit nachhaltig fort. Trotz der
weiter sinkenden Zinsen und des starken Schwei-
zerfrankens ist der Embedded Value gegeniber
dem Jahresende um CHF 34 Mio. angestiegen.
Weiterfihrende Informationen zur Embedded
Value-Entwicklung sind ab Seite 210 des Ge-
schaftsberichts der Helvetia-Gruppe angefihrt.

Profitables Nicht-Lebengeschaft

Das Nicht-Lebengeschaft wuchs in einem kon-
junkturell immer noch schwierigen Umfeld mit

Geschdéftsvolumen Leben

Wachstum % 2010
in Mio. CHF in OW
Schweiz 48 28327
Deutschland 22.5 274.9
ftalien 37 8218
Spanien ) 5.2 134.7
Osterreich 4.6 1155

Total 5.6 4179.6

wdhrungsbereinigten 5.6 Prozent beachtlich. Da-
von entfallen 4.0 Prozent auf organisches Wachs-
tum und 1.6 Prozent auf Akquisitionen. Diese
schlagen sich in den Wachstumsraten der
Schweiz und Frankreichs nieder: Leistungen und
Pramien der in 2009 akquirierten Helvetia S.A.
wurden erstmals fir alle 12 Monate bericksich-
tigt, wahrend die Ergebnisse der in 2010 neu er-
worbenen Gesellschaften Alba und Phenix in der
Schweiz bislang nur fir zwei Monate konsoli-
diert wurden. Mit Ausnahme der Transportspar-
te, die bedingt durch allgemein ricklaufige Trans-
portvolumen einen Pramienrickgang zu ver-
zeichnen hatte, entwickelten sich alle Branchen
deutlich positiv. Das erzielte organische Wachs-
tum wurde vor allem von ltalien getragen, wo
neue Agenten und Vertriebswege zu einem Plus
von 19.1 Prozent filhrten. Die Schweiz, Deutsch-
land und Osterreich trugen ebenfalls zum Wachs-
tum bei, wdhrend Spanien weiterhin von der
schwachen lokalen Konjunktur betroffen blieb.
Der technische Verlauf des Nicht-Lebenge-
schéftes ist weiterhin erfreulich. Dies kommt in
der Combined Ratio von 94.1 Prozent zum Aus-
druck, die netto zwar Gber dem hervorragenden
Vorjahresniveau (91.3 Prozent), jedoch im Ziel-
korridor liegt, und auch im Mehrjahresvergleich
Uberzeugt. Diese Entwicklung ist auf den leicht
erhéhten Schadensatz zuriickzufishren, der mit
64.4 Prozent insgesamt gut ausfallt und die hohe
Portfolioqualitat sowie die profitable Portfolio-
komposition unterstreicht. Der leichte Anstieg der
Schadenquote ist Folge einer grésseren Anzahl
mittelgrosser Schaden im Eigenbehalt. Insbeson-
dere Spanien, Deutschland und Osterreich waren
2010 von Unwettern und Grossschaden betrof-

Geschdftsvolumen Nicht-Leben

Wachstum % 2010
in Mio. CHF in OW
Schweiz 1.5 638.6
Deutschland 1.1 559.5
i ieT 4599 4 |
Spanien -25 3390 T, v §
Osterreich 4.6 204.6 P
Frankreich 33.6 1027
Total 5.6 23444




Combined Ratio

in %

Gruppe 94.1
Direkt 91.3
CH 54.0 28.9 82.9
80.3
DE 66.4 33.3 99.7
95.0
IT 70.2 207 99.9
97.6
ES 72.6 23.9 96.5
89.5
AT 68.9 33.0 101.9
109.6
FR 58.8 30.4 89.2
81.9

m Schadensatz netto 2010 m Kostensatz netto 2010
m Schadensatz netto 2009 m Kostensatz netto 2009

fen, die nicht an die Rickversicherung zediert
werden konnten. Die Brutto Combined Ratio liegt
mit starken 89.5 Prozent auch im Berichtsjahr auf
dem ausgezeichneten Niveau der Vorjahre. Dank
gruppenweiter Effizienzprogramme konnten die
Verwaltungskosten in fast allen Landermarkten re-
duziert und damit der Verwaltungskostensatz um
weitere 0.5 Prozentpunkte gesenkt werden. Trotz
der kompetitiven Marktsituation gelang es in vie-
len Markten, auch den Vertriebskostensatz zu
senken. Der Kostensatz unterschreitet damit stra-
tegiekonform die 30-Prozent-Marke und liegt mit
29.7 Prozent 0.8 Prozentpunkte unter dem Vorjahr.

Ubrige Tatigkeiten

Der Geschaftsbereich «Ubrige Tatigkeiten» wur-
de deutlich vom starken Franken beeinflusst. Das
Ergebnis dieses Geschdftsbereiches liegt mit
CHF 55.6 Mio. deutlich tber dem Vorjahr. Wéh-
rend der Ergebnisbeitrag der Rickversicherung
durch die schwachen Euro und US-Dollar ge-
schmalert wurde, entstanden hohe Wahrungsge-
winne auf den in diesem Segment ausgewiese-
nen Anlagefonds.

Das Anlagejahr 2010 war herausfordernd und
anspruchsvoll. Wahrend sich die Weltwirtschaft
schneller als erwartet aus der Rezession |6ste,
belasteten die Schuldenkrise in Europa und die
Arbeitslosigkeit in den USA die Markte. Die No-
tenbanken hielten die Zinsen auf tiefem Niveau.
Im dritten Quartal fielen die Renditen der 10-jGh-
rigen Bundesobligationen in der Schweiz auf gut
ein Prozent. Gleichzeitig kam es aber im Staats-
anleihensegment zu markanten Zinsaufschlagen.
Die Aktienmdarkte entwickelten sich unauffallig,
jedoch sank der Euro gegeniiber dem Schweizer-
franken auf ein historisches Tief, und der Dollar
fiel unter die 1 Franken-Grenze. Vor diesem Hin-
tergrund hat die Helvetia wiederum ein anspre-
chendes Anlageergebnis erwirtschaftet.

Bewdhrte Anlagetaktik

In diesem Marktumfeld hat sich die in den ver-
gangenen Jahren entwickelte und implementier-
te Wahrungsabsicherungspolitik bewdhrt. Helve-
tia besitzt aufgrund der internationalen Diversifi-
kation ihres Schweizer Anlageportfolios namhafte
Euro- und Dollarbestdnde. Wegen der zunehmen-
den Wahrungsvolatilitat und in der festen Uber-
zeugung, dass ein Investor langerfristig fir die
Ubernahme von Wechselkursrisiken nicht ent-
schadigt wird, sichert die Helvetia diese Bestan-
de im Schnitt deutlich Gber 80 Prozent ab. Auf
den genannten Fremdwdahrungsengagements be-
trug der Basisverlust insgesamt CHF 351 Mio.,
dieser konnte jedoch durch den Gewinn auf den
Hedgepositionen kompensiert werden.

Die Anlagestruktur blieb im Berichtsjahr stabil:
Mit 57 Prozent stellten Anleihen die bedeutendste
Anlageklasse dar, gefolgt von Liegenschaften und
Hypotheken. Die hohe Qualitét des Anleihebestan-
des hat sich bestatigt. Der Anteil der mindestens
mit einem A-Rating versehenen Titel liegt unvermin-
dert bei hohen 97 Prozent, wobei 88 Prozent des
Portfolios weiterhin AA oder héher bewertet sind.
Engagements in italienischen (CHF 740 Mio.) und
spanischen (CHF 300 Mio.) Staatsanleihen dienen
der Bedeckung der Versicherungsverpflichtungen
in diesen Landermarkten. Die weiteren Engage-
ments von CHF 92 Mio. in den sogenannten PIIGS-
Staaten sind — bezogen auf den gesamten Anlage-
bestand von CHF 33.6 Mia. - gering.

Geschéftsentwicklung
Anlagegeschaft <«



Geschéftsentwicklung
> Anlagegeschaft

Ansprechende Anlageertrége

Die Helvetia erzielte 2010 eine direkte Rendite
von 3.0 Prozent (Vorjahr: 3.2 Prozent). Fir diesen
Rickgang sind nur zu einem Teil die riickldufigen
Zinsen auf Neugeldanlagen verantwortlich. Eben-
so zu dieser Entwicklung beigetragen haben die
in CHF umgerechneten tieferen Anlageertrage
der Geschaftseinheiten: Durch die Abwertung des
Euros gegeniber dem CHF resultiert aus der Um-

Kapitalanlagestruktur

rechnung in die Konzernwdhrung ein Minderer-
trag von CHF 40 Mio. gegeniber dem Vorjahr.
Die Performance erreichte 2.9 Prozent und liegt
vor allem aufgrund markant tieferer Aktienrendi-
ten 1.9 Prozentpunkte unter dem Vorjahr. Vergli-
chen mit einschlagigen Indices ist dies ein gutes
Gesamtresultat, das von attraktiven Immobiliener-
tragen, soliden Zinseinnahmen auf Hypotheken,
Obligationen und Darlehen getragen wird.

2010 Anteile in %
in Mio. CHF
Verzinsliche Wertpapiere 19276.6 57%
Akfien 1327.3 4%
Anlagefonds, Alternative Anlagen, Derivate 972.7 3%
Hypotheken 3318.2 10%
Darlehen 14911 5%
Liegeﬁ;choften fur An|ogezwrérzr:7|;e 77777777777 44795 13% 1
éreﬁ|grrrr170rkﬁnstrumente, Assoziierte Unternehmen 835.6 2% \I'
XHEngbundene Anlagen 1886.1 6%
Total Kapitalanlagen 33587.1 100%

Performance der Kapitalanlagen auf Rechnung und Risiko der Gruppe

2010
in Mio. CHF
Zins- und Dividendenertrag 764.7
Mietertrag 2453
Laufender Ertrag 1010.0
Gewinne und Verluste auf Finanzanlagen 112.3
Gewinne und Verluste auf Liegenschaften 6.7
Gewinne und Verluste 119.0
Aufwand fir die Anlageverwaltung und ibrige Ertrége -78.4
Ergebnis aus Kapitalanlagen 1050.6
:V:érdnderung der im Eigenkapital beriicksichtigten nicht realisierten Gewinne und Verluste -127.8
Gesamtergebnis aus Kapitalanlagen 922.8
Durchschnittlicher Anlagebestand 31441.5
Direkte Rendite 3.0%
Anlageperformance 2.9%
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Lagebericht

Nach der stark von Unsicherheiten gepragten ge-
samtwirtschaftlichen Situation des Vorjahres und
einem Rickgang der Wirtschaftsleistung hat sich
die deutsche Wirtschaft in 2010 mit einem An-
stieg des Bruttoinlandprodukts um 3,6 Prozent
deutlich positiv entwickelt. Als exportorientierte
Volkswirtschaft hat sie dabei in besonderer Wei-
se von der sich auch weltweit erholenden Kon-
junkturentwicklung profitiert. Der Gberwiegende
Teil des Wachstums kam jedoch von der Binnen-
nachfrage, zu dem die Investitionen den gréfiten
Beitrag lieferten. Positive Impulse kamen auch
vom Konsum, bei dem der private Verbrauch al-
lerdings schwdacher als der staatliche Verbrauch
zunahm. Auch der Arbeitsmarkt erwies sich als
Stitze der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung.
Mit fast 40,5 Mio. Erwerbstétigen erreichte er ein
neues Rekordniveau. Zugleich sank die Zahl der
Erwerbslosen auf 2,9 Mio. und fihrte zu einem
Rickgang der Arbeitslosenquote auf 6,8 Prozent.
Durch den Anstieg der Nettoldhne und -gehdalter
gegeniber 2009 um 3,9 Prozent profitierten
auch die Arbeitnehmer von dem Aufschwung.
Die real verfigbaren Einkommen der privaten
Haushalte nahmen bei einem Anstieg der Infla-
tionsrate gegentber dem Vorjahr um 1% zu.

Mit der wirtschaftlichen Erholung haben sich
im Berichtsjahr auch fir die Deutsche Versiche-
rungswirtschaft die Rahmenbedingungen verbes-
sert. Der Gesamtverband der Deutschen Versi-
cherungswirtschaft e. V. erwartet einen Beitrags-
anstieg, der sich Uber alle Sparten hinweg auf
ca. 4,7 Prozent belaufen wird. Dieses dynami-
sche Wachstum ist wie bereits im Vorjahr durch
das Einmalbeitragsgeschaft der Lebensversiche-
rung gepragt. Hier erwartet der Verband eine
Steigerung der Beitragseinnahmen um 6,8 Pro-
zent. Bei dem Abschluss langfristiger Vorsorge-
vertrdge gegen laufenden Beitrag war hingegen
nur ein leichter Anstieg zu verzeichnen.

Im Nicht-Llebensgeschaft prognostiziert der Ver-
band fir das Berichtsjahr bei weiterhin intensivem
Wettbewerb, Kostendruck und hoher Marktdurch-
dringung ein geringes Beitragsplus von 0,7 %.

In der Schaden- und Unfallversicherung wird die-
se Steigerung allerdings nicht ausreichen, den
deutlichen Anstieg der Schadenaufwendungen

um voraussichtlich 2,4 Prozent auszugleichen.
Hier fiel insbesondere eine marktweit kumuliert
erhohte witterungsbedingte Schadenbelastung
ergebnisverschlechternd ins Gewicht.

Unsere Gesellschaft blickt wieder auf ein ereig-
nisreiches Geschaftsjahr zurick und konnte mit
der Umsetzung ihrer bisherigen Strategie 2007 —
2010 den groBen Herausforderungen des Mark-
tes und der Wirtschaft erfolgreich begegnen.

Das Lebensgeschaft unseres Unternehmens ent-
wickelte sich auch in 2010 weiterhin sehr erfreu-
lich. Mit gebuchten Beitrégen in Héhe von EUR
196,0 Mio. konnte ein Zuwachs von 22,7 % er-
zielt werden, der sich sehr deutlich positiv von
der allgemeinen Marktentwicklung abhebt. Der
erzielte Volumenzuwachs stammt vorwiegend
aus dem Geschaft mit Einmalbeitrégen, welches
sich mehr als verdoppelt hat. Aber auch das Ge-
schaft gegen laufende Beitragszahlung ist wie-
der angestiegen.

Zu unserem Erfolg hat die marktgerechte und mit
attraktiven Features ausgebaute Produktpalette
beigetragen, die sich auf das gestiegene Bedirf-
nis der Kunden nach Sicherheit und Absicherung
ihres erwirtschafteten Vermogens fokussiert. Der
Trend zu Einmalbeitragen wurde zudem durch
die hohe Flexibilitat unserer Produkte gefordert.

Deutliche Wachstumsimpulse gingen von unserer
erfolgreichen Produkilinie ,CleVesto Allcase”
aus, die im Berichtsjahr Gberarbeitet wurde und
unseren Kunden neben einer Vielzahl von Anla-
geméglichkeiten mit der Einfihrung eines Siche-
rungsguthabens zum Schutz vor Kursverlusten
nun Garantien mit attraktiven Renditechancen
bietet.

Ebenso konnte auch das Geschdft im Bereich der
betrieblichen Altersversorgung durch die Weiter-
entwicklung der Produkilinie ,WorkLife” weiter
ausgebaut werden.



Lagebericht
> Versicherungsprodukte

Dass wir nach wie vor als verlassliche Gruppe
gelten, bestatigt das wiederholte Erteilen des
.A-"“Rating von der internationalen Ratingagen-
tur Standard & Poor’s Ende 2010, in dem der Aus-
blick weiterhin stabil beurteilt wird. Diese be-
grindet die wiederholt gute Bewertung der Hel-
vetia mit der operativen Starke der Gruppe und
ihrer chancenreichen, breit abgestitzten Positio-
nierung sowohl im Heimatmarkt Schweiz als
auch in den Auslandsmarkten. Ebenfalls hervor-
gehoben wird die Stabilitat, die die Helvetia
wdhrend der Finanzmarktkrise ausgezeichnet
hat. Unsere gute Marktpositionierung wurde
durch weitere Umfrageergebnisse bestatigt, in
denen uns Makler weiterhin mit guten Noten aus-
zeichnen.

Unseren Kunden und Geschaftspartnern danken
wir fir das der Helvetia entgegengebrachte Ver-
traven.

Folgende Versicherungsarten im selbst abge-
schlossenen Versicherungsgeschaft werden betrie-
ben:

Einzel-Kapitalversicherungen

a) Kapitalbildende Versicherungen

- Kapitalversicherung auf den Todes- und Erle-
bensfall

- Kapitalversicherung auf den Todes- und Erle-
bensfall mit Laufzeitoption

- Kapitalversicherung auf den Todes- und Erle-
bensfall fir zwei verbundene Leben

- Kapitalversicherung mit Teilauszahlungen

- Kombinierte Kapital- und Risikoversicherung
mit konstanter Versicherungssumme

- Kombinierte Kapital- und Risikoversicherung
mit fallender Versicherungssumme

- Kombinierte Kapital- und Risikoversicherung
mit konstanter Versicherungssumme fir zwei
verbundene Leben

- Fondsgebundene Lebensversicherung

— Fondsgebundene Lebensversicherung fir
zwei verbundene Leben

- Fondsgebundene Whole-Life-Versicherung

- Fondsgebundene Whole-Life-Versicherung fiir
zwei verbundene Leben

b) Risikoversicherungen

- Risiko-Umtausch-Versicherung mit konstan-
ter Versicherungssumme

- Risiko-Umtausch-Versicherung mit fallender
Versicherungssumme

— Risiko-Umtausch-Versicherung mit konstan-
ter Versicherungssumme fir zwei verbundene
Leben

— Risiko-Umtausch-Versicherung mit fallender
Versicherungssumme fir zwei verbundene Le-
ben

- Risikoversicherung mit gleichbleibender Ver-
sicherungssumme - Nichtrauchertarif

- Risikoversicherung mit gleichbleibender Ver-
sicherungssumme — Rauchertarif

- Fondsgebundene Risikoversicherung

Vermégensbildungsversicherungen
- Kapitalversicherung auf den Todes- und Erle-
bensfall

Einzel-Rentenversicherungen

- Aufgeschobene Leibrente

- Aufgeschobene Leibrente mit Beitragsrickge-
wahr und Rentengarantiezeit oder Cash-
Option

- Aufgeschobene Leibrente mit Beitragsriickge-
wahr wahrend der Anwartschafts- und Renten-
garantiezeit

- Aufgeschobene Leibrente auf ein Leben mit
Rentengarantiezeit oder Cash-Option und
Hinterbliebenenschutz in der Aufschubzeit

- Aufgeschobene Leibrente auf das Leben des
Hauptversicherten mit Rentengarantiezeit
oder Cash-Option und Hinterbliebenenschutz
fir Haupt- und Mitversicherte in der Aufschub-
zeit

- Zeitlich befristete Leibrente mit Rentengaran-
tiezeit

- Sofort beginnende Leibrente mit Rentengaran-
tiezeit, Cash-Option oder Beitragsrickge-
wdahr

- Sofort beginnende Umwandlungsrente mit
Rentengarantiezeit, Cash-Option oder Bei-
tragsrickgewdhr

- Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
mit lebenslanglicher Zahlbarkeit (Witwen-/
Witwerrenten-Zusatzversicherung)



- Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
mit zeitlich begrenzter Zahlbarkeit (Waisen-
renten-Zusatzversicherung)

- Fondsgebundene Rentenversicherung

- Fondsgebundene 3-Rentenversicherung

- Fondsgebundene Basisrentenversicherung mit
flexibler Wahl des Rentenbeginns ohne Todes-
fallschutz mit integrierter BU-Leistung und Hin-
terbliebenenrenten-Leistung

— Rentenversicherung fir die betriebliche Alters-
versorgung

- Fondsgebundene Rentenversicherung fir die
betriebliche Altersversorgung

Kollektivversicherungen

a) Kapitalbildende Versicherungen

- Kapitalversicherung auf den Todes- und Erle-
bensfall

- Kapitalversicherung auf den Todes- und Erle-
bensfall mit Laufzeitoption

- Kapitalversicherung auf den Todesfall

- Kombinierte Kapital- und Risikoversicherung
mit konstanter Versicherungssumme

- Fondsgebundene Lebensversicherung

- Fondsgebundene Lebensversicherung fir
zwei verbundene Leben

- Fondsgebundene Whole-Life-Versicherung

- Fondsgebundene Whole-Llife-Versicherung fir
zwei verbundene Leben

b) Risikoversicherungen

- Risiko-Umtausch-Versicherung mit konstanter
Versicherungssumme

- Fondsgebundene Risikoversicherung

c) Rentenversicherungen

- Aufgeschobene Leibrente

- Aufgeschobene Leibrente mit Beitragsrickge-
wahr und Rentengarantiezeit oder Cash-
Option

- Aufgeschobene Leibrente mit Beitragsrickge-
wdahr wahrend der Anwartschafts- und Renten-
garantiezeit

- Aufgeschobene Leibrente auf ein Leben mit
Rentengarantiezeit oder Cash-Option und
Hinterbliebenenschutz in der Aufschubzeit

Lagebericht
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- Avufgeschobene Leibrente auf das Leben des
Hauptversicherten mit Rentengarantiezeit
oder Cash-Option und Hinterbliebenenschutz
fir Haupt- und Mitversicherten in der Auf-
schubzeit

- Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
mit lebenslanglicher Zahlbarkeit (Witwen-/
Witwerrenten-Zusatzversicherung)

- Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
mit zeitlich befristeter Zahlbarkeit (Waisen-
renten-Zusatzversicherung)

- Fondsgebundene Rentenversicherung

- Fondsgebundene 3-Rentenversicherung

- Fondsgebundene Basisrentenversicherung mit
flexibler Wahl des Rentenbeginns ohne Todes-
fallschutz mit integrierter BU-Leistung und Hin-
terbliebenenrenten-Leistung

- Rentenversicherung fir die betriebliche Alters-
versorgung

- Fondsgebundene Rentenversicherung fir die
betriebliche Altersversorgung

Vorsorgeversicherungen nach dem

Altersvermdgensgesetz

- Aufgeschobene Leibrente mit Beitragsriickge-
wdhr und Rentengarantiezeit

- Aufgeschobene Leibrente mit Rentengarantie-
zeit und Auszahlung des Deckungskapitals
bei Tod in der Anwartschaftszeit

- Fondsgebundene Rentenversicherung mit auf-
geschobener Rentenzahlung, Rentengarantie-
zeit und Auszahlung des Deckungskapitals
bei Tod in der Anwartschaftszeit

Berufsunfahigkeitsversicherungen

- Berufsunféhigkeitsversicherung

- Berufsunfghigkeitsversicherung mit Investment
der Uberschisse in Fonds

Rentenversicherungen nach dem
Alterseinkinftegesetz (§ 10 Abs. 1

Nr. 2b EStG)

- Fondsgebundene Basisrentenversicherung

Zusatzversicherungen

- Unfall-Zusatzversicherung

- Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
- Risiko-Zusatzversicherung

- Pflegerenten-Zusatzversicherung
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> Bestandsentwicklung und Kapitalanlagen

Die Versicherungsbestdande und die Bestandsbe-
wegung im Geschaftsjahr 2010 sind aus den Auf-
stellungen auf den Seiten 3841 ersichtlich.

Das eingeldste Neugeschaft (Versicherungs-
scheine) erhdhte sich um 10,3 %. Es belauft sich
auf EUR 168,3 Mio. (Vorjahr: EUR 152,6 Mio.)
Versicherungssumme.

Ursdchlich fir die Erhohung des Neugeschafts
war das gestiegene Einmalbeitragsgeschaft. Der
Verkauf von Versicherungen gegen laufende Bei-
tragszahlung ist nur leicht gestiegen. Der grofite
Anteil des Neugeschdafts entfiel in 2010 weiterhin
auf fondsgebundene Produkte, allerdings mit fal-
lendem Anteil gegeniber dem Vorjahr. Treiber
des Wachstums waren insbesondere Rentenversi-
cherungen sowie Tarife zur betrieblichen Alters-
versorgung. Der Vertrieb von Kapitalversicherun-
gen ist eingestellt. Die planmé&fBigen Erhéhungen
bei den ,Wachstumspolicen” haben mit einer Ver-
sicherungssumme von EUR 33,9 Mio. (Vorjahr:
EUR 33,0 Mio.) inklusive sonstiger Erhdhungen
(reine Wachstumserhdhungen: EUR 24,8 Mio.;
(Vorjahr: EUR 25,9 Mio.) zum Bestandswachstum
beigetragen.

Die Beitragssumme des Neugeschafts stieg auf
EUR 567,6 Mio. (Vorjahr: EUR 493,2 Mio.). Die
verdienten Bruttobeitrage erhdhten sich um 21,5%
auf EUR 196,2 Mio. (Vorjahr: EUR 161,5 Mio.).

Beim Neuzugang der Einzel-Risikoversicherungen
betragt die durchschnittliche Versicherungssum-
me EUR 73.995. Die durchschnittliche Hohe des
Jahresbeitrags belauft sich beim Neuzugang in
der fondsgebundenen Lebensversicherung auf
EUR 1.471.

Insgesamt machten die Zugdnge nach Versi-
cherungssumme 99,9 % des gesamten Abgangs
aus, so dass sich eine Bestandsverminderung bei
der Versicherungssumme um 0,01 % auf EUR
2,903 Mrd. (Vorjahr: EUR 2,904 Mrd.) ergab. Der
Vertragsbestand wuchs weiter um 4.547 auf
134.354 Stick; das entspricht einer Zunahme von
3,5 % (Vorjahr: 0,9 %).

Die Kapitalanlagen sind um 11,2% (Vorjahr:
8,3%) auf EUR 1.276,6 Mio. (Vorjahr: EUR
1.148,5 Mio.) gestiegen. Von dem Gesamtbe-
stand sind EUR 182,3 Mio. (Vorjahr: 126,7 Mio.)
den Kapitalanlagen aus fondsgebundener Le-
bensversicherung zuzuordnen. Der Marktwert
der Kapitalanlagen ohne fondsgebundene Le-
bensversicherung belauft sich auf EUR 1.137,5
Mio. (Vorjahr: 1.057,3 Mio.).

Insgesamt standen im Berichtsjahr EUR 173,1
Mio. (Vorjahr: EUR 231,6 Mio.) fir Neu- und
Wiederanlagen zur Verfigung. Im Rahmen der
Umsetzung unseres Asset & Liability-Konzeptes
wurden unter Beachtung der Risikotragféhigkeit
die Kapitalanlagearten Aktien und Aktieninvest-
mentanteile gegeniber dem Vorjahresbestand
leicht reduziert. Ganzjahrig wurden Teilbestan-
de in Aktien und Aktien-Investmentzertifikate ge-
gen Kursverluste abgesichert.

Im Wesentlichen haben sich die Anteile der An-
lagearten Schuldscheindarlehen, Darlehen und
Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine so-
wie Hypothekendarlehen, gemessen am Gesamt-
bestand der Kapitalanlagen, verringert. Dage-
gen sind insbesondere die Anteile an Kapitalan-
lagen fir Rechnung und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen und Namensschuld-
verschreibungen angestiegen (vgl. nebenstehen-
de Tabelle).

Die Durchschnittsrendite entsprechend der For-
mel des Gesamtverbandes der Deutschen Versi-
cherungswirtschaft betrégt 3,83 % (Vorjahr:
3,56 %). Die Steigerung gegeniiber dem Vorjahr
ist Uberwiegend auf das positive Ergebnis der
Grundstiicksbeteiligungsgesellschaft zurickzu-
fihren. Die Nettoverzinsung der Kapitalanlagen
liegt mit 4,16 % Uber dem Vorjahr (Vorjahr
3,36 %). Die laufende Durchschnittsrendite und
die Nettoverzinsung wurden ohne Depotforde-
rungen und ohne fondsgebundene Lebensversi-
cherung ermittelt.



Insgesamt wurden Abschreibungen auf Kapital-
anlagen in Hhe von EUR 3,5 Mio. vorgenom-
men, davon entfielen EUR 0,5 Mio. auf laufende
Abschreibungen der Liegenschaften. AuBBeror-
dentliche Abschreibungen entstanden auf Akti-
en/Aktieninvestmentanteile in Héhe von EUR 1,5
Mio., bei Optionen/Futures in Hhe von EUR 0,8
Mio., bei Namensgenussrechten in Héhe von
EUR 0,3 Mio. und bei Hypotheken in Héhe von
EUR 0,4 Mio. Es bestehen stillen Lasten auf Inha-
berschuldverschreibungen in Hohe von EUR 2,1
Mio.; auf Aktien und Aktieninvestmentanteile sind
keine stillen Lasten vorhanden.

Die saldierten Bewertungsreserven sind von EUR
35,5 Mio. auf EUR 43,2 Mio. deutlich angestie-
gen. Hierzu fihrten insbesondere die gestiegenen
Bewertungsreserven auf festverzinsliche Wertpa-
piere, Hypothekendarlehen, Namensschuldver-
schreibungen und Schuldscheindarlehen.

Die Entwicklung der Kapitalanlagen im Berichts-

jahr und deren Zusammensetzung ist der nachfol-
genden Ubersicht und dem Anhang zu entnehmen.

Zusammensetzung der Kapitalanlagen 2010

Entwicklung der Kapitalanlagen

in Mio. EUR

2004 842
2005 902
2006 959
2007 1.048
2008 1.060
2009 1.148
2010 1.277

Die Uberdeckung der Solvabilitatsspanne konn-
te auf 127,5% (Vorjahr 123,0 %) gegeniber dem
Vorjahresniveau verbessert werden.

Der Anstieg des Kapitalanlageergebnisses um
EUR 12,2 Mio. auf EUR 48,1 Mio. ist insbesonde-
re auf den positiven Aktienmarktverlauf und die
damit zusammenhdngenden Zuschreibungen und
auf die deutlich geringeren Absicherungskosten
zuriickzufihren. Des Weiteren wurde das Kapi-
talanlageergebnis durch Gewinnrealisierungen
in den Assetklassen Aktien, Namensschuldver-
schreibungen und Schuldscheindarlehen verbes-
sert.

IST%  Verénderung %

Grundstiicke 1,0 -0,2

Anteile an verbundenen Unternehmen, Beteiligungen 3,1 01
Aktien/Investmentzertifikate 5,0 -1,1
Festverzinsliche Wertpapiere 23,6 +0,1
Hypothekendarlehen 3,1 -0,5
Namenspapiere 19,6 +0,9
Schuldscheindarlehen 26,6 -1,2
Fondsgebundene LV 14,2 +3,2

Sonstige 3,8 -1,1 :
Gesamt 100%

Lagebericht
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Die Bruttoaufwendungen fir Versicherungsfélle
und Rickkdufe belaufen sich auf EUR 86,2 Mio.
(Vorjahr EUR 91,1 Mio.). Davon entfallen auf
Rickkéufe einschlieBlich Regulierungskosten EUR
28,2 Mio. (Vorjahr: EUR 30,5 Mio.) und auf Ver-
sicherungsfdalle einschlieBlich Regulierungskosten

EUR 58,0 Mio. (Vorjahr: EUR 60,6 Mio.).

Die Abschlusskosten erhhten sich als Folge des
angestiegenen Neugeschafts deutlich. Der Ab-
schlusskostensatz nahm von 5,3 % auf 5,6 % zu.
Dementsprechend sind die Verwaltungskosten
um 24,0 % angestiegen. Der Verwaltungskosten-
satz betrdgt unverandert zum Vorjahr 2,9 %.

Aufgrund der fir das Jahr 2011 festgelegten
Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer
wurden der Rickstellung fiir Beitragsrickerstat-
tung (RfB) EUR 10,2 Mio. (Vorjahr: EUR 9,7 Mio.)
entnommen. Davon wurden EUR 4,8 Mio. (Vor-
jahr: EUR 4,3 Mio.) dem Deckungskapital gutge-
bracht und EUR 2,0 Mio. (Vorjahr: EUR 1,7 Mio.)
verzinslich angesammelt.

Die Geschaftsentwicklung erlaubte es, der RfB
EUR 13,6 Mio. (Vorjahr: EUR 4,6 Mio.) zuzufih-
ren. Insgesamt erhdhte sich die RfB auf EUR 64,5
Mio. (Vorjahr: EUR 61,1 Mio.).

Die deklarierte Uberschussbeteiligung ist dem
Anhang zu entnehmen.

Der Jahresiberschuss/Bilanzgewinn betragt EUR
0,7 Mio. (Vorjahr: EUR 1,8 Mio.).

Wir schlagen der Hauptversammlung vor, den
Bilanzgewinn in Héhe von EUR 0,7 Mio. nicht
auszuschiitten, sondern auf neue Rechnung vor-
zutragen.

Gemdf § 312 Abs. 3 AkiG haben wir iiber unsere
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen berich-
tet. Dieser Bericht schlief3t mit folgender Erklérung:
+AbschlieBend erkldren wir, dass die Gesellschaft
nach den Umstanden, die uns zu dem Zeitpunkt be-
kannt waren, in dem das Rechtsgeschéft vorgenom-
men wurde, bei jedem Rechtsgeschéft eine ange-
messene Gegenleistung erhielt.”



Anzahl der Mitarbeiter am 31.12. 2010
insgesamt 59
53
3
3

Durchschnitiliche Betriebs-
zugehérigkeit 13 Jahre
Durchschnittliches Alter 41 Jahre

Unter dem Leitsatz , Spitze bei Wachstum, Renta-
bilitat und Kundentreue” stiitzt sich unsere Perso-
nalpolitik auf das Leitbild der Helvetia Gruppe,
das die grundlegenden Werte ,Vertrauen”, ,Dy-
namik” und ,Begeisterung” festhalt und die Ba-
sis fir unsere Fihrung und Zusammenarbeit bil-
det. Im gemeinsamen Verstandnis unserer Perso-
nalgrundsatze und im Engagement unserer Mit-
arbeitenden fir diese Werte und den ihnen
zugeordneten Kompetenzfeldern ,Persénlich-
keit”, ,Fihrung” und ,Fachkompetenz” sehen wir
die wesentlichen Voraussetzungen fir unseren
gemeinsamen Erfolg. In Verbindung mit der neu-
en Strategie wurde das Leitbild der Helvetia
Gruppe angepasst, das unseren Mitarbeitenden
aufzeigt, wofir die Helvetia steht und welche
Grundsdtze uns in unserem Unternehmensalltag
leiten.

Im Geschéftsjahr 2010 wurden unseren Mitarbei-
tenden im Innen- und Auflendienst wiederum
zahlreiche Seminare zur Weiterbildung und Qua-
lifizierung zur Verfigung gestellt. In diesem Zu-
sammenhang férdern wir die Bildungsarbeit mit
dem Berufsbildungswerk der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft (BWV) e.V. sowie der Deutschen
Versicherungsakademie (DVA).

Das Mitarbeiterférdergespréch als ein Instrument
der Personalentwicklung, mit dem unsere Fih-
rungskrafte die Potentiale und Stéarken ihrer Mit-
arbeitenden herausarbeiten, anerkennen und
weiterentwickeln sollen, wurde erfolgreich fort-
gefihrt. Zum Ausbau und zur Entwicklung unse-
rer Management- und Fihrungskompetenzen
wurde das im Rahmen der strategischen Fih-
rungskrafte-Entwicklung vorhandene Personalin-
strument zur Potentialerfassung und Pflege der
Leitenden Angestellten eingesetzt.

Die Veranderungen am Versicherungsmarkt
fihren auch bei der Helvetia zu vielfaltigen, not-
wendigen Verdnderungen in allen Bereichen,
KostensenkungsmaBBnahmen und Herausforde-
rungen zu mehr Kundenorientierung, Themen, mit
denen alle Mitarbeitenden in letzter Zeit konfron-
tiert wurden. Wir haben diese bewegten Zeiten
zum Reflektieren und zur Weiterentwicklung ge-
nutzt und haben neben unseren Kunden und Ver-
triebspartnern auch die Mitarbeitenden in die Zu-
kunftsentwicklung eingebunden. So hat die Hel-
vetia Gruppe in 2010 durch ein renommiertes
Marktforschungsinstitut erstmals eine lénderiber-
greifende Mitarbeiterbefragung durchgefihrt
und ausgewertet. Bei einer auBergewdhnlich ho-
hen Beteiligung wurde aus den daraus gewon-
nen Informationen ersichtlich, dass sich bei der
Helvetia vieles positiv entwickelt, unsere Mitar-
beitenden ein Gberdurchschnittlich hohes Com-
mitment zu unserer Gesellschaft haben und insbe-
sondere der Kundenorientierung eine sehr grof3e
Bedeutung zumessen. Zugleich konnte aufge-
zeigt werden, in welchen Themenbereichen Ver-
besserungsméglichkeiten vorhanden sind. Die Er-
gebnisse wurden allen Mitarbeitenden prasen-
tiert, die daraus abzuleitenden Mafinahmen ver-
dffentlicht und zentral koordiniert.

Lagebericht
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Unsere berufliche Erstausbildung haben wir fort-
gesetzt. Mit Blick auf die demografische Entwick-
lung und ihre Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt
kommt der Ausbildung eigener qualifizierter
Nachwuchskréfte eine immer gréBere Bedeutung
zu. Unverdandert konzentriert sich die Helvetia
dabei auf die klassische Ausbildung zum Kauf-
mann/zur Kauffrau fir Versicherungen und Finan-
zen. Zunehmend an Bedeutung gewinnen jedoch
auch die Ausbildungen im Rahmen von dualen
Studieng@ngen. Vor diesem Hintergrund sind wir
im Berichtsjahr zwei neue Ausbildungsverhdaltnis-
se an einer dualen Hochschule eingegangen und
hatten insgesamt 4 Ausbildungsplatze besetzt.

Die Industrie- und Handelskammer (IHK)
Frankfurt am Main lobte das besondere Ausbil-
dungsengagement der Helvetia fir 2010/2011
in der Wirtschaftsregion Frankfurt-Rhein-Main.

Unsere Zusammenarbeit mit einem Service-
partner zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
wurde mit dem Ziel, unseren Mitarbeitenden in
Problemsituationen schnelle Hilfe bieten zu kén-
nen, erfolgreich fortgesetzt. Der Servicepartner
berat z.B. in Fragen der Kinderbetreuung, Be-
treuung von dlteren oder pflegebediirftigen Fa-
milienangehérigen und vermittelt konkrete, indi-
viduelle Lésungen.

Im Bereich der Gesundheitsforderung wurden un-
seren Mitarbeitenden Uber die gesetzlich und ta-
riflich festgelegten Standards hinaus Betriebs-
sportaktivitaten, mobile Massagen und kostenlo-
se Grippeschutzimpfungen angeboten, die eine
positive Resonanz erzielten.

Dariber hinaus beteiligt sie sich an der Akti-
on , Mit dem Fahrrad zur Arbeit”. Unter dem Mot-
to ,Mehr Bewegung im Alltag” sind Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter dem Aufruf gefolgt, an 20
oder mehr Tagen von Juni bis Ende August den
Weg zur Arbeit mit dem Fahrrad zuriickzulegen
und so nicht nur ihre persdnliche Fitness zu stei-
gern und ihr Krankheitsrisiko zu minimieren, son-
dern auch einen wertvollen Beitrag zur Schonung
der Umwelt zu leisten.

Die Helvetia war auch erneut wieder beim welt-
weit gréfiten Firmenlauf dabei, dem J.P. Morgan
Chase Corporate Challenge-Lauf, an dem nur
Mannschaften aus Unternehmen und Behérden
zugelassen sind. In 2010 starteten mehr als
70.000 Teilnehmer aus rund 2.700 Firmen und
legten eine Strecke von 3,5 Meilen (=5,6 km)
quer durch die Frankfurter Innenstadt zurick. Bei
dem Lauf geht es erst in zweiter Linie um den
Sport. Wichtiger sind die Unternehmenswerte
wie Teamgeist, Kollegialitat und Fairness.

Gemeinsam mit der DKMS Deutsche Knochen-
markspenderdatei hat unsere Gesellschaft eine
Typisierungsaktion ,Gemeinsam gegen Leukd-
mie” durchgefihrt, mit dem Ziel, méglichst viele
Kolleginnen und Kollegen am Standort Frankfurt
zu ermutigen, sich als potentielle Stammzellen-
spender registrieren zu lassen. Die DKMS ist mit
tber 2 Millionen potentiellen Lebensspendern
die weltweit gréfte Stammzellenspenderdatei. Je
mehr Spender dort registriert sind, desto gréfier
ist die Wahrscheinlichkeit, das ein genetischer
Zwilling gefunden und Leben gerettet werden
kann. Jeder vierte Mitarbeitende in Frankfurt lief3
sich am Aktionstag in die Knochenmarkspender-
datei fir Leukédmiepatienten aufnehmen - ein her-
vorragendes Ergebnis. Da die DKMS als gemein-
nitzige Organisation auf Spenden angewiesen
ist, hat die Helvetia die Kosten fir die Typisierung
der Gewebemerkmale ihrer Mitarbeitenden
tbernommen.

Neben der betrieblichen Altersvorsorge, die zur
Ergdnzung der gesetzlichen Rentenversicherung
geboten wird, erméglicht ein flexibles Arbeits-
zeitmodell unseren Mitarbeitenden, ihre Arbeit
eigenverantwortlich zu gestalten und unsere Ser-
vicebereitschaft flexibel an den Bediirfnissen un-
serer Kunden und Vermittler auszurichten.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Au-
Ben- und Innendienstes sowie den Vermittlern
danken wir fir die erfolgreiche Tatigkeit im ab-
gelaufenen Geschaftsjahr. Der Arbeitnehmerver-
tretung danken wir fir die gute und vertrauens-
volle Zusammenarbeit.



Das Jahr 2010 wurde dazu genutzt, unser Unter-
nehmen in der Gruppe und in Deutschland stra-
tegisch auf sich verdndernde Rahmenbedingun-
gen neu einzustellen.

Mit einer neuen Ressort- und Abteilungsstruktur
in Verbindung mit der Weiterqualifizierung unse-
rer Mitarbeitenden und dem Ausbau unseres Ser-
vices haben wir im Berichtsjahr unseren ambitio-
nierten Wachstumszielen Rechnung getragen. In
diesem Zusammenhang wurde auch der Optimie-
rung der Projektarbeit bei DV-Projekten Rechnung
getragen.

Die Helvetia hat im Berichtsjahr eine Vielzahl gu-
ter Bewertungen und Auszeichnungen bei Markt-
vergleichen erhalten, was unsere gute Entwick-
lung bestatigt.

Unter anderem wurden wir fir unsere Service-
qualitét von der CHARTA Bérse fiir Versicherun-
gen AG in ihrem Qualitatsbarometer mit einem
hervorragenden 2. Platz unter den Lebensversi-
cherern ausgezeichnet. Zugleich erhielt unsere
Gesellschaft bei dem Qualitétsindex vier Sterne
mit der Bewertung ,sehr gut” und steigt damit in
die Spitzenklasse auf. Besonders tberzeugen
konnten wir in den Bereichen Maklerbetreuung
und Produkte/Pramien. In diesen beiden Einzel-
bewertungen landete die Helvetia Leben auf dem
ersten Platz.

Ebenso erreichten wir in 2010 bei einem Belas-
tungstest eines Analysehauses die Hochstpunkt-
zahlnote aller teilnehmenden Gesellschaften und
das Ergebnis ,ausgezeichnet”. Der Test gibt Aus-
kunft dariiber, wie gut ein Versicherungsunterneh-
men eine weitere Finanzkrise Gberstehen wiirde.

Die Versicherungswirtschaft hat im zuriickliegen-
den Jahr intensiv an weiteren Verbesserungen
des Verbraucherschutzes gearbeitet. Ziel eines
neuen Verhaltenskodexes ist es, in der Breite ei-
ne hohe Qualitat beim Vertrieb von Versiche-
rungsprodukten sicherzustellen. Auch unsere Ge-
sellschaft ist diesem Kodex beigetreten.

Zur weiteren Stérkung unserer Wettbewerbsfd-
higkeit wurden auch in 2010 wesentliche Teile
der Personal- und Finanzressourcen in eine Viel-
zahl von Projektinitiativen investiert, deren erste
Ergebnisse bereits bis Ende des laufenden Ge-
schaftsjahres zu erwarten sind.

So werden wir zur Stitzung des hohen Wachs-
tumsniveaus unsere neuen Produktlinien weiter
ausbauen, zum Beispiel durch die Weiterentwick-
lung der Produktlinie ,WorkLife” im Bereich der
betrieblichen Altersversorgung.

Im Bereich von Wissenschaft und Forschung un-
terstitzt die Helvetia Universitaten und Fachhoch-
schulen und ist Mitglied in verschiedenen Verei-
nen der Versicherungswissenschaft.

Lagebericht
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> Risiken der kiinftigen Entwicklung

Fir unsere Gesellschaft sind neben den allgemei-
nen wirtschaftlichen Risiken insbesondere die
versicherungstechnischen Risiken und die Risiken
im Kapitalanlagebereich wesentlich.

Zu den versicherungstechnischen Risiken gehért
vor allem das Risiko, dass sich gesetzliche, ko-
nomische und soziale Rahmenbedingungen oder
biometrische Risiken wie Sterbewahrscheinlich-
keit oder Langlebigkeitswahrscheinlichkeit im
Zeitablauf @ndern und dass solchen Anderungen
nicht rechtzeitig durch Anpassungen der Tarife
oder der Bedingungen fir den Versicherungs-
schutz begegnet werden kann.

Wir haben zur Risikominimierung ausgewogene
Portefevilles und vorsichtig dotierte versiche-
rungstechnische Rickstellungen in angemessener
Hohe. Die Beurteilung des Langlebigkeitsrisikos
ist fir die Deckungsriickstellung in der Rentenver-
sicherung von besonderer Bedeutung. Im Rah-
men der Bewertung der Deckungsrickstellung
wurde das Risiko der steigenden Langlebigkeit
und der sich daraus ergebenden Leistungsver-
pflichtung durch zusatzliche Reservierungen auf
Basis der von der Deutschen Aktuarvereinigung
empfohlenen Sterbetafeln DAV 2004 R-Bestand
und DAV 2004 R-B20 nach heutigem Kenntnis-
stand ausreichend bericksichtigt.

Aufgrund der BGH-Urteile vom 12.10.2005
sind fir Rickkdufe und Beitragsfreistellungen der
Vergangenheit teilweise Nachzahlungen bzw.
Aufstockungen zu leisten. Wir haben hierfir
nach heutigem Kenntnisstand ausreichende Rick-
stellungen gebildet. Zu den versicherungstechni-
schen Risiken gehért auch das Risiko, dass die
Kapitalertrage zur Deckung der garantierten Ver-
zinsung der Deckungsrickstellung nicht ausrei-
chen. Hierzu wurden im Oktober 2010 von der
BaFin vorgegebene mittel- und langfristige Stress-
szenarien simuliert. Die Berechnungen haben er-

geben, dass in allen Varianten des Niedrigzins-
niveaus der Rechnungszins finanziert werden
konnte. Alle Risiken werden begrenzt durch un-
gebundene Finanzmittel, deren Umfang und Si-
cherungsfahigkeit laufend durch Solvabilitéts-
rechnungen, Stresstests und Bedeckungsanalysen
Uberprift werden.

Fir das Versicherungsgeschaft bestehen ge-
nave Zeichnungsrichtlinien, deren Einhaltung
standig Uberwacht wird, um den oben genann-
ten Risiken gegenzusteuern und um die sich dar-
aus ergebenden Chancen wahrnehmen zu kén-
nen. Wir achten besonders auf die Rentabilitat
des Geschdafts und verfigen iber einen adaqua-
ten Rickversicherungsschutz, der das Risiko ho-
her Einzelrisiken begrenzt.

Dem Stornorisiko wird begegnet, indem die De-
ckungsrickstellung fir jeden Einzelvertrag min-
destens in Héhe seines Rickkaufswertes ange-
setzt wird.

Den Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus
dem Versicherungsgeschaft wird durch die Bil-
dung von Wertberichtigungen in angemessener
Hohe Rechnung getragen. Die Gesellschaft iiber-
wacht regelmé&Big die Bonitat ihrer Geschafts-
partner und steht nur mit Rickversicherern bester
Bonitat in Geschaftsbeziehung.

Gegenuber Rickversicherern bestehen zum
Ende des Geschaftsjahres Verbindlichkeiten in
Héhe von EUR 442.008. Davon entfallen EUR
93.099 auf die Helvetia Rickversicherungs-Ge-
sellschaft St. Gallen und EUR 348.909 auf ibri-

ge Rickversicherer.

Der Betrag der ausstehenden Forderungen aus
dem Versicherungsgeschaft, deren Falligkeitszeit-
punkt zum Bilanzstichtag mehr als 90 Tage zu-
rickliegt, betragt nach Abzug der bereits einzel-
wertberichtigten Forderungen EUR 787.024 (Vor-
jahr: EUR 769.742).



Im Kapitalanlagebereich begegnen wir den Zins-
und Kursrisiken durch eine breite Mischung nach
Anlagearten sowie den aufsichtsrechtlichen Vor-
schriften folgende Streuung der Kapitalanlagen.
Dies erfolgt auf Grundlage unseres Asset & Lia-
bility-Konzeptes unter Beachtung der Risikotrag-
fahigkeit.

Entsprechend unseren internen Kapitalanlage-
richtlinien achten wir in unserem Rentenportfolio
und bei unseren Neuinvestitionen besonders auf
die Bonitat der Emittenten. Nennenswerte Wah-
rungsrisiken im Kapitalanlagenbestand sind nicht
vorhanden. Dem Liquiditatsrisiko, d. h. der Ge-
fahr, den laufenden Zahlungsverpflichtungen
nicht nachkommen zu kénnen, wird durch eine
regelmaBige Liquiditatsplanung und einer brei-
ten Mischung und Streuung der Kapitalanlagen
Rechnung getragen.

Zur risikoorientierten Steuerung unserer Kapi-
talanlagen und zum Zwecke der Ermittlung aus-
reichender Absicherungsmaf3nahmen aufgrund
mdglicher negativer Kapitalmarktereignisse grei-
fen wir neben internen Verfahren zur Bestimmung
ausreichender Risikodeckungskapitalien auch auf
die Ergebnisse aufsichtsrechtlicher und interner
Stresstests zuriick.

Den Schwankungen unserer Ertragslage begeg-
nen wir unter Ausnutzung der vorhandenen Re-
serven durch eine mégliche Anpassung der De-
klaration der Uberschussbeteiligung.

Das Zinsgarantierisiko wird in unseren inter-
nen Modellen, zum Beispiel bei den Berechnun-
gen zum Embedded Value, in unterschiedlichen
Zeithorizonten Gberwacht.

Das Bankenexposure an den gesamten Kapital-
anlagen bel&uft sich gemessen an den Nominal-
werten auf EUR 418,8 Mio. Im Bestand der fest-
verzinslichen Wertpapiere befindet sich eine
spanische Staatsanleihe in Héhe von EUR 10,0
Mio. Unsere Investitionen in Landesbanken be-
laufen sich auf EUR 129,6 Mio., Namensschuld-
verschreibungen EUR 70,0 Mio., Schuldschein-
forderungen und Darlehen EUR 10,0 Mio., Fi-
nanzgenussrechte EUR 15,0 Mio., Einlagen bei
Kreditinstituten EUR 24,6 Mio. sowie festverzins-
liche Wertpapiere EUR 10,0 Mio. Das Portfolio
wird regelmafBig tberwacht. Aufgrund von Siche-

rungsinstrumenten rechnen wir fir Schuldschein-
forderungen und Schuldscheindarlehen sowie
Namensschuldverschreibungen nur mit einem ge-
ringen Ausfallrisiko. Dem Ausfallrisiko bei Na-
mensgenussrechten haben wir durch eine Ab-
schreibung Rechnung getragen. Investitionen in
der von der Finanzkrise betroffenen Landern
(Griechenland, Irland, Portugal, Spanien und lta-
lien) waren in 2010 ansonsten nicht im Bestand.

Bei den Risiken in der Informationstechnik
liegt die Gefahr hauptsachlich darin begrindet,
dass die Systeme zum Teil oder génzlich ausfal-
len kénnen. Die SchutzmaBnahmen gegen dieses
Risiko umfassen unter anderem die Ausgliede-
rung der IT-Anlage in réumlich getrennte Sicher-
heits- und Klimazonen, Sicherheits- und Quali-
tatsprifungen sowie das Vorhandensein von so
genannten Back-up-Verfahren.

Der Europdische Gerichtshof (EuGH) hat am
01.03.2011 in einem Urteil zu der sog. Gender
Richtlinie die Differenzierung nach dem Faktor
,Geschlecht” in Versicherungsvertrdgen fir un-
zulassig erklart. Ab dem 21.12.2012 sind dem-
entsprechend einheitliche Vertrédge fir Frauen
und Méanner anzubieten. Bei der Pramienkalkula-
tion kann das Geschlecht nicht mehr als Risiko-
faktor Bericksichtigung finden. Die Tarife der
Helvetia Leben werden sukzessive dahingehend
Uberarbeitet. Der Versicherungsbestand ist von
dieser Regelung nicht betroffen.

Durch ein Anerkenntnis eines Versicherungs-
unternehmen vor dem BGH im Jahr 2009 ist ei-
ne Entscheidung des Landgerichtes Bamberg
rechtskraftig geworden, wonach sich der betref-
fende Versicherer nicht auf Klauseln berufen
kann, denen zufolge im Falle unechter unterjdh-
riger Beitragszahlung Ratenzahlungszuschlage
erhoben werden, ohne dass der effektive Jahres-
zins nach Preisangabenverordnung ausgewiesen
wird. Auch wenn damit keine die Helvetia bin-
dende Entscheidung vorliegt, hat die Helvetia Le-
ben im abgelaufenen Geschéftsjahr die Tarife fir
das Neugeschaft Gberarbeitet. Seit Mitte 2010
werden bei der Helvetia Leben keine Tarife mehr
mit Ratenzahlungszuschlagen angeboten.

Das Landgericht Hamburg hat im November
2009 in konkreten Einzelféllen bestimmte ver-
tragliche Klauseln Uber Rickkaufswerte und Ab-
schlusskosten wegen eines Verstof3es gegen das
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Transparenzgebot fir unwirksam erachtet. Betrof-
fen waren Versicherungsvertrdge, die vor dem 1.
Januar 2008 abgeschlossen wurden. Hier bleibt
die weitere Entwicklung der Rechtsprechung ab-
zuwarten.

Wir verfigen insgesamt Uber ein angemessenes
Risikomanagement. Unsere Risikostrategie bringt
unsere grundsatzliche Haltung zur Erkennung
von und zum Umgang mit wesentlichen Risiken
zum Ausdruck. Sie leitet sich aus den Maf3gaben
des gewdhlten Geschaftsmodells und der damit
einhergehenden Geschaftsstrategie ab. Sie ist
ein wesentlicher Bestandteil unseres unternehme-
rischen Handelns. Die Risikostrategie legt die
Leitlinie fir die Risikosteuerung fest und bestimmt
die grundsatzlich anzuwendenden MafBnahmen
und Verfahren fir den operativen Umgang mit
den eingegangenen wesentlichen Risiken. Der Ri-
sikomanagementprozess und die damit verbun-
denen Strukturen, Prozesse und Verantwortlich-
keiten sind verbindlich in Handbichern und Ar-
beitsanweisungen geregelt und dokumentiert.
Der jghrlich erstellte Risikobericht informiert den
Vorstand umfassend iiber identifizierte Risiken
und Gber die Wirksamkeit der Risikosteuerungs-
instrumente. Dariber hinaus ermdglicht die inter-
ne Risikoberichterstattung eine effektive Beurtei-
lung des Gesamtrisikoprofils. Wir messen der
Weiterentwicklung unseres Risikomanagement-
systems und dem Ausbau der internen Kontroll-
systeme — schon vor dem Hintergrund steigender
gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Anforderun-
gen - eine grof3e Bedeutung bei. Durch die Inte-
gration des Internen Kontrollsystems und des
damit verbundenen Managements unserer ope-
rationalen Risken in unseren Risikomanagement-
prozess kommen wir den gestiegenen aufsichts-
rechtlichen Anforderungen an das Risikomanage-
ment nach den MaRisk VA nach.

Insgesamt gehen wir derzeit davon aus, dass
die Finanz- und Ertragslage unseres Hauses auch
in der Zukunft stabil bleiben wird.

Das sich in der Entwicklung befindliche neve eu-
ropaweit geltende Aufsichtssystem zur Solvabili-
tat von Versicherungsunternehmen (Solvency Il
nimmt derzeit Konturen an. Ziel dieses Projektes
ist die Einfihrung eines risikobasierten Aufsichts-
systems, das neben dem derzeit praktizierten,

quantitativen Element der Kapitalausstattung
auch die Qualitat des unternehmensindividuellen
Risikomanagements einbezieht. Zudem soll durch
starkere Offenlegung eine héhere Transparenz
insbesondere fir Versicherungsnehmer und Aktio-
nare geschaffen werden. Die Helvetia Leben hat
im abgelaufenen Geschaftsjahr an der europa-
weiten QIS5-Studie teilgenommen. Der angekiin-
digten Umsetzung der Europdischen Rahmenricht-
linie in nationales Recht begegnen wir in 2011 mit
der Durchfihrung eines Projektes zur Implemen-
tierung eines angemessenen internen Prozesses.
Wir wollen hiermit rechtzeitig die Erfillung der
kinftigen aufsichtsrechtlichen Regelungen und
Anforderungen der Saule 1 sicherstellen.

Solvency Il wird vielféltige direkte und indirekte
Verdgnderungen fir die Versicherungsbranche mit
sich bringen. Bei unseren Vorbereitungen auf Sol-
vency |l greifen wir auch auf langjéhrige Erfah-
rungen im Umgang mit dem Swiss Solvency Test
zurick.

Die Einhaltung der wesentlichen rechtlichen
Vorschriften und die sich daraus ergebenden
Compliance-Risiken stellen wir durch eine Uber-
greifende Compliancestruktur und durch adéqua-
te Kontrollen auf Prozessebene sicher. Fir die Si-
cherstellung unserer Risikotragfahigkeit setzen
wir wirkungsvolle qualitative und quantitative In-
strumente und Verfahren ein.

Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts sind uns keine
weiteren Entwicklungen bekannt, die die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage unseres Unterneh-
mens nachhaltig und wesentlich beeintrachtigen
kénnten. Bestandsgeféhrdende Risiken sind nicht
erkennbar.

Weitere Vorgdnge von besonderer Bedeutung,
die nach dem Schluss des Geschéftsjahres ein-
getreten sind, sind nicht zu verzeichnen.



Die Bundesregierung prognostiziert in ihrem Jah-
reswirtschaftsbericht eine Verstetigung des wirt-
schaftlichen Aufschwungs mit einem Wachstum
des realen BIP in einer Gréf3enordnung von rd.
zwei Prozent. Auch fir den Arbeitsmarkt wird fir
das neue Geschaftsjahr ein weiterer Rickgang
der Arbeitslosenquote von 7,7 Prozent in 2010
auf 7 Prozent erwartet. Bei einer Inflationsrate
von 1,8 Prozent wird ein Anstieg der Bruttoldhne
und -gehdlter je Arbeitnehmer um 2,1 Prozent
vorhergesagt, die verfigbaren Einkommen der
privaten Haushalte sollen um 3,4 Prozent steigen.

Ungeachtet dieser erfreulichen Signale bleibt
der konjunkturelle Ausblick fir das neve Ge-
schéftsjahr weiterhin mit einigen Unsicherheiten
behaftet. Diese betreffen vor allem den Export,
die Staatsverschuldung in Europa und die inter-
nationalen Finanzmarkte.

Fir die deutsche Versicherungswirtschaft bietet
der Wirtschaftsaufschwung des Jahres 2010 in
einem noch immer schwierigen Umfeld eine soli-
de Basis. Dabei erscheint das Lebensversiche-
rungsgeschaft angesichts der umfassenden Refor-
men der sozialen Sicherung und des demogra-
phischen Wandels, der den Altersvorsorgemarkt
durch Lebensversicherungen noch wichtiger wer-
den lasst, ausbaufahig.

Nach dem erfolgreichen Abschluss der vorange-
gangenen Strategieperiode werden wir uns im
neuen Geschdaftsjahr konsequent den Zielen un-
serer neuen Strategie 2015+ zuwenden und den
Entwicklungen unseres Landermarktes Rechnung
tragen. Entlang dem Leitsatz ,Spitze bei Wachs-
tum, Rentabilitat und Kundentreue” schlief3t sie
sich an die Gruppenstrategie an und ist darauf
ausgerichtet, unsere Marktposition zu festigen
und weiter auszubauen, um unsere Wettbewerbs-
fahigkeit und Attraktivitét fir Kunden und Ver-
triebspartner auch weiterhin kontinuierlich stei-
gern zu kdnnen.

Dabei setzen wir zur Sicherung unseres ertrags-
orientierten Wachstumskurses auf die Entwick-
lung moderner, innovativer und wettbewerbsfs-
higer Produkte. Ebenso auf einen Ausbau der

Vertriebskandle sowie auf eine Stdrkung des
Kundenfokus durch ein leistungsfdhiges Customer-
Relationship-Management und eine sympathi-
sche Marktprasenz.

Unsere Kunden- und Vermittlerbetreuung werden
wir im Hinblick auf das angestrebte Wachstum
durch eine weitere Professionalisierung unseres
Services und der Prozesse optimieren.

Unsere bisherige Anlagetaktik im Bereich der Ka-
pitalanlagen werden wir im Wesentlichen auch
im neuven Geschaftsjahr beibehalten. Dabei wird
sich das Kapitalanlageergebnis unter dem Vor-
jahr bewegen. Die Nettoverzinsung der Kapital-
anlagen wird sich somit auf 4,0 % einstellen. Bei
dem Rohiiberschuss werden wir nach dem Aus-
nahmejahr 2010 wieder eine GréBenordnung
von EUR 13,0 Mio. erreichen.

Insgesamt erwarten wir auf der Grundlage der
aktuellen Geschéftspolitik und des Geschéftskli-
mas fiir 2011 und 2012, dass wir unsere sehr am-
bitionierten Ziele wieder erreichen, unsere Markt-
position weiterhin erfolgreich ausbauen und ein
Jahresergebnis erzielen, das wieder auf dem Ni-
veau des Geschaftsjahres liegen wird.
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Bestandsbewegungen

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschdft

(nur Haupt-
versicherungen)

(nur Haupt-

(Haupt und Zusatzversicherungen) versicherungen)

Vers.-Summe

Anzahl der Lfd. Beitrag fir bzw. 12fache

Versicherungen ein Jahr Einmalbeitrag Jahresrente

in TEUR in TEUR in TEUR

|. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 129.807 134.700 2.903.593
Il. Zugang wéhrend des Geschdftsjahres

1. Neuzugang

a) eingeldste Versicherungsscheine 12.390 16.011 51.953 168.270

b) Erhdhungen der Versicherungssummen (ohne Pos. 2) 0 2.662 9.343 33.854

2. Erhshungen der Versicherungssummen durch Uberschussanteile 3 0 0 5.095

3. Ubriger Zugang 424 631 0 9.906

4. Gesamter Zugang 12.817 19.304 61.296 217.125
Il. Abgang wahrend des Geschéftsjahres

1. Tod, Berufsunféhigkeit, etc. 274 216 4.700

2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung 2.239 2.824 54.449

3. Rickkauf u. Umwandlung in beitragsfreie Versicherungen 4.434 8.688 124.388

4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 893 1.051 12.129

5. Ubriger Abgang 430 1.295 21.687

6. Gesamter Abgang 8.270 14.074 217.353

IV. Bestand am Ende des Geschéftsjahres 134.354 139.930 2.903.365




Einzelversicherungen

Lagebericht

Bestandsbewegungen ¢

Kollektivversicherungen

Kapitalversicherungen (einschl.
Vermdgensbildungsvers.) ohne
Risikovers. u. sonst. Lebensvers.

Risikoversicherungen

Rentenversicherungen (einschl.
Berufsunfdhigkeits- u. Pflegeren-
tenvers.) ohne sonst. Lebensvers.

Sonstige
Lebensversicherungen

Anzahl der  Lfd. Beitrag fiir Anzahl der  Lfd. Beitrag fir Anzahl der  Lfd. Beitrag fiir Anzahl der  Lfd. Beitrag fiir Anzahl der  Lfd. Beitrag fiir
Versicherungen ein Jahr  Versicherungen ein Jahr  Versicherungen ein Jahr  Versicherungen ein Jahr  Versicherungen ein Jahr
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR

48.023 35.733 2.613 1.434 24.708 22.977 41.096 55.973 13.367 18.583
0 8 149 163 1.858 2.505 6.915 9.207 3.468 4.128

0 556 0 5 0 463 0 1.275 0 363

o o o o o o 3 o o 0

16 10 1 o 2 13 3 10 382 598

16 574 150 168 1.880 2981 6921 10492 3.850 5.089
""""" 61 no 6 65 38 35 70 41

1.450 103 48 152 373 2 674 279

1.180 102 72 893 1.649 1.867 4922 865

2 37 31 71 86 676 901 31

9 o 2 19 166 44 435 683

2702 253 159 1.200 2312 2.624 7.002 1.899

33.605 2.510 1.443 25.388 23.646 45.393 59.463 16.255 21.773
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Bestandsbewegungen

B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherung)

Gesamtes selbst abgeschlossenes

Versicherungsgeschaft

Kapitalversicherungen einschl.
Vermégensbildungsvers. ohne

Risikovers. u. sonst. Lebensvers.

Vers.-Summe
Anzahl der bzw. 12fache Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen Jahresrente Versicherungen summe
in TEUR in TEUR
|. Bestand am Anfang des Geschdaftsjahres 129.807 2.903.593 48.023 1.111.042
davon beitragsfrei 19.047 221.379 9.046 73.142
Il. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 134.354 2.903.365 44.808 1.053.811
davon beitragsfrei 20.140 248.153 8.779 72.723
C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen
Zusatzversicherungen Unfall-
insgesamt Zusatzversicherung
Vers.-Summe
Anzahl der bzw. 12fache Anzahl der Versicherungs-
Versicherungen Jahresrente Versicherungen summe
in TEUR in TEUR
|. Bestand am Anfang des Geschdftsjahres 32.435 1.498.971 8.973 226.296
Il. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 7 30.482  1.447.249 8.123 210.549

D. Bestand an in Rickdeckung Gbernommenen Lebensversicherungen

I. Versicherungssumme am Anfang des Geschéftsjahres:

II. Versicherungssumme am Ende des Geschéftsjahres:

Helvetia Leben Geschdaftsbericht 2010
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Bestandsbewegungen ¢

Einzelversicherungen Kollektivversicherungen
Rentenvers. (einschl. Berufsun-
fahigkeits- u. Pflegerentenvers.) Sonstige
Risikoversicherungen ohne sonstige Lebensvers. Lebensversicherungen
Anzahl der  Versicherungs- Anzahl der 12-fache Anzahl der Anzahl der  Versicherungs-
Versicherungen summe Versicherungen Jahresrente  Versicherungen Versicherungen summe
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
2.613 161.231 24.708 673.174 41.096 477.716 13.367 480.430
220 3.166 4.764 60.422 2.113 10.768 2.904 73.881
2.510 155.749 25.388 687.535 45.393 467.137 16.255 539.133
248 3.806 5.418 71.899 2.555 13.680 3.140 86.045
Berufsunfahigkeits- o. Invali- Risiko- und Zeitrenten- Sonstige
ditéts-Zusatzversicherung Zusatzversicherung Zusatzversicherungen
Vers.-Summe Vers.-Summe
Anzahl der 12fache Anzahl der  bzw. 12fache Anzahl der  bzw. 12-fache
Versicherungen Jahresrente  Versicherungen Jahresrente  Versicherungen Jahresrente
in TEUR in TEUR in TEUR
20.998 1.191.846 2.148 57.784 316 23.045
20.009 1.160.070 2.041 53.835 309 22.795







Aktivseite in EUR

2010 2010

2010

2010

A. Ausstehende Einlagen auf das gezeichnete Kapital
davon eingefordert: EUR O

B. Inmaterielle Vermdgensgegensténde

3.256

C. Kapitalanlagen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten

einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

12.772.023

. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen

und Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

39.225.000

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen

3. Beteiligungen

93.770

4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen

ein Beteiligungsverhéltnis besteht

39.318.770

Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere

nicht festverzinsliche Wertpapiere

65.173.659

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere

festverzinsliche Wertpapiere

300.714.800

3. Hypotheken-, Grundschuld- und

Rentenschuldforderungen

38.957.402

4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen
c) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine

d) Ubrige Ausleihungen

250.000.000
339.136.134

8.045.872
15.647.380

612.829.386

5. Einlagen bei Kreditinstituten

24.600.000

6. Andere Kapitalanlagen

1.042.275.247

. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung

bernommenen Versicherungsgeschéft

1.094.366.040

Y
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Aktivseite in EUR

2010 2010

2010 2010

D. Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inhabern

von Lebensversicherungspolicen

182.275.072 182.275.072

E. Forderungen

I. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen

Versicherungsgeschaft an:

1. Versicherungsnehmer

30.877.282

2. Versicherungsvermittler
davon an verbundene Unternehmen:
EUR 1.088.598 (VJ: EUR 644.287)

1.088.598

3. Mitglieds- und Trégerunternehmen

31.965.880

Il Abrechnungsforderungen aus dem
Rickversicherungsgeschaft
davon an verbundene Unternehmen:
EUR O (VJ: O)

5.632.261

lll. Sonstige Forderungen
davon an verbundene Unternehmen:
EUR 765.321 (VJ: EUR Q)
davon aus Stevern:
EUR 598.445 (V): 371.768)

1.881.211

39.479.352

F. Sonstige Vermdgensgegensténde

I. Sachanlagen und Vorréte

115.916

Il. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und

Kassenbestand

5.717.269

lll. Eigene Anteile

Nennwert bzw. rechnerischer Wert:

IV. Andere Vermégensgegenstdnde

6.556.240

12.389.425

G. Rechnungsabgrenzungsposten

I.  Abgegrenzte Zinsen und Mieten

18.173.840

Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

47.233

18.221.073

H. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Summe Aktiva

1.346.734.218




Passivseite in EUR

2010

2010 2010

2010

A. Eigenkapital

I.  Gezeichnetes Kapital

6.500.000

) Kapitalriicklage

4.569.479

Ill. Gewinnriicklagen

1. gesetzliche Riicklage

N

. Ricklage fir eigene Anteile

w

. satzungsméBige Ricklagen

N

. andere Gewinnricklagen

1.800.000

1.800.000

IV. Gewinnvortrag/Verlustvortrag

V. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

700.000

13.569.479

B. Genussrechtskapital

1.840.651

C. Nachrangige Verbindlichkeiten

D. Sonderposten mit Ricklageanteil

E. Versicherungstechnische Rickstellungen

I Beitragsibertrége

1. Bruttobetrag

8.163.778

2. davon ab:

Anteil fir das in Rickdeckung gegebene

Versicherungsgeschaft

1.145.957

7.017.821

Il. Deckungsriickstellung

1. Bruttobetrag

1.004.327.041

2. davon ab:

Anteil fir das in Rickdeckung gegebene

Versicherungsgeschaft

27.827.397

976.499.644

IIl. Rickstellung fir noch nicht abgewickelte

Versicherungsfalle

1. Bruttobetrag

7.437.373

2. davon ab:

Anteil fir das in Rickdeckung gegebene

Versicherungsgeschdaft

661.772

6.775.601

Y Rickstellung fiir erfolgsabhdngige und

erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung

1. Bruttobetrag

64.503.889

2. davon ab:

Anteil fir das in Rickdeckung gegebene

Versicherungsgeschdaft

64.503.889

Y
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Passivseite in EUR 2010

2010

2010

2010

V. Schwankungsrickstellung und &hnliche

Ruckstellungen

VI. Sonstige versicherungstechnische

Rickstellungen

1. Bruttobetrag

2. davon ab:
Anteil fir das in Rickdeckung gegebene

Versicherungsgeschdaft

1.054.796.955

F. Versicherungstechnische Riickstellung im Bereich
der Lebensversicherungen, soweit das Anlagerisiko

von den Versicherungsnehmern getragen wird

I. Deckungsriickstellung

1. Bruttobetrag

182.275.072

2. davon ab:
Anteil fir das in Rickdeckung gegebene

Versicherungsgeschdaft

182.275.072

II. Ubrige versicherungstechnische Rickstellungen

1. Bruttobetrag

2. davon ab:
Anteil fir das in Rickdeckung gegebene

Versicherungsgeschaft

182.275.072

G. Andere Riickstellungen

I. Rickstellungen fir Pensionen und dhnliche

Verpflichtungen

3.906.759

Il. Steuerriickstellungen

1.205.595

Ill. Sonstige Rickstellungen

1.110.199

6.222.553




Passivseite in EUR

2010

2010

2010

2010

H. Depotverbindlichkeiten aus dem in Rickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen:
EUR 2.529.000 (VJ: EUR 2.435.840)

28.384.518

I Andere Verbindlichkeiten

I Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen

Versicherungsgeschdft gegeniiber

1. Versicherungsnehmern

52.351.726

2. Versicherungsvermittlern
davon gegeniber verbundenen Unternehmen:
EUR 1.004.022 (VJ: EUR 0)

1.004.022

3. Mitglieds- und Tragerunternehmen

0

53.355.748

Il. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Rickversicherungsgeschaft
davon gegeniber verbundenen Unternehmen:
EUR 93.099 (VJ: EUR 243.32¢)

442.008

1l Anleihen
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen:
EUR O (VJ: EUR 0}

0

IV Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

0

V. Sonstige Verbindlichkeiten
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen:
EUR 5.717.690 (VJ: EUR 5.303.386)
davon aus Stevern: EUR O (VJ: EUR 235.350)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR O (VJ: EUR 0)

5.839.894

59.637.650

K. Rechnungsabgrenzungsposten

7.340

Summe Passiva

1.346.734.218

Y
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Bestatigung

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter den
Posten E.Il. und F.I. der Passiva eingestellte
Deckungsriickstellung unter Beachtung des
§ 341f HGB sowie der aufgrund des § 65 Abs.
1 VAG erlassenen Rechtsverordnungen berech-
net worden ist; fir den Altbestand im Sinne des
§ 11c VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des
Dritten Durchfihrungsgesetzes/EWG zum VAG
ist die Deckungsriickstellung nach dem zuletzt am
24.09.2010 genehmigten Geschéftsplan berech-
net worden.

Frankfurt am Main, den 18. Februar 2011

Der Verantwortliche Aktuar

Jirgen Horstmann

GemdfB § 73 VAG bestatige ich, dass die einge-
stellten Deckungsriickstellungen vorschriftsmaBig
angelegt und aufbewahrt sind.

Frankfurt am Main, den 19. Februar 2011

Der Treuhdnder

Bernd Wegerich



Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit vom 1.1.2010 bis 31.12.2010

in EUR 2010 2010 2010 Vorjahr
. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrége fir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 195.991.946 159.694.879
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrége 3.818.864 2.856.149
192.173.082 156.838.730
c) Verénderung der Bruttobeitragsiibertrage 219.380 1.853.219
d) Verdnderung des Anteils der Riickversicherer
an den Bruttobeitragsiibertréigen 8.430 35.181
210.950 1.818.038
192.384.032 158.656.768
2. Beitréige aus der Brutto-Riickstellung fir Beitragsriickerstattung 4.860.012 4.313.380
3. Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrége aus Beteiligungen aus verbundenen Unternehmen: 765.321 0
EUR 765.321 (VJ: EUR 0)
b) Ertrége aus anderen Kapitalanlagen aus verbundenen
Unternehmen: EUR O (VJ:EUR 0)
aa) Ertrdge aus Grundstiicken, grundstiicksgleichen Rechten
und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundstiicken 1.106.103 1.233.746
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 40.737.169 39.829.312
41.843.272 41.063.058
c) Ertrége aus Zuschreibungen 2.006.902 2.697.267
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 11.679.104 12.662.647

e) Ertrdge aus Gewinngemeinschaften, und Gewinn-/und
Teilgewinnabfihrungsvertrégen
f) Ertrdge aus der Auflésung des Sonderpostens mit

Ricklageanteil

56.294.599 56.422.972

4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen

21.190.851 21.930.065

5. Sonstige versicherungstechnische Ertrége fir eigene Rechnung

7.139.623 5.191.893

Helvetia Leben Geschdaftsbericht 2010
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in EUR

2010

2010

2010

6. Aufwendungen fir Versicherungsfélle fir eigene Rechnung
a) Zahlungen fiir Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Rickversicherer

85.554.321
3.056.544

82.497.777

b) Verdnderung der Rickstellung fir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Riickversicherer

686.973
317.415

369.558

82.867.335

7. Verdnderung der ibrigen versicherungstechnischen Nettoriickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag
bb) Anteil der Riickversicherer

133.379.527
-1.040.427

134.419.954

b. Sonstige versicherungstechnische Nettoriickstellungen

0

134.419.954

8. Aufwendungen fir erfolgsabhéngige und erfolgsunabhéngige

Beitragsriickerstattungen fiir eigene Rechnung

13.649.444

9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fir eigene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen
b) Verwaltungsaufwendungen

31.844.303
5.736.137

37.580.440

c) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus

dem in Rickdeckung gegebenen Versicherungsgeschdft

7.266.654

30.313.786




in EUR 2010 2010 2010
10. Aufwendungen fir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung von Kapitalanlagen, Zinsauf-
wendungen und sonstige Aufwendungen fiir die Kapitalanlagen 1.116.166
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 3.505.794
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 3.557.179
d) Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0
e) Einstellungen in den Sonderposten mit Riicklagenanteil
8.179.139
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 108.760
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen fiir eigene Rechnung 7.733.521
13. Versicherungstechnisches Ergebnis firr eigene Rechnung 4.597.178
Il. Nicht versicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage 34.388
2. Sonstige Aufwendungen 2.513.163
-2.478.775
3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 2.118.403
4. AuBerordentliche Ertrége 169.165
5. AuBerordentliche Aufwendungen 142.531
6. AuBBerordentliches Ergebnis 26.634
7. Stevern vom Einkommen und vom Ertrag 1.197.693
8. Sonstige Steuern
davon von der Obergesellschaft belastete Steuern
EUR 175.053 (VJ: EUR 153.061) 247.344
1.445.037
9. Ertrage aus Verlustibernahme 0
10. Aufgrund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinn-/ oder eines
Teilgewinnabfiihrungsverirages abgefihrte Gewinne 0
11. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 700.000

Y






Die Vermdgens- und Schuldenposten sind unter Beachtung der Vorschriften des HGB fir
Kapitalgesellschaften, des VAG und der RechVersV sowie den Grundsétzen ordnungs-
mé&Biger Buchfihrung bewertet.

Der Jahresabschluss 2010 ist geméaf Art 66 Abs. 3 EGHGB unter Beachtung der
durch das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz gednderten Vorschriften des HGB erstellt
worden. Diese betreffen insbesondere Ansatz und Bewertung von Vermégensgegen-
standen und Verbindlichkeiten. Die Umstellung erfolgte zum 01.01.2010, die Vorjahres-
zahlen wurden nicht angepasst.

Die Bewertung immaterieller Vermdgensgegenstande erfolgte zu Anschaffungskosten,
vermindert um planmé&Bige lineare Abschreibungen entsprechend der voraussichtlichen
Nutzungsdaver.

Grundsticke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten sind zu Anschaffungs- bzw. Her-
stellungskosten, vermindert um die steuerlich zulassigen Abschreibungen, aktiviert. Bei
voraussichtlich dauerhaften Wertminderungen werden grundsatzlich Sonderabschrei-
bungen auf den beizulegenden Wert vorgenommen.

Die ausgewiesenen Zeitwerte der Grundsticke und Gebdude ergeben sich aus in-
ternen Ermittlungen, die jghrlich nach den Wertermittlungsrichtlinien erstellt werden.
Hierbei werden Ertrags- bzw. Sachwerte angesetzt.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen wurden zu Anschaffungskos-
ten bilanziert, sofern keine Abschreibungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert
erforderlich waren.

Als Zeitwerte der Anteile an verbundenen Unternehmen wurden die Anschaffungs-
kosten herangezogen, als Zeitwert der Beteiligung das anteilige Eigenkapital zum
31.12.2009.

Aktien, Investmentanteile, andere nicht festverzinsliche Wertpapiere, Inhaberschuldver-
schreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere im Umlaufvermégen sind mit
den Anschaffungskosten bzw. den niedrigeren Marktwerten (z.B. Bérsenkurse oder Rick-
nahmepreise) bewertet.

Aktien, Investmentanteile, andere nicht festverzinsliche Wertpapiere, Inhaberschuldver-
schreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere im Anlagevermdgen sind mit
den Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren beizulegenden Zeitwerten bewertet.

Gemaf3 den Bewertungsvorschriften fir Wertpapiere von Versicherungsunternehmen
(§ 341 HGB) kénnen Wertpapiere, die dazu bestimmt sind, dauernd dem Geschaftsbe-
trieb zu dienen, wie Anlagevermégen bewertet werden, d.h. nach dem gemilderten Nie-
derstwertprinzip.

Fir den Jahresabschluss 2010 wurden auf den Bestand der Aktien und Aktieninvest-
mentanteile keine stillen Lasten gebildet. Hingegen ergeben sich ausschlief3lich zinsin-
duzierte stille Lasten auf festverzinsliche Wertpapiere in Hohe von EUR 2,1 Mio.

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen wurden in Héhe des Riick-
zahlungsbetrages, vermindert um Abschreibungen, angesetzt. Daneben wurden Einzel-
wertberichtigungen aufgrund laufender Zwangsversteigerungsverfahren abgesetzt. Der
Zeitwert wird getrennt nach Darlehensnehmergruppen anhand von Zinsstrukturkurven
unter Beriicksichtigung von Risikozuschlagen ermittelt.

Y
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Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen und Darlehen sowie die ib-
rigen Ausleihungen sind mit dem Nominalbetrag bewertet. Der Zeitwert wird anhand
von Zinsstrukturkurven unter Bericksichtigung der Anlageklasse (SWAP-Spreads) und
des Emittentenrisikos ermittelt. Als Zeitwert der Darlehen und Vorauszahlungen auf Ver-
sicherungsscheine sowie der Einlagen Kreditinstitute wird der Buchwert angesetzt.

Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine sind zum Nennbetrag abzig-
lich zwischenzeitlicher Tilgungen bewertet.

Auch die Einlagen bei Kreditinstituten sind zum Nominalwert bilanziert.

Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungs-Policen
sind mit den Borsenkursen bzw. mit den Ricknahmepreisen bewertet.

Die Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft sind mit den
Nominalwerten angesetzt. Dem allgemeinen Kreditrisiko wurde durch die Bildung von
Pauschalwertberichtigungen Rechnung getragen.

Abrechnungsforderungen aus dem Rickversicherungsgeschaft und sonstige Forderun-
gen sind mit den Nominalbetrégen ausgewiesen. Sonstige Forderungen wurden um Ab-
schreibungen und Wertberichtigungen vermindert.

Die Sachanlagen wurden zu Anschaffungskosten aktiviert und entsprechend der voraus-
sichtlichen Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Geringwertige Wirtschaftsgiter mit
einem Wert bis zu EUR 150 werden im Geschaftsjahr in voller Hohe als Betriebsausga-
ben gewinnmindernd verbucht. Die Neuzugénge der Geringwertigen Wirtschaftsgiiter
in 2010, deren Anschaffungskosten EUR 410 nicht iibersteigen (§ 6 Abs. 2 EStG), wur-
den im Geschéftsjahr vollstdndig abgeschrieben. Fir den Altbestand der Geringwerti-
gen Wirtschaftsgiiter iber EUR 150 bis EUR 1.000 wird der nach § 6 Abs. 2a EStG ge-
bildete Sammelposten planmé&fBig Gber die Restnutzungsdauver abgeschrieben.

Guthaben bei Kreditinstituten, andere Vermdgensgegensténde und Rechnungsabgren-
zungsposten wurden zu Nominalwerten ausgewiesen.

Agio- und Disagiobetrage auf sonstige Kapitalanlagen werden aktiv und passiv abge-
grenzt und ratierlich aufgeldst.

Aufgrund der abweichenden handels- und steuerrechtlichen Wertansétze ergeben sich
zum Bilanzstichtag aktive latente Steuern bei den Pensionsriickstellungen, der Jubila-
umsrickstellung und der Altersteilzeitrickstellung. Eine passive Steuerlatenz hat sich bei
Grundsticken und der Deferred Compensation ergeben. Die Bewertung der latenten
Steuern erfolgt mit folgendem Steuersatz: 31,93 %. Der Aktiviberhang an latenten Steu-
ern wird in Ausibung des Wahlrechts des § 274 Abs. 1 S. 2 HGB zum Bilanzstichtag
nicht angesetzt.



Die Beitragsibertrage sind entsprechend dem Beginnmonat und der Zahlungsweise ge-
nau ermittelt, dabei bleiben die rechnungsmaBigen Inkassokosten und die Ratenzuschlé-
ge unbericksichtigt.

Die Deckungsrickstellung aus der Hauptversicherung wie auch die Bonusdeckungs-
rickstellung wird einzelvertraglich nach der prospektiven Berechnungsmethode unter
Beriicksichtigung des Beginnmonats ermittelt. Kosten fir die laufende Verwaltung wer-
den implizit beriicksichtigt, wohingegen fir die beitragsfreie Zeit explizit eine Verwal-
tungskostenrickstellung angesetzt wird. Dies gilt insbesondere fir die Berechnung der
Bonusdeckungsrickstellung. Bei Vertragen, auf die das bis zum Inkrafttreten des Dritten
Durchfihrungsgesetzes/EWG zum Versicherungsaufsichtsgesetz vom 21. Juli 1994 gel-
tende Recht weiterhin anzuwenden ist (Altbestand), erfolgt die Berechnung der De-
ckungsrickstellung auf Basis der jeweils geltenden Geschaftsplane. Noch nicht getilgte,
rechnungsmafBig gedeckte Abschlusskosten werden mit der Deckungsriickstellung inso-
weit verrechnet, als sich dadurch kein negativer Wert ergibt oder die geschaftsplanma-
Bige Deckungsriickstellung nicht unterschritten wird. Die danach nicht verrechenbaren
Teile der rechnungsmaBigen Abschlusskosten werden, sofern Garantiewerte vorhanden
sind, als noch nicht fallige Anspriche an Versicherungsnehmer aktiviert.

Bei Vertragen, auf die das bis zum Inkrafttreten des Dritten Durchfihrungsgesetzes/
EWG zum Versicherungsaufsichtsgesetz vom 21. Juli 1994 geltende Recht nicht anzu-
wenden ist (Neubestand), werden noch nicht getilgte, rechnungsmaBig gedeckte Ab-
schlusskosten im Wege der Zillmerung mit der Deckungsriickstellung insoweit verrech-
net, als sich dadurch kein negativer Wert ergibt. Die danach nicht verrechenbaren Tei-
le der rechnungsmafBigen Abschlusskosten werden als noch nicht fallige Anspriiche an
Versicherungsnehmer aktiviert. Bei Versicherungen mit Vertragsbeginn ab dem 1.1.2008
entspricht die Deckungsriickstellung geméB § 169 VVG dem Betrag des Deckungskapi-
tals, das sich bei gleichmaBiger Verteilung der angesetzten Abschlusskosten auf die ers-
ten finf Vertragsjahre ergibt. Die Deckungsrickstellung enthélt Reserveverstérkungen
for Erhhungen beitragsfreier Versicherungsleistungen sowie von Rickkaufswerten, die
aufgrund der BGH-Urteile vom 12.10.2005 vorzunehmen sind. Bei Rentenversicherun-
gen wurde die Deckungsrickstellung mit Sterbewahrscheinlichkeiten berechnet, die die
gestiegene Lebenserwartung bericksichtigen (Interpolation aus den Sterbetafeln DAV
2004 R-Bestand und DAV 2004 R-B20); hierdurch haben sich zusatzliche Reservierungs-
betrage ergeben. Zusatzliche Reservierungen haben wir aufgrund neuer in 2008 ver-
ffentlichter Ausscheideordnungen auch bei Pflegerenten-Zusatzversicherungen und im
Bedarfsfall bei Risiko-Todesfallversicherungen vorgenommen.

Y
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Die Rickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle und Rickkéufe wurde
durch Einzelfeststellung ermittelt. Die darin enthaltenen Betrége fir die Regulierungsauf-
wendungen sind nach einem individuellen Verfahren in Ansatz gebracht.

Fir nach Buchungsschluss bekannt gewordene Versicherungsfalle sind die Risikosum-
men, fir unbekannte Versicherungsfélle pauschal ermittelte Betrége zuriickgestellt. Eben-
falls pauschal beriicksichtigt sind Nachzahlungen fir Rickkaufe, die gemé&B den BGH-
Urteilen vom 12.10.2005 zu leisten sind; hierbei wurde von einer noch ausstehenden
Inanspruchnahme von EUR 5.000 ausgegangen.

Die Anteile der Rickversicherer an den versicherungstechnischen Passiva sind vertrags-
gemafB berechnet.

Die Bewertung der Pensionsverpflichtungen erfolgte nach den anerkannten Grundsat-
zen der Versicherungsmathematik mittels der so genannten ,Projected-Unit-Credit-Me-
thode” (PUC-Methode). Als Rechnungsgrundlagen dienten die Richttafeln RT 2005 G
von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem Rechnungszins gemaf3 § 253 Abs. 2 HGB von
5,15 % unter Bericksichtigung einer Gehaltssteigerung von 3 %, einem Rententrend von
1,5 % sowie einer Fluktuation von 1,5 %. Das Wahlrecht gemaf Artikel 67 Abs. 1 Satz 1
EGHGB wurde in Anspruch genommen.

Die Pensionsriickstellung fir leitende Angestellte im Rahmen der Deferred Compensati-
on wurde mit dem beizulegenden Zeitwert der kongruenten Rickdeckungsversicherung
in Hhe von TEUR 94 bewertet und gemafB § 246 (2) HGB mit diesem verrechnet:

Anschaffungskosten der verrechneten Vermégensgegenstinde €
Anschaffungskosten der verrechneten Vermdgensgegenstinde 94.432
Beizulegender Zeitwert der verrechneten Vermégensgegensténde 94.432
Erfillungsbetrag der verrechneten Schulden 94.432
Verrechnete Aufwendungen 4.127
Verrechnefe Erfrage 0

Als Zeitwert wurden die fortgefihrten Anschaffungskosten unter Beachtung des stren-
gen Niederstwertprinzips angesetzt, da ein beizulegender Zeitwert nicht ermittelt wer-
den kann.

Bei der Bildung der Steuer- und sonstigen Rickstellungen wird den erkennbaren Risiken
und ungewissen Verbindlichkeiten angemessen Rechnung getragen. Die Ermittlung der
Wertansdtze erfolgte mit dem notwendigen Erfillungsbetrag nach verninftiger kauf-
mdnnischer Beurteilung. Fir die sonstigen Rickstellungen fir Altersteilzeit und Jubilgen
erfolgte eine versicherungsmathemathematische Berechnung unter Zugrundelegung der
RT 2005 G von Prof. Dr. Heubeck und einem Rechnungszins von 5,15 %. Auf das Wahl-
recht gemaB Artikel 67 Abs. 1 Satz 1 EGHGB wurde verzichtet. Die Differenzbetrége
wurden im Geschéftsjahr in voller Hshe zugefiihrt. Eine Abzinsung der sonstigen Riick-
stellungen war wegen der Restlaufzeit von unter einem Jahr nicht erforderlich.



Die Verbindlichkeiten sind zu Erfillungsbetrégen angesetzt.

Der Schlussiiberschussanteilfonds des Altbestandes wurde nach den Bestimmungen des
Gesamtgeschaftsplanes fir die Uberschussbeteiligung ermittelt. Im Alt- wie auch im Neu-
bestand (ohne die nachstehenden Ausnahmen) wurde der Schlussiiberschussanteilfonds
einzelvertraglich berechnet, indem die Summe der bisher deklarierten Schlussiber-
schussanwartschaften mit 5,0 % im Altbestand und mit 7,5 % im Neubestand (unter Be-
rucksichtigung von Stornogewinnen) diskontiert wurde. Diese Berechnungsweise korre-
spondiert mit den Besonderheiten der Deklaration. Bei den Bestandsklassen RSU,
GRSU, RSUOS, RSUO7, RSUO8, RSU10, GRSUOS, GRSUO7Z, GRSUO8, GRSU10, KTO4F,
GTOA4F, RO4F, GRO4F, RO5, ROZ, RO8, R10, RBO8, RB10, R10B, GRBO8, GRB10, GR10B,
RTOS5, RTOZ, RTO8, RT10, GROS5, GRO7, GRO8, GR10, GTRO5, GRTO7, GRTO8, GRT10,
FBUO5 und FBUO7 sowie im Bereich der fondsgebundenen Lebensversicherung erfolgt
aufgrund besonderer Finanzierungsverfahren eine retrospektive Berechnung.

Y
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Aktivposten

Zugdnge Umbuchungen Abgénge  Zuschreibungen  Abschreibungen Bilanzwerte
Geschaftsjahr
Aktivposten TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
B. Immaterielle Vermégenswerte
1. Aufwendungen fir die Ingangsetzung und
Erweiterung des Geschdftsbetriebes nach
§ 269 Abs. 1 Satz 1 HGB
2. entgeltlich erworbener Geschéfts- oder
Firmenwert
3. sonstige immaterielle Vermdgens- 9 3
gegenstdnde
4. Summe B. 9 3
C |. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschl. der Bauten auf 26 533 12.772
fremden Grundstiicken
C II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.500 39.225
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen ) )
3. Beteiligungen 94
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen )
ein Beteiligungsverhdlnis besteht
5. Summe C I 2.500 39.319
C Il Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 21.218 25.377 1.831 2.238 65.174
2. Inhaberverschuldschreibungen und andere ) ) )
festverzinsliche Wertpapiere 35.579 4.986 300.714
3. Hypotheken-, Grundschuld- und ) ) )
Rentenschuldforderungen 932 3.544 175 419 38.957
4. Sonstige Ausleihungen ) ) )
a) Namensschuldverschreibungen 55.000 20.000 250.000
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 45.000 25.090 339.136
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine 1.910 2.271 8.046
d) brige Ausleihungen 17.669 316 15.648
5. Einlagen bei Kreditinstituten 10.900 ) 24.600
6. Andere Kapitalanlagen ) )
7. Summe CIII. 170.539 98.937 2.006 2.973 1.042.275
insgesamt 173.065 98.937 2.006 3.515 1.094.369




Aktivseite

davon wie Anlagevermégen bewertet

Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert
Anlageart Mio EUR Mio EUR Mio EUR Mio EUR
Grundstiicke 12,772 12,903 0 0
Anteile an verbundenen
Unternehmen 39,225 39,225 0 0
Beteiligungen 0,094 0,105 0 0
Aktien, Investmentanteile
und andere nicht verzinsliche
Wertpapiere ' 65,174 66,907 61,146 62,816
Festverzinsliche Wertpapiere 2 300,715 315,425 255,881 267,130
Gesamt 31.12.2010 417,980 434,565 317,027 329,946
Buchwert Agio/Disagio Zeitwert
Anlageart Mio EUR Mio EUR Mio EUR
Hypothekendarlehen 38,957 -0,002 41,406
Namensschuldverschreibung 250,000 0,000 261,007
Schuldscheindarlehen 339,136 0,039 352,483
Policendarlehen 8,046 0,000 8,046
UbriggrAusleihungen 15,647 0,000 15,405
Einlage bei Kreditinstituten 24,600 0,000 24,600
Gesamt 31.12.2010 676,386 0,037 702,947
Buchwerte
Anzahl EUR
Mit Geschéfts- und anderen Bauten 2 12.739.199
Mit Wohnbauten 1 32.824
Gesamt 3 12.772.023

Die Grundstiicke sind fremdgenutzt.

! Es sind Put-Optionen zur Teilabsicherung der Aktien- und Aktienfondsbesténde in Hohe von EUR 846.476,09 enthalten.

2 Auf Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere im Anlagevermégen bestehen stille Lasten in Hohe von

EUR 2,1 Mio

Y
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Anteil am Eigenkapital Ergebnis
Name und Sitz der Gesellschaft Kapital in % Geschéftsjahr EUR EUR

Helvetia Grundstiicksverwaltung
GmbH, Frankfurt 100 2010 25.000 1.754

Helvetia Vermdgens- und Grund-

stiicksverwaltung
GmbH & Co. KG, Frankfurt 100 2010 39.200.000 765.321
Gesamt 39.225.000 767.075

Die Beteiligung an PROTEKTOR Lebensversicherungs-AG, Berlin, betrdgt 0,15 % an dem
Grundkapital dieser Gesellschaft.

Buchwerte

EUR

Aktien ! 20.925.107

Investmentanteile

Aktieninvestmentanteile 44.248.552

Gesamt 65.173.659
! Es sind Put-Optionen zur Absicherung in Héhe von TEUR 846 enthalten.

Name des Investmentfonds VP SICAV Helvetia International Equity VP SICAV Helvetia European Equity

Herkunftsland Luxemburg Luxemburg

Anlqgééfél Infernationale Aktiendiversifikation Europdische Akiendiversifikation un-

unter Beriicksichtigung von Sicher- ter Bericksichtigung von Sicherheit,

77777 heit, Liquiditat und Rentabilitét Liquiditét und Rentabilitat
Buchwerte 10.498.400 30.569.325
Zeitwerte 10.498.400 30.569.325
Bewertungsreserven o 0
Ausschiittung im Geschéftsjahr 24.200 570.650

Es bestehen keine Beschrdnkungen fiir die Ricknahme von Anteilsscheinen.
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2010
WKN Anteile EUR
AOHMM3 Aberdeen Asian Smaller Companies Fund A2~ 58.469,5230 1.585.992,01
769088 Aberdeen Emerging Markets Equity Fund A2 137.206,2130  6.480.049,67
978174 Acatis Aktien Global Fund Ul A 4,6180 833,64
974198 ACMBernstein American Income Portfolio A ::1:6::7.255,3700 10971 14,95
986514 ACMBernstein International Technology Portfolio A 90,1260 8.727,34
847107 Allianz Adirenta -A- EUR 143490 184,10
AONGX0 Allianz Commodities Strategy -A-EUR 0,6890 70,71
847192 Allianz Flexi Rentenfonds -A- EUR 160,8530 11.230,76
847101 Allianz Fondak -A-EUR 161,1810 17.676,72
847504 Allianz Pimco Euro Rentenfonds -A- EUR 3,5690 183,95
847191 Allianz Pimco Mobil-Fonds -A- EUR 4,0870 223,72
987339 Allianz RCM Emerging Evrope -A-EWRR 08020 312,70
AOKDMU Allianz RCM Europe Equity Growth -AT. EUR  54.159,8317  7.048.360,50
847509 Allianz RCM Rohstoffonds - A - EUR 0,1700 25,01
AOMMHH Allianz RCM US Equity - AT - USD 647867120  5.146.480,05
813728 Allianz Total Return Protect -AT-EUR 1,1690 69,96
AODNS3 Amundi Funds - Latin America Equities - AU < 39,1170 78.798,93
984645 AXA Immoselect 337,5010 18.906,81

AXA Rosenberg PAN European Equity Alpha
691311 FondBEWR 22,5460 188,26
926373 Baring ASEAN Frontiers Fund A EUR DIS 0,1540 19,87
986575 Baring Eastern Europe Fund AUSDDIS 16,4030  1.460,25
972840 Baring Hong Kong China Fund AUSDDIS 36,3250 24.619,45
933593 Baring Latin America Fund A EUR DIS 0,4790 20,41
926107 Baring Russia Fund AUSD ACC 0,5460 32,11
971801 BlackRock Emerging Europe Fund A2 EUR 35,6980 3.710,81
A0J2YD BlackRock European Focus Fund A2 EUR 446.732,3567 6.857.341,68
779374 BlackRock European Growth Fund A2 EUR 1.297,8170 27.007,57
AOD9QB BlackRock Global Allocation Fund Hedged A2 EUR 746,4710 21.961,18
987139 BlackRock Latin American Fund A2USD ¢ 21.550,3320 1.627.083,82
630940 BlackRock New Energy Fund A2USD 298,0820 1.733,08
632995 BlackRock World Energy Fund A2 USD _57.931,6080 1.149.510,71
974119 BlackRock World Gold Fund A2USD 1.912,917 96.161,91
AOBMAR BlackRock World Mining Fund A2 EUR 1.724,9710 111.657,37
986932 BlackRock World Mining Fund A2 USD  2.418,5290  156.300,29
973932 BNPP L1 Bond Currencies World (Classic) C 0,2630 356,15
BNPP L1 Equity Europe Consumer Goods

723721 Classigc 2,253 346,35
723726 BNPP L1 Equity Europe Health Care (Classic) C 11,9700 1.284,86
AOQ6SX BNPP L1 Equity High Dividend USA (Classic) C  193,2240  10.524,2]
A0Q6S5 BNPP L1 Equity High Dividend World (Classic) C 105,8460 5.315,59
988490 BNPP L1 Equity World Health Care (Classic) C 218,8250 82.864,65
AOQ6W) BNPP L1 Opportunities USA (Classic) C . 38.732,2350 3.448.930,61
AOJ2TF BNPP Target Click Fund 2011 463,4900 27.382,99
A0J2TG BNPP Target Click Fund 2012 1.537,3100  91.669,80
A0J2T) BNPP Target Click Fund 2014 40,7700 2.462,51
A0J2TK BNPP Target Click Fund 2015 1192900 7.158,59
AO0J2TL BNPP Target Click Fund 2016 326,4100 19.675,99
AOJ2TM BNPP Target Click Fund 2017 3961200  23.513,68
AOJ2TN BNPP Target Click Fund 2018 278,8900  16.432,20
A0J2TP BNPP Target Click Fund 2019 2.337,7760  136.643,01
AODNEQ BNPP Target Click Fund 2020 195,1200 11.272,08
A0J2TQ BNPP Target Click Fund 2021 1.166,8200  66.730,44

Y
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2010
WKN Anteile EUR
AQJ2TR BNPP Target Click Fund 2022 3.361,6910  189.700,22
A0J2TS BNPP Target Click Fund 2023 898,1270 49.504,76
AQJ2TT BNPP Target Click Fund 2024 2.422,7350 128.986,41
A0J2TU BNPP Target Click Fund 2025 975,8310 52.255,75
A0J2TV BNPP Target Click Fund 2026 1.218,8560  64.099,64
A0J2TW BNPP Target Click Fund 2027 657,5480 34.310,85
AQJ2TX BNPP Target Click Fund 2028 1.566,6700 79.257,84
A0J2TY BNPP Target Click Fund 2029 1.433,8420  73.871,54
A0J2TZ BNPP Target Click Fund 2030 891,9250  45.416,82
A0J2T0 BNPP Target Click Fund 2031 1.070,4540  54.239,90
AO0J2T1 BNPP Target Click Fund 2032 661,8300 32.826,77
A0J2T2 BNPP Target Click Fund 2033 1.153,2520 57.431,95
A0J2T3 BNPP Target Click Fund 2034 1.187,6800  58.291,33
AODNEN BNPP Target Click Fund 2035 836,3360  41.490,63
A0J2T4 BNPP Target Click Fund 2036 889,4240  57.732,51
A0J2T5 BNPP Target Click Fund 2037 1.947,5980  129.008,89
A0J2T6 BNPP Target Click Fund 2038 738,5300  46.896,66
A0J2T7 BNPP Target Click Fund 2039 184,7600  12.140,58
A0J2T8 BNPP Target Click Fund 2040 203,9010 13.180,16
A0J2T9 BNPP Target Click Fund 2041 217,3600  14.184,91
AO0J2UA BNPP Target Click Fund 2042 282,1760 18.680,05
AOJ2UB BNPP Target Click Fund 2043 423,4500 27.405,68
A0J2UC BNPP Target Click Fund 2044 228,3600 14.996,40
A0J2UD BNPP Target Click Fund 2045 235,0200 15.563,02
AOJ2UE BNPP Target Click Fund 2046 250,3620 16.321,10
AOJ2UF BNPP Target Click Fund 2047 148,3580 9.739,70
A0J2UG BNPP Target Click Fund 2048 171,0090 11.054,02
AOJ2UH BNPP Target Click Fund 2049 416,9200 26.624,51
A0J2U) BNPP Target Click Fund 2050 256,5620 16514,90
AOJ2UK BNPP Target Click Fund 2051 191,6360  12.055,82
A0J2UL BNPP Target Click Fund 2052 72,2910 4.648,31
A0J2UM BNPP Target Click Fund 2053 148,0900 9.239,34
AOJ2UN BNPP Target Click Fund 2054 690,7150 43100,62
798089 BNY Mellon Asian Equity Fund USD A 3.594,4220 9.457,06
348195 BNY Mellon Euroland Bond Fund EUR A 1.663.528,3670  2.403.299,43
914233 Carmignac Commodities 29,1420 11.887,02
AODPX3 Carmignac Emergents 20,5760 15081,38
AODKM6 Carmignac Grande Europe (A) 2,0000 287,14
AODP5W Carmignac Investissement (A) 42,5610 383.006,01
AODPWO Carmignac Patrimoine (A) 395,1750 2.080.462,02
AODP51 Carmignac Securité 64,9490 99.564,22
A0JD2S Clariden Leu Infrastructure Fund B 2,0320 156,56
AOD9E5 Comgest Growth India 160,7020 4.079,95
980500 CS Euroreal A EUR 671,0890 39.567,41
972597 CS Growth (CHF) -B- acc 2.302,8200 285.166,37
989242 CS Growth (EUR) -B- acc 14.417,4200 1.799.438,19
AOMOGJE Delta Delta Absolute Return 28,0000 2.341,08
AONADC Dexia Equities L Astralia CC 419,9480 60.728,68
AOMMAC Dexia Sustainable World C (Cap) 3.033,8690 47.904,79
164315 DJE Absolut P 2,2850 531,22
164325 DJE Dividene & Substanz P 231,7230  57.606,34
847811 DJE FMM Fonds 31,4100  11.945,22
164321 DJE InterCash 877,4770  108.789,60
AOM13T DSC Constant Profit Global T 181,3410 16.474,83
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WKN Anteile EUR
847402 DWS Akkumula 1.204,1180 693.403,39
976986 DWS Aktien Strategie Deutschland 12,1030 2.089,34
977700 DWS Astra-fonds 32,3930 6.007,61
933562 DWS BestSelect Branchen 361,6550 25.254,37
847653 DWS Covered Bond Fund 3,0790 145,05
847428 DWS Deutsche Aktien ypo 1.496,0930 320.792,26
849096 DWS Deutschland 76,7820 8.520,50
847403 DWS Euroland Strategie (Renten) 110,1590 3.867,68
976977 DWS Europa Strategie (Renten) 7.656,9020 310.181,10
847415 DWS European Opportunities 10857440  178.387,74
971050 DWS Evrorenta 47.848,9380 2.443.166,77
847423 DWS GeldmarktPlus 2.043,1140  137.522,00
515240 DWS German Small/Mid Cap 7”7777]7.455,6030 77777777 86.855,83
847408 DWS Global - Gov Bonds 0,3230 83,47
AOKERB DWS Global Agribusiness Fund LC _1.191,3140  126.745,02
847412 DWS Global Metals & Mining TypO 1,7870 179,27
976985 DWS Health Care ypo 1,0300 90,39
976970 DWS Internationale Renten ypO 6.743,9880 692.000,61
AODP7P DWS Invest BRIC Plus LC 118,7560 26.748,60
DWSOEG DWS Invest Climate ChangelC 0,4880 30,43
727462 DWS Invest ConvertiblestlC 11,6360 1.580,05
DWSO0X4 DWS Invest Euro Corp BondstD 12,2340 1.269,52
DWSO0BU DWS Invest Global AgribusinessLC 39,4010 4.844,75
DWS0Q2 DWS Invest Global Infrastructure LC 152,5530 14.846,46
AOHNPN DWS Invest New ResourcesLC 0,2880 30,65
847400 DWS Investa 13.356,2170  1.343.635,43
DWSODT DWS Klimawandel 10,7160 381,38
AOF426 DWS Rendite Optima Four Seasons 51,6190 5.310,56
939855 DWS Russig 48,5230 11.347,10
976976 DWS Top 50 Asign 10.833,7630  1.238.299,11
976972 DWS Top 50 Europa 10.072,9890  981.411,32
976979 DWSTop 50 Welt 9.473,8550  538.209,70
984811 DWS Top Dividende 37,8250 3.029,78
847652 DWS Vermégensbildungdfonds | 111.489,3229 10.003.936,94
847651 DWS VermégensbildungsfondsR 534,1670 8.717,61
515248 DWS Zukunfislnvestitionen 2.168,4700  128.113,2]1
515246 DWS Zukunftsressourcen 6,9950 374,51
764930 Ethna AKTIVE(A) 3.355,7870 370.445,33
AOLF5X Ethna Global DefensivT 4051010  54.214,67
973280 Fidelity America Fund A(USD) 948,7720 3.555,17
907047 Fidelity American Growth Fund A(USD) 8.449,7410  150.973,53
974005 Fidelity Asian Special Situation Fund A (USD) 346,6740 8.586,99
AOCA6V Fidelity China Focus Fund A (USD) 1.651,1660 56.517,38

Fidelity Emerging Europe,Middle East & Afica

AOMWZK Fund A Acc (USD) 1.607,8320  17.773,43
973275 Fidelity Euro Bond Fund A (EUR) 19.091,5650  214.780,11
AORM73 Fidelity Euro Corporate Bond Fund A Acc (EUR) 1,0360 23,75
987734 Fidelity European Aggressive Fund A (EUR) 6.521,7700 80.935,17
973270 Fidelity European Growth Fund A (EUR) _309.493,7320 3.178.500,63
939979 Fidelity European High Yield Fund A (EUR) ~ 1.457,0420 13.559,23
941083 Fidelity Global Consumer Industries Fund A (EUR) 5.076,0930 1 122435,36
941116 Fidelity Global Financial Services Fund A (EUR) 22,7830 416,70
AOB8SR Fidelity India Focus Fund A(EUR) 72,4860 5.547,15
AOCA6W Fidelity Japan Advantage Fund A (JPY) 422,0140 70.367,93
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973662 Fidelity Latin America Fund A(USD) 09800 36,31
973266 Fidelity Malaysia Fund A (USD) 16602120 54.970,73
973276 Fidelity South East Asia Fund A(USD) 40.050,1980  210.645,72
974066 Fidelity Switzerland Fund A (CHF) 1.688,5700 53.325,30
AOKFFU Frankfurt Trust CH Global 91230 369,66
785343 Franklin Templeton Asian Growth Fund A (acc) USD 59.635,9880 1.584.737,52
Franklin Templeton Biotechnology Discovery Fford
937444 Afscusp 8.001,8280  60.898,18
971659 Franklin Templeton European Fund A (Ydis) USD 15.345,2130  192.506,95
AOJMEN Franklin Templeton Global Bond Fund A {acc) USD 60.515,6000 1.134.925,54
971663 Franklin Templeton Global Bond Fund A (Mdis) USD 60.641,3900 904.493,86
Franklin Templeton Global Equity Strategies
AOQYYG Fund A (acc) BUR 79,0160 595,78
785336 Franklin Templeton Global Fund A (acc) USD 96,8580 1.965,22
Franklin Templeton Global Fundamental Strategiﬁe; 77777777777777777777
AOMZK6 Fund A (acc) EUR 13.407,9550 102.704,94
Franklin Templeton Global Total Return Fund
AOKED) Afac) ER 785,3000  14.041,16
941034 Franklin Templeton Growth (Euro) Fund A (Acc) 441.560,7140 4.274.307,71
AOHF4A Franklin Templeton India Fund A (acc) ELR 09130 23,29
785333 Franklin Templeton Latin America A (acc) USD 232,7900 17.147 .41
Franklin Templeton Mutual European Fund A (occ) 777777777777777777
982584 ER 4.401,4590  74.472,69
937446 Franklin Templeton Technology Fund A (acc) USD 290,5130 1.554,81
Franklin Templeton U.S. Opportunities Fund A~
937448 fcgusD 12.645,5040  70.411,91
926092 Franklin Templeton US Equity Fund A (acc) USD 7.835,2800 92.921,04
AOYFBX Griffin Eastern European Fund BEUR 118,4600 14.832,38
980705 Grundbesitz Global 32,5880 1.705,98
982674 Henderson American Equity Fund A2 142,8860 1.318,56
AODPM3 Henderson Global Property Equity Fund A2 100.815,3200 1.053.571,31
982670 Henderson Pan European Equity Fund A2 466.178,8430 7.677.965,54
HSBC GIF Asia Pacific Ex Japan Equity High
AODPVD Dividend ACAP 4,6440 68,41
AODJOP HSBC GIF Brazil Equity ACAP 418,2970  12.829,27
AQJ3PA HSBC GIF Bric Markets Equity A DIS 2.094,1970 25.382,09
263211 HSBC GIF Chinese Equity A CAP 477490 2.842,56
120205 HSBC GIF Euroland Equity A DIS 2,3630 60,25
AORJBT HSBC GIF Global Macro Fund M1 CAP 8,5900 997,71
263233 HSBC GIF Indian Equity ACAP 407,1220  60.232,78
848980 HSBC Trinkaus Capital 503,0000 63.040,99
975682 HSBC Trinkaus Sector Rotation 906,0000 79.130,04
AOKFCF HSSB Vermogensbildungsfonds | AMI 11.718,0000  108.039,96
AOKFCG HSSB Vermagensbildungsfonds Il AMI . 43.516,0000  351.609,28
AOMRO2 Ing (L) Invest Asia Pacific High Dividend P CAP 0,1750 44,07
Invesco Asia Consumer Demand Fund A
AONJXK ¢caApysp oo 4,2590 41,30
AO0JKJC Invesco Asia Infrastructure Fund Aace 91.537,9060 1.061.695,45
972235 Invesco Bond Fuonrd 62,2610 1.284,15
974759 Invesco PRC Equity Fund 202,3500 7.899,06
588443 Janus Perkins US Strategic Value Fund AUSD 428.210,3080 4.848.465,17
AODQHW JPMF Eastern Europe Equity Fund A (acc) - EUR 7,7110 164,24
AODQHY JPMF Emerging Markets Equity Fund A (acc) - USD  89.750,5310 1.604.263,10
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JPMF Emerging Markets Small Cap Fund A
AOMOJ8 (acc) - USD 449.271,2070 3.951.663,74
JPMF Emerging Middle East Equity Fond A
AODQQU (acc)-usp 112.846,0650 1.557.818,26
AODQHS5 JPMF Europe Strategic Value Fund A (acc) -EUR 314,3030 3.036,17
AODQH6 JPMF Europe Technology Fund A (acc) - EUR 113.600,6880 1.663.114,07
AODQQS JPMF Global Convertibles Fund (EUR) A (acc) -EUR  71.487,4990  870.002,86
AODPLL JPMF Global Natural Resources Fund A [acc) -EUR 4.839,2020  127.706,54
AOKDTD JPMF Global Natural Resources Fund A {acc) -USD ~ 68.912,3590 1.112.615,12
JPMF Highbridge Statistical Market Neutral
AOLHKW A (acc) - EUR 27,2250 2.918,79
AODQGN JPMF India Fund A (acc) - USD 4663570 10.122,77
603261 JPMF India Fund D (acc) - USD 1.519,2890 64.449,33
964793 LGT Bond Fund (USD) B 1.467,0000 2.398.880,51
977479 Lingohr-Systematic - LBB-Invest 137,4970 12.425,60
AOMLUS M&G American Fund A USD _636.993,9430 4.608.177,31
797735 M&G Global Basics Fund A EUR 10.258,2260 261.913,03
797739 M&G Global Leaders Fund A EUR 3081680  3.848,74
AOMNDS8 M&G Optimal Income Fund AEUR 81,8960 1.123,82
806092 M&G Recovery Fund AELR 173.334,6640 3.663.740,13
AORDGE M.E.T. Fonds - PrivatMandet 242,0000 32.866,02
AOHOMA Magna Africa Fund A 5.750,9230 63.311,91
973347 Nordea European Value Fund BP - EUR 224] ,0550 8] .305,48
AONDW9 Nordea Heracles Long/Short MI Fund AP-EUR 84,7110 4.568,46
AOM47S Nowinta - Primus Global 16339160 13.267,40
AQJDSX Oppenheim Global Absolute Return OP 965,6940 46.681,65
531518 Oppenheim Global Selection OP 1627260 7.654,63
AOMITT Oppenheim Greiff Dynamisch PluysOP 751,9860 31.500,69
926293 Opyster European OpportunitiesEUR 4,8760 1.477,53
987129 Parvest Bond Eyoc 305,1690 54.088,15
AOJ4DP Pictet Biotech -PEUR 79130 1.830,44
AOLAR3 Pictet US Equity Selection? 61.678,1300 5.148.726,60
933349 Pictet Water-P 591,1840 89.564,38
580472 Pioneer Emerging Markets Equity AELRND 38,3850 330,88
AOMJ5A Pioneer European Potential AEURND 16,6960 1.437,19
AOMJ48 Pioneer Global Ecology A EUR ND 337,7530 53672,33
AOMISF Pioneer Total Return Currencies AELRND 1255100 655,16
805665 Pioneer U.S. Pioneer Fund AELRND 550,6320 2.373,22
AONJKJ primg op20 70,7110 8.769,58
AOLE®R Robeco Emerging Stars Equities D EUR 0,1230 19,89
912419 Robeco Lux-o-rente D EUR 61,4740 7.191,82
AOF61P Robeco US Premium EquitesDUSD 69.290,4920 6.235.599,80
763763 SAM Sustainable Water Fund EURB 689,6210  106.574,03
988087 Sarasin EquiSar GlobalA 1,2830 179,09
581365 Sarasin New Energy Fund 877,0950 5.095,92
AOMM6GZ Sarasin New Power Fund B 2,9000 162,31
AOF6ES Sarasin OekoSar Equity - GlobalA 1,1690 130,38
113590 Sarasin Sustainable Bond EuyroA 63,5310 6.537,34
AOJJYS Schroder ISF Emerging Asia AaccEUR 3.613,4360 68.185,54
Schroder ISF Emerging Markets Debt Absolute
256778 Return Hedged B acc 190,7760 5.219,63
577941 Schroder ISF EURO Corporate Bond A ace 84.110,3130 1.345.765,01
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Schroder ISF European Special Situations A
A0JJzv acc EUR 75.576,9720 7.759.487,72
Schroder ISF Global Climate Change Equity A
AOMSUM acc USD 13.252,9120 89.204,85
933390 Schroder ISF Global Corporate Bond A acc 264.908,9020 1.684.360,20
633842 Schroder ISF Greater China A acc 70,5360 2.099,95
933402 Schroder ISF Latin American A acc 37,8090 1.628,97
933426 Schroder ISF US Smaller Companies A acc 66.783,1210 3.883.348,60
AOM4TG SEB Asset Selection Fund C (EUR) 689,8120 9.756,29
980230 SEB Immolnvest P 652,3730  36.369,79
AOMQNC SGAM Equities - Japan Core Alpha A 72.959,1250 5.077.688,02
089872 SGAM Money Market Euro A 7.113,6470 195.783,22
AODGN4 Sparinvest - Global Value EUR R 3,1690 535,21
805785 Starcap Argos A EUR 1.385,4430 1.896.602,19
AOLBOM Strategielnvest Dynamic (VI) 2.571,8100 255.663,63
216539 Swisscanto (LU) Bond Invest USD B 21.544,0000 2.406.907,57
087651 Threadneedle American Fund USD acc 78.881,7900 99.093,09
987653 Threadneedle American Select USD acc 28.157,2340 38.245,07
087669 Threadneedle Asia Fund USD acc 229.099,6080 359.148,17
987661 Threadneedle European Fund EUR acc 196.271,1130 309.342,90
987663 Threadneedle European Select EUR acc 225.401,3600 375.428,51
77777 Threadneedle European Smaller Companies
987665 EUR acc 1.531.802,9430 6.119.859,12
987677 Threadneedle Global Select USD acc 227.291,3200 270.127 95
AOIDS7 Threadneedle Target Return Gross EUR acc 1.933,6310 2.309,92
971897 UBS Bond Fund - EUR P-acc 8,6110 2.685,77
972746 UBS Canada P acc 117,1980  69.852,22
676908 UBS Global Innovators B 1,6250 83,92
974494 UBS Medium Term Bond Fund - EUR P acc 88,9000 16.533,62
975165 UBS Small Caps Germany 1,2290 353,68
556163 Veritas A2A Basis 982,0000  14.631,80
556165 Veritas A2A Change 65,0000 990,60
556164 Veritas A2A Wachstum 255,0000 3.74595
926238 Vontobel Absolute Return Bond (EUR) B 16.639,0750 2.539.289,24
973839 Vontobel Central and Eastern European Equity B 22.551,6580 3.176.852,06
926242 Vontobel Defensive Balanced Portfolio (CHF) B 5.321,4180 420.489,71
986131 Vontobel Defensive Balanced Portfolio (EUR) B 23.153,1800 1.945.793,25
972722 Vontobel Emerging Markets Equity B 3.685,5380 1.685.297,33
972051 Vontobel Euro Bond B 7.018,6150 2.072.456,64
578798 Vontobel Euro Money B 90,0390  11.464,67
724771 Vontobel European Value Equity B 20.687,9980 3.336.146,56
987184 Vontobel Far East Equity B 1.240,7020  327.866,93
AORCVS Vontobel Global Trend Future Resources B 8.917,6580 1.684.545,60
794740 Vontobel Global Trend New Power B 7,0580 759,72
796576 Vontobel Global Value Equity (exUS) B 43,4460 6.095,44
972050 Vontobel Japanese Equity B 73.642,2930 2.906.378,08
972048 Vontobel Swiss Franc Bond B 4.147,3270 711.878,76
578796 Vontobel Swiss Money B 2,5440 231,35
986129 Vontobel Swiss Stars Equity B 1.894,6800 328.429,46
972046 Vontobel US Value Equity B 593,1240 216.282,48




Aktivseite

2010

WKN Anteile EUR
Vontobel Variopartner SICAV - MIV Global

AONBNA Medtech Fund P1 3.329,1610 1.716.271,07

Summe 181.752.437,64

Forderungen auf Anteileinheiten aus Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 522.633,99

Gesamtwert der Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen 182.275.071,63
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Anhang

> Aktivseite

F. IV. Andere Vermégens-

gegenstdnde

G. ll. Sonstige Rechnungs-

68

abgrenzungsposten

Helvetia Leben Geschdaftsbericht 2010

2010 2009

EUR EUR

Rickdeckungsversicherung 90.305
Vorausbezahlte Versicherungsleistungen 6.556.240 6.810.499
Gesamt 6.556.240 6.900.804
2010 2009

EUR EUR

Betriebsaufwendungen 3.010 4.128
Agio von Schuldverschreibungen 44.223 75.690
Gesamt 47.233 79.818




Passivseite

2010

EUR

Gezeichnetes Kapital 6.500.000
Gesamt 6.500.000

Das Grundkapital ist eingeteilt in 6.500 Namensaktien zum Nennwert von EUR 1.000
je Aktie und ist mit 100 % des Nennbetrages einbezahlt.

2010

EUR

Andere Gewinnriicklagen 1.800.000
Gesamt 1.800.000

Das Genussrechtskapital ist mit 100 % des Nennbetrages eingezahlt. Es ist ein
Gewinnanteil vereinbart. Die Verlustteilnahme ist bis zur vollen Héhe des Genussrechts
vereinbart. Die Rickforderung ist erst nach Befriedigung der Glaubiger der Gesellschaft
zulassig. Das Genussrecht ist auf unbestimmte Zeit zur Verfigung gestellt. Eine Kindigung
ist mit einer Kindigungsfrist von zwei Jahren zum Jahresende méglich, innerhalb von
zwei Jahren ist kein Genussrechtskapital fallig.

Die anteilige Deckungsrickstellung des Altbestandes betragt 42,3 % des Gesamtbestandes.
Wesentliche Teilbestande sind:

Anteil an gesamter

Teilbestand Ausscheideordnung Rechnungszins Maximaler Zillmersatz Deckungsriickstellung
Kapitalversicherung 24/26 3,0 % 35 %o Versicherungssumme 0,4 %
60/62, 67 3,0 % 35 %o Versicherungssumme 13,6 %

86 3,5 % 35 %o Versicherungssumme 25,5%
Risikoygrsicherung 60/62, 67 3,0 % 35 %o Versicherungssumme 0,0 %
86 3,5 % 35 %o Versicherungssumme 0,1%
Rentenversicherung DAV94R 4,0 % 35 % der Jahresrente 1,4 %
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung 90 3,5% 20 %o der Jahresrente 1,3%

Y
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Beim Neubestand finden folgende Rechnungsgrundlagen Anwendung:

Anteil an gesamter

Teilbestand Ausscheideordnung Rechnungszins Maximaler Zillmersatz Deckungsriickstellung
Kapitalversicherung 86 3,5 % 35 %o Versicherungssumme 1,3%
DAVOAT 4,0 % 40 %o Beitragssumme 133 %

77777 3,25 % 40 %o Beitragssumme 41%

77777 2,75 % 40 %o Beitragssumme 2,4 %

77777 2,25 % 40 %o Beitragssumme 31%

Risikoversicherung 86 3,5 % 35 %o Versicherungssumme 0,0 %
DAVOAT 4,0 % 40 %o Beitragssumme 0,1%

77777 3,25 % 40 %o Beitragssumme 0,1%

77777 2,75 % 40 %o Beitragssumme 0,0 %

2,25 % 40 %o Beitragssumme 0,0 %

Rentenversicherung DAV974717|727 4,0”‘;/; 35 % der Jchresrenfé? 8,0”‘;/;
7777777777 40 %o Beitragssumme

77777 3,25”@ 40 %o Beifragssummg 5,4”@

77777 2,75 % 40 %o Beitragssumme 36%

77777 1.5% 40 %o Beitragssumme 0,1%

DAV2004R 2,75 % 40 %o Beitragssumme 19%

77777 2,25 % 40 %o Beitragssumme 11,1%

1,5% 40 %o Beitragssumme 0,1 %

Rentenversicherung nach dem
Altersvermdgensgesetz DAV94R 325% 11%
77777 2,75 % 01%

DAV2004R 275% 02%

2,25 % 0,1%

BerufsunfhigkeifsZusatzversicherung,
Selbsténdige Berufsunfahigkeitsversicherung 90 3,5% 20 %o der Jahresrente 0,7 %
DAV97 4,0 % 30 %o Beitragssumme 02%

77777 3,25 % 40 %o Beitragssumme 0,5 %

77777 2,75 % 40 %o Beitragssumme 02%

GR2003 2,75 % 40 %o Beitragssumme 0,0%

77777 2,25 % 40 %o Beitragssumme 0,1%

Pflegerenten-Zusatzversicherung DAV94R 3,5% 20 %o Beitragssumme 0,1%
77777 3,25 % 20 %o Beitragssumme 0,0%

2,75% 20 %o Beitragssumme 0,0 %

Die Teilbestande sind teilweise so klein, dass deren Anteil an der Deckungsrickstellung
in der vorstehenden Ubersicht mit 0,0 % ausgewiesen wird.

Bei unseren Versicherungstarifen erfolgt grundsatzlich (auBBer bei Tarifen, bei denen dies
gesetzlich untersagt ist) eine Differenzierung der Beitrége bzw. Leistungen nach dem
Geschlecht der jeweils versicherten Personen, da dessen Beriicksichtigung bei einer auf
relevanten und genauen versicherungsmathematischen und statistischen Daten
beruhenden Risikobewertung ein bestimmender Faktor ist (vgl. § 20 Abs. 2 des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes). Einzelheiten zu der Risikobewertung finden
sich auf den Internet-Seiten der Deutschen Aktuarvereinigung e.V. unter http://www.
aktuar.de/download/dav/veroeffentlichungen/20080121_Veroeffentlichung_ AGG.pdf.
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2010

Entwicklung EUR
Stand 01.01. 61.082.288
Entnahmen 10.227.843
Zufishrung 13.649.444
Stand 31.12. 64.503.889
2010

EUR

Bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Uberschussanteile 7.414.616
Bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlussiberschussanteile 3.270.104
Schlussiberschussanteilfonds 40.385.103
Gesamt 51.069.823

Die Beteiligung der Versicherungsnehmer an den Bewertungsreserven erfolgt im Wege
der Direktgutschrift.

2010

EUR

Gesamtsumme der Buchwerte 1.076.065.968
Gesamtsumme der beizulegenden Zeitwerte 1.123.481.793
Saldo 47.415.825
2010 01.01.2010 Anpassung durch

EUR EUR BilMoG

Pensionen’ 3.906.759 3.590.644 62.020
Deferred Compensation 94.432 90.305 46.334
Saldiertes Deckungsvermdgen -94.432 -90.305 -
Gesamt 3.906.759 3.590.644 108.354

! Das Wahlrecht geméf Artikel 67 Abs. 1 Satz 1 EGHGB wurde in Anspruch genommen. Insgesamt betrégt der

Unterschiedsbetrag aus der Neubewertung der arbeitgeberfinanzierten Pensionsriickstellungen EUR 930.290.

Y



A R R T ;T st

Passivseite

2010 01.01.2010 Anpassung durch
EUR EUR BilMoG
Prifungskosten 74.200 93.232
Kosten des Jahresabschlusses 98.170 126.400
Urlaubsanspriiche / Gleitzeit 128.330 124.045
Altersteilzeit 364.950 293.124 19.241
Gewinnbeteiligungen 175.703 149.938
Ausstehende Rechnungen 3.600 4.000
Sonstige Sozialleistungen 12.126 9.763
Arbeitnehmer-Jubiléen 101.745 89.278 14.936
Beratungshonorare 99.375 53.550
Nachprovisionen 52.000 75.000
Ubrige 0 130.835 - 169.165
Gesamt 1.110.199 1.149.165 - 134.988
2010
EUR
Angesammelte Uberschussanteile 39.617.851
Nicht abgehobene Beitragsriickerstattungen 323.911
Vorausempfangene Beitrdge und Beitragsdepots 12.409.964
Zwischensumme gegeniiber Versicherungsvermittlern 52.351.726
Nicht ausbezahlte Provisionen 1.004.022
Gesamt 53.355.748

Der Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren
bel&uft sich auf EUR 30.800.233 (Vorjahr: EUR 30.326.698).

Die Sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten Gberwiegend noch nicht abgerechnete
Mietnebenkosten.

2010

EUR

Disagio auf sonstige Ausleihungen 5.000
Disagio auf Hypotheken 2.340
Gesamt 7.340




Gewinn- und Verlustrechnung

2010
EUR
Beitrdge nach Versicherungsarten
Einzelversicherung 153.884.811
Kollektivversicherung 42.107.135
Gesamt 195.991.946
Beitrédge nach Zahlungsweise
Laufende Beitréige 134.695.484
Einmalbeitrége 61.296.462
Gesamt 195.991.946

Beitréige nach der Art der Gewinnbeteiligung
Verirdge mit Gewinnbeteiligung 120.856.794

Vertrdge, bei denen das Kapitalanlagerisiko von den Versicherungs-

nehmern getragen wird 75.135.152
Gesamt 195.991.946

Der Abwicklungsgewinn der aus dem Vorjahr ibernommenen Rickstellung fir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfélle fir eigene Rechnung in Héhe von EUR 1.900.005
(Vorjahr: EUR 1.185.599) entfallt im Wesentlichen auf schwebende BUZ-Félle.

2010

EUR

PlanméBige Abschreibungen 532.515
Abschreibungen nach § 253 Abs. 3 Satz 3 HGB 2.188.920
Abschreibungen nach § 253 Abs. 4 Satz 1 und 2 HGB 784.359
Gesamt 3.505.794
2010

EUR

Aufwand (+)/Ertrag (-) -5.772.893
Gesamt -5.772.893

Der Rickversicherungsertrag in 2010 resultiert aus dem Abschluss eines zusdtzlichen
Rickversicherungsvertrages (keine Finanzriickversicherung im Sinne des § 121e VAG).

Y
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Gewinn- und Verlustrechnung

2010

EUR

1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvermittler und Makler

im Sinne des § 92 HGB fiir das selbst abgeschlossene Versiche-
rungsgeschdft 20.546.835

2. Sonstige Beziige der Versicherungsvermittler und Makler im Sinne

des § 92 HGB 3.169
3. Ldhne und Gehalter 3.495.256
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstitzung 512.441
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 234.500
Aufwendungen insgesamt 24.792.201
2010
EUR
AuBerordentlicher Ertrag BilMoG (-) -169.165
AuBBerordentlicher Aufwand BilMoG (+) 142.531
Gesamt - 26.634




Uberschussanteilsatze

Fir die in 2011 fallig werdenden Uberschussanteile sind folgende Uberschussanteilstze
festgesetzt worden (in Klammern die Vergleichszahlen fir Ende 2010 fir bereits beste-
hende Bestandsklassen). Die zugehérige Basis der Uberschussanteilsatze findet sich als
Endnote bei den Anteilsatzen und wird vor Abschnitt C in den ErlGuterungen néher be-
schrieben.

Der Schlussiberschussanteil wird bei Ablauf der Versicherungsdauer gezahlt. Bei Tod
oder Rickkauf wird ein im Geschaftsplan festgelegter Teil des Schlussiberschussanteiles
gezahlt.

Der Abzinsungssatz, mit dem der Schlussiberschussanteilfonds fir die Abschnitt A
zuzuordnenden Versicherungen innerhalb der Rickstellung fir Beitragsrickerstattung
(RfB) ermittelt wird, betragt 5,0 %.

Grund- Risiko- Zins- Schluss-
Uberschuss Uberschuss Uberschuss Ansammlungs- Uberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Zins Anteilsatz
Tarife ab 1988 1
Abrechnungsverband E
Ménner 1,8%o0 (1,8%0) ¥® 0,5% (0,6%) 4,0% (4,1%) 4,6%0 (5,0%0) S*®
Frauen 1,3%o0 (1,3%0) ¥® 0,5% (0,6%) 4,0% (4,1%) 4,6%0 (5,0%0) S*®
Verbundene Leben 1,8%o (1,8%0) ¥® 0,5% (0,6%) 4,0% (4,1%) 4,6%0 (5,0%0) S*®
Aussteuerversicherung 1,8%o (1,8%0) ¥® 0,5% (0,6%) 4,0% (4,1%) 4,6%0 (5,0%0) V&
Bestandsklasse KT 86
Ménner 1,8%0 (1,8%o) V& 0,4% (0,5%) 3,9% (4,0%) 4,6%o (5,0%0) &
Fraven 1,3%0 (1,3%o) V& 0,4% (0,5%) 3,9% (4,0%) 4,6%o (5,0%0) &
Verbundene Leben 1,8%o (1,8%o) & 0,4% (0,5%) 3,9% (4,0%) 4,6%o (5,0%0) &
Aussteuerversicherung 1,8%o (1,8%0) ¥® 0,4% (0,5%) 3,9% (4,0%) 4,6%o0 (5,0%0) 58

Zeitrentenzusatzversicherung

30,0% (30,0%) s

Tarife ab 1975 bis 1987 2

Manner

2,3%o (2,3%) *® 1,0% (1,1%) 4,0% (4,1%) 4,6%o (5,0%0) 5*®

Fraven

3,3%o (3,3%) *® 1,0% (1,1%) 4,0% (4,1%) 4,6%o (5,0%0) 58

Zeitrentenzusatzversicherung

Ménner 40,0% (40,0%) R
Fraven 50,0% (50,0%) Rs8
Tarife bis 1975
Ménner 3,8%0 (3,8%0) & 1,0% (1,1%) 4,0% (4,1%) 4,6%o0 (5,0%0) 5®
Frauen 4,8%o (4,8%0) ® 1,0% (1,1%) 4,0% (4,1%) 4,6%0 (5,0%0) &

Zeitrentenzusatzversicherung

Manner

40,0% (40,0%) ®s

Fraven

50,0% (50,0%) ¥

') Teilauszahlungstarife erhalten zusétzlich einen vom Geschlecht der versicherten Person, dem Tarif und von der
Versicherungsdauer abhéngigen Grundiberschussanteil in %o der Versicherungssumme, der zwischen 0 und 0,6 %o
liegt. Der Schlussiberschussanteilsatz bezieht sich bei Teilauszahlungstarifen auf die noch ausstehende Erlebensfall-

leistung.

2 Teilauszahlungstarife erhalten zusatzlich einen vom Geschlecht der versicherten Person, dem Tarif und von der
Versicherungsdauer abhéngigen Grundiiberschussanteil in %o der Versicherungssumme, der zwischen O und 0,8 %o
liegt. Der Schlussiberschussanteilsatz bezieht sich bei Teilauszahlungstarifen auf die noch ausstehende Erlebensfall-

leistung.

Y



Uberschussanteilsdtze

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Ménner

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Frauven

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Tarife ab 1988
beitragspflichtige Versicherungen

30,0% (30,0%) ®

30,0% (30,0%) ®

43,0% (43,0%) ¥®

43,0% (43,0%) v®

beitragsfreie Versicherungen

1,8%o (1,8%o) V&

1,3%o (1,3%0) V&

0,5% (0,6%)

4,0% (4,1%)

Tarife bis 1987
beitragspflichtige Versicherungen

40,0% (40,0%) ®

50,0% (50,0%) ®

67,0% (67,0%) &

100,0% (100,0%) ®

2,3%o (2,3%o) V&

3,3%o (3,3%) V¥

1,0% (1,1%)

4,0% (4,1%)

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Tarife ab 1988

0,5% (0,6%)

4,0% (4,1%)

Tarife bis 1987

1,0% (1,1%)

4,0% (4,1%)

Risikoiberschuss
Anteilsatz

A R R T ;T st

Beitragsverrechnung %

30,0% (30,0%) ®

43,0% (43,0%) &

3 Alternativ kénnen die Uberschussanteile zur Beitragsverrechnung oder zur Erhéhung des Versicherungsschutzes

(einjahriger Risikobonus) verwendet werden.



Uberschussanteilsatze

Die von der Hamburger Leben zum 1.1.1994 Gbernommenen Versicherungen werden

im Abrechnungsverband EH gefihrt.

Grundiberschuss Grundiberschuss Grundiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Zinstberschuss
Mdnner Frauen Verbundene Leben Anteilsatz Ansammlungszins
Tarife qu 1988 1,8%o0 (1,8%0) Y& 1,3%o0 (1,3%0) ¥® 0,5% (0,6%) 4,0% (4,1%)
Tarife vor 1988 2,3%o0 (2,3%0) Y& 3,3%o0 (3,3%0) B 2,8%0 (2,8%0) VB 1,0% (1,1%) 4,0% (4,1%)

Die Uberschussanteile werden mit den laufenden Beitrédgen verrechnet oder verzinslich

angesammelt.

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Ménner

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Frauen Ansammlungszins

Tarife ab 19884

©25,0% (25,0%) ¢ 25,0% (25,0%) ® 4,0% (4,1%)

Tarife vor 19884

 35,0% (35,0%) ¢ 45,0% (45,0%) ® 4,0% (4,1%)

Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

Grundiiberschuss
Anteilsatz Ansammlungszins
Alle Tqﬁfe‘” 20,0% (20,0%) & 4,0% (4,1%)
Grundiiberschuss Grundiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Zinsiberschuss Schlussiiberschuss
Mdnner Frauen Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz

Tarife ab 1988

3,3%e (3,3%0) Y& 3,1%o (3,1%o) ¥ 0,4% (0,5%)

4,0% (4,1%) 3,6%o (4,0%0) 58

2,8%o (2,8%0) *  3,8%o (3,8%) ** 0,9% (1,0%)

4,0% (4,1%) 3,6%o (4,0%o) 5*®

4,5%0 (4,5%0) ¥®  4,8%o (4,8%0) V& 0,9% (1,0%)

4,0% (4,1%) 3,6%o (4,0%o) 5*®

4 Bei Einmalbeitragsversicherungen ist der iberschussberechtigte Beitrag der Jahresbeitrag, der fiir eine gleiche

Versicherung gegen laufenden Beitrag gelten wiirde.

Y
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Uberschussanteilsdtze

Grundiiberschuss Grundiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Risikoiberschuss
Ménner Frauven Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss

Ansammlungszins Anteilsatz

Tarife ab 1988
Abrechnungsverband G

1,8%o (1,8%0) ™ 1,3%0 (1,3%) ¥@

0,5% (0,6%)

4,0% (4,1%) 3,6%o [4,0%) 58

Bestandsklasse GT 86

1,8%o (1,8%0) ™  1,3%0 (1,3%0) ¥@

0,4% (0,5%)

3,9% (4,0%) 3,6%o (4,0%o) 5®

Zeitrentenzusatzversicherung

30,0% (30,0%) ¥

Tarife bis 1987

2,3%so (2,3%0) Y®  3,3%o (3,3%o) ¥

1,0% (1,1%)

4,0% (4,1%) 3,6%o (4,0%o) 5*®

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Ménner

Risikouberschuss
Anteilsatz
Fraven

Zinsiberschuss

Anteilsatz Ansammlungszins

Tarife ab 1988
Beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung %

~30,0% (30,0%) *

30,0% (30,0%) ®

Einjahriger Risikobonus 2

| 43,0% (43,0%) *

43,0% (43,0%) v®

Beitragsfreie Versicherungen

0,0%o (0,0%o]"%F

0,0%o (0,0%x) ¥#F

Tarife bis 1987
Beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung %

40,0% (40,0%) ®

50,0% (50,0%) ®

Einjahriger Risikobonus 2

 67,0% (67,0%) ™

100,0% (100,0%) *®

Beitragsfreie Versicherungen

 2,3%0 (2,3%)

3,3%s (3,3%o) V¥

1,0% (1,1%) 4,0% (4,1%)

3) Alternativ kénnen die Uberschussanteile zur Beitragsverrechnung oder zur Erhéhung des Versicherungsschutzes

(einjahriger Risikobonus) verwendet werden.



Uberschussanteilsatze

Zur Verwendung der Uberschiisse ist Abschnitt D zu beachten.

Zinsiiberschuss
Anteilsatz

Tarife ab 1991

0,3% (0,25%)

0,3% (0,15%)

Zinsiberschuss Schlussiiberschuss

Anteilsatz Ansqmm|ungszins Anteilsatz

Alle Tarife 0,0% (0,1%) 4,0% (4,1%)  4,6% (5,0%) 8
Grundiberschuss Grundiberschuss

Anteilsatz Anteilsatz Zinsiberschuss Schlussiiberschuss

Mdnner Frauen Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz

Tarife ab 1992
Beitragspflichtige Versicherungen

3,0%s (3,0%) St

eitragsverrechnung 2

15,0% (15,0%) & 18,0% (18,0%) &

injahriger Risikobonus 2

18,0% (18,0%) *® 22,0% (22,0%) *

Beitragsfreie Versicherungen

auBerhalb der Leistungspflicht

4,0%o (4,0%o) *  5,0%o (5,0%) &F

0,5% (0,6%) 4,0% (4,1%)

Versicherungen im Rentenbezug

0,5% (0,6%) 4,0% (4,1%)

Tarife bis 1991
(mannliche/weibliche Versicherte)

beitragspflichtige Versicherungen

Eintrittsalter bis 42 Jahre und
Endalter bis 60 Jahre (Mann)

35,0% (35,0%) ®

4,0% (4,1%)

Eintrittsalter bis 42 Jahre und
Endalter ab 61 Jahre (Mann)

20,0% (20,0%) ®

4,0% (4,1%)

5,0% (5,0%) ®

4,0% (4,1%)

Eintrittsalter bis 23 Jahre und
Endalter bis 53 Jahre (Frau)

60,0% (60,0%) ®

4,0% (4,1%)

Eintrittsalter bis 23 Jahre und
Endalter ab 54 Jahre (Frau)

45,0% (45,0%) ®

4,0% (4,1%)

Eintrittsalter von 24 Jahre bis
29 Jahre (Frau)

40,0% (40,0%) ®

4,0% (4,1%)

Eintrittsalter von 30 Jahre bis
41 Jahre (Frau)

20,0% (20,0%) &

4,0% (4,1%)

5,0% (5,0%) ®

4,0% (4,1%)

0,5% (0,6%) 4,0% (4,1%)

3 Alternativ kénnen die Uberschussanteile zur Beitragsverrechnung oder zur Erhéhung des Versicherungsschutzes

(einjahriger Risikobonus) verwendet werden.

Y
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Uberschussanteilsdtze

Fir die in 2011 fallig werdenden Schlussiberschussanteile wird ein Anteilsatz fir jedes
beitragspflichtig (bei einigen Bestandsklassen je nach Festlegung in Abschnitt B auch
beitragsfrei) zuriickgelegte Versicherungsjahr erklart.

Bei den Bestandsklassen RSU10, GRSU10, RSUO8, GRSU08, RSUO7, GRSUOZ, RSUO5,
GRSUO5, RSU und GRSU werden die Schlussiberschussanteile in einer Fondsanlage
angelegt, welche auch zur Deckung von Schwankungen im Zins-, Sterblichkeits- und
Kostenverlauf zur Verfigung steht. Die Entwicklung dieser Fondsanlage kann positive,
bei unginstiger Entwicklung aber auch negative Werte annehmen und im Extremfall
sogar ganz aufgebraucht sein. Erst bei Ablauf der Versicherungsdauver bzw. bei
Rentenbeginn besteht Anspruch auf einen Schlussiberschuss, welcher dann unter
Bericksichtigung der Entwicklung der Fondsanlage, des Zins-, Sterblichkeits- und
Kostenverlaufs bzw. der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens wéhrend der
gesamten Vertragslaufzeit berechnet wird.

Bei den Bestandsklassen RB10, R10B, R10, RT10, GRB10, GR10B, GR10, GRT10,
RBO8, RO8, RTO8, RM08, RBM08, AVM08, GRBO8, GR08, GRT08, KTMO7, ROZ, RTOZ,
RMO7, RBMO7, AVMO7, GRO7, GRTOZ, RO5, RTO5, GROS5, GRTOS5, KTO4F, GTO4F, RO4F
und GRO4F wird das Schlussiiberschussguthaben im Rahmen des Finanzierungsverfahrens
des Schlussiberschusses in 2011 um 5,2% (5,4%) und anschlieBend um die jahrlichen
Schlussiiberschussanteile gemaf Abschnitt B erhéht.

Bei der fondsgebundenen Rentenversicherung werden die Schlussiiberschussanteile
entsprechend den gewdhlten Fonds in die Schlussiberschussfonds (bei den Bestands-
klassen FWL 09, FXL 09, GFWL 09 und GFXL 09 auch in Schlussiiberschusssparguthaben)
investiert und dienen zur Anfinanzierung des Schlussiiberschussguthabens. Durch die
Investition in die Schlussiberschussfonds nimmt der Schlussiiberschuss an der Ent-
wicklung der Investmentfonds teil. Das Schlussiberschussguthaben steht zur Deckung
von Schwankungen im Zins-, Sterblichkeits- und Kostenverlauf zur Verfigung und kann
damit ggf. nachtraglich gekirzt werden oder entfallen. Erst bei Ablauf der
Versicherungsdauer bzw. bei Rentenbeginn besteht Anspruch auf den dann aktuellen
Zeitwert des Schlussiberschussguthabens.

Bei den Bestandsklassen KTMO7 und den konventionellen Tarifbausteinen in den
Bestandsklassen RMO8, RBM08, AYM08, RM07, RBMO7 und AVMO7 des Konsor-
tialvertrags mit der Heidelberger Leben wird fir den Schlussiberschuss zum Ende eines
jeden Versicherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft neu berechnet, indem
der Schlussiberschusssatz mit der Erlebensfallsumme des Erlebensfallbonus bzw. mit
dem auf den Erlebensfalltermin aufgezinsten Guthaben aus der Verzinslichen Ansammlung
(jeweils nach Gewinnzuteilung) multipliziert wird. Die nicht garantierte Anwartschaft
kann sich durch die jahrliche Neuberechnung erhdhen oder reduzieren oder kann sogar
ganz entfallen.



Uberschussanteilsatze

Risikoiberschuss Kosteniiberschuss Zinsiberschuss Schlussiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz
Ménner 35,0% (35,0%) Rs8
Frauen 30,0% (30,0%) Rse
Verbundene Leben 30,0% (30,0%) R
zusdtzlich bei KT 04F 7,0% (7,0%) 8 1,25% (1,35%) 4,0% (4,1%) 1,2% (1,3%) ¢
zusdtzlich bei KT 04 1,25% (1,35%) 4,0% (4,1%) 4,6%0 (5,0%0) SV°
zusétzlich bei KT 00 mit Vertragsschluss 0,75% (0,85%) 4,0% (4,1%) 4,6%0 (5,0%o) Sv&
ab 1.1.2003
zusétzlich bei KT 00 mit Vertragsschluss 0,65% (0,75%) 3,9% (4,0%) 4,6%o (5,0%o) V&
vor 1.1.2003
zusétzlich bei KT 86 0,0% (0,0%) 3,9% (4,0%) 3,6%o (4,0%0) V&
Risikoiiberschuss Risikoiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Zinsiberschuss Schlussiiberschuss
Mdnner Frauen Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz
Alle Tarife 1,8%o0 (1,8%0) Y& 1,3%o0 (1,3%0) ¥® 0,4% (0,5%) 3,9% (4,0%) 3,6%o (4,0%0) V&

Y
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Uberschussanteilsdtze

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Beitragsverrechnung 2

40,0% (40,0%) ©

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Ménner

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Frauven

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Verbundene Leben

Zinsiberschuss

Anteilsatz Ansammlungszins

beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung %9

30,0% (30,0%) ®

20,0% (20,0%) ®

25,0% (25,0%) ®

4,0% (4,1%)

Einjghriger Risikobonus *

43,0% (43,0%) ¥

25,0% (25,0%) ¥5

33,0% (33,0%) Vs

beitragsfreie Versicherungen

Bestandsklassen KT 04, KT 00 und T 00
mit Vertragsschluss ab 1.1.2004

35,0% (35,0%) #

30,0% (30,0%) ¥t

30,0% (30,0%) ®st

1,25% (1,35%) 4,0% (4,1%)

Bestandsklassen KT 00 und T 00
mit Vertragsschluss vor 1.1.2004

35,0% (35,0%]%*

30,0% (30,0%) k<8

30,0% (30,0%) R

0,75% (0,85%) 4,0% (4,1%)

Bestandsklassen KT 86, T 86

35,0% (35,0%) Rt

30,0% (30,0%) ¥t

30,0% (30,0%) ¥t

0,0% (0,1%) 4,0% (4,1%)

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Ménner

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Fraven

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss

Ansammlungszins Anteilsatz

35,0% (35,0%) ¥

30,0% (30,0%) <8

zusdtzlich bei KTYW 00

mit Vertragsschluss ab 1.1.2004

1,15% (1,25%)

4,0% (4,1%) 3,6%o (4,0%) 5*®

zusatzlich bei KTVW 00

mit Vertragsschluss vor 1.1.2004

0,65% (0,75%)

4,0% (4,1%) 3,6%o [4,0%) 58

zusdtzlich bei KTVW 86

0,0% (0,0%)

4,0% (4,1%) 2,6%o (3,0%) 5*®

3) Alternativ kdnnen die Uberschussanteile zur Beitragsverrechnung oder zur Erhdhung des Versicherungsschutzes

(einjéhriger Risikobonus) verwendet werden.

5) Bei Vertréigen mit abgekirzter Beitragszahlungsdauer werden die Gewinnanteile in der beitragsfreien Zeit

verzinslich angesammelt.



Risikoiberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Uberschussanteilsatze

Schlussiberschuss
Anteilsatz

ménnliche Versicherte

35,0% (35,0%) ¥

weibliche Versicherte

30,0% (30,0%) R

verbundene Leben

30,0% (30,0%) R

zusatzlich bei GT 04F

7,0% (7,0%) ®

1,25% (1,35%)

4,0% (4,1%)

1,2% (1,3%)

zusatzlich bei GT 04, r- und s- Tarife

1,25% (1,35%)

4,0% (4,1%)

4,6%o (5,0%) 5

zusdtzlich bei GT 04, sonstige Tarife

1,25% (1,35%)

4,0% (4,1%)

3,6%o (4,0%o) 55

zusatzlich bei GT 00
mit Vertragsschluss vor 1.1.2003, r- und s-Tarife

0,65% (0,75%)

3,9% (4,0%)

4,6%o (5,0%) 5

zusatzlich bei GT 00

mit Vertragsschluss vor 1.1.2003, sonstige Tarife

0,65% (0,75%)

3,9% (4,0%)

3,6%o [4,0%o)

zusdtzlich bei GT 00
mit Vertragsschluss ab 1.1.2003, r- und s-Tarife

0,75% (0,85%)

4,0% (4,1%)

4,6%0(5,0%o) &

zusatzlich bei GT 00
mit Vertragsschluss ab 1.1.2003, sonstige Tarife

0,75% (0,85%)

4,0% (4,1%)

3,6%o (4,0%o)

zusatzlich bei GT 86, r- und s- Tarife

0,0% (0,0%)

3,9% (4,0%)

3,6%o (4,0%0) 58

zusdtzlich bei GT 86, sonstige Tarife

0,0% (0,0%)

3,9% (4,0%)

2,6%o(3,0%o) 5®

Risikoiberschuss

Anteilsatz
Beitragsverrechnung 2 47,0%(47,0%) ®
Einjahriger Risikobonus 2 120,0%(120,0%) s

% Alternativ kénnen die Uberschussanteile zur Beitragsverrechnung oder zur Erhéhung des Versicherungsschutzes

(einjahriger Risikobonus) verwendet werden.

Y
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Uberschussanteilsdtze

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Ménner

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Fraven

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Verbundene Leben

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung 39

30,0% (30,0%) ®

20,0% (20,0%) ®

25,0%(25,0%) ®

4,0% (4,1%)

Einjahriger Risikobonus

43,0% (43,0%) ¥

25,0% (25,0%) ¥

33,0% (33,0%) ¥

beitragsfreie Versicherungen
Bestandsklassen GT 04
mit Vertragsschluss ab 1.1.2004

35,0% (35,0%) ¥t

30,0% (30,0%) ¥s8

30,0% (30,0%) ¥s8

1,25% (1,35%)

4,0% (4,1%)

Bestandsklassen GT 00
mit Vertragsschluss vor 1.1.2004

35,0% (35,0%) ®se

30,0% (30,0%) ®s8

30,0% (30,0%) ®s®

0,75% (0,85%)

4,0% (4,1%)

Bestandsklasse GT 86

35,0% (35,0%) ¥t

30,0% (30,0%) ¥s8

30,0% (30,0%) ¥s8

0,0% (0,1%)

4,0% (4,1%)

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Zinsiiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit
zusdtzlich bei RB 10, R 10B, GRB 10, GR 108,
R 10, RT 10, GR 10, GRT 10, R 08, RT 08, GR 08
und GRT 08

1,75% (1,85%)

4,0% (4,1%)

1,2% (1,3%) 5

8,0%-14,0%

(8,0%—14,0%) 841

ménnliche Versicherte

35,0% (35,0%) 8

weibliche Versicherte

30,0% (30,0%) ®s®

verbundene Leben

30,0% (30,0%) ®s&

in der Rentenbezugszeit

2,35% (2,3%)

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

mdnnliche Versicherte

35,0% (35,0%) ®

weibliche Versicherte

~30,0% (30,0%) ®»

verbundene Leben

~30,0% (30,0%)

zusdtzlich bei R 07, RT 07, GR 07 und GRT 07

1,75% (1,85%)

4,0% (4,1%)

1,2% (1,3%) 5

zusdtzlich bei zusatzlich bei R 05, RT 05, GR 05 und GRT 05

1,25% (1,35%)

4,0% (4,1%)

1,2% (1,3%) 5©

in der Rentenbezugszeit
bei R 07, RT 07, GR 07 und GRT 07

2,35% (2,3%)

bei R 05, RT 05, GR 05 und GRT 05

1,85% (1,8%)

3) Alternativ kénnen die Uberschussanteile zur Beitragsverrechnung oder zur Erhéhung des Versicherungsschutzes

(einjahriger Risikobonus) verwendet werden.

9 Bei Vertrdgen mit abgekirzter Beitragszahlungsdaver werden die Gewinnanteile in der beitragsfreien Zeit

verzinslich angesammelt.

¢ Die Hohe des Kosteniiberschusses betrégt fir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 20 Jahren 8% (8%)

und wéchst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,4% (0,4%) bis auf maximal 14% (14%).



Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Uberschussanteilsatze

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

1,25% (1,35%)

4,0% (4,1%)

1,2% (1,3%) 5

1,05% (1,0%)

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit
R 04 und GR 04 (r- und s- Tarife)

0,75% (0,85%)

3,5% (3,6%)

5,5% (6,0%) %5

0,75% (0,85%)

3,5% (3,6%)

3,5%s (4,0%o) %

in der Rentenbezugszeit

Renten aus Fondsgebundenen Versicherungen

1,85% (1,8%)

1,05% (1,0%)

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit
Vertragsschluss ab 1.1.2003
R 00 und GR 00 (r- und s- Tarife)

0,25% (0,35%)

3,5% (3,6%)

5,5%o (6,0%o) 85

0,25% (0,35%)

3,5% (3,6%)

3,5%eo (4,0%o)

Vertragsschluss vor 1.1.2003
R 00 und GR 00 (r- und s- Tarife)

0,0% (0,1%)

3,25% (3,35%)

5,5%o (6,0%o) 55

0,0% (0,1%)

3,25% (3,35%)

3,5%o (4,0%) %5

in der Rentenbezugszeit

Renten aus Fondsgebundenen Versicherungen

1,35% (1,3%)

0,55% (0,5%)

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,0% (0,0%)

3,9% (4,0%)

0,0%o (0,0%0) 5

0,3% (0,15%)

Y
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Uberschussanteilsdtze

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

2,95% (3,15%)

8,0%-14,0%
(8,0%~14,0%)9

Fortschreibung Schlussiberschuss

125% (111%) 55

in der Rentenbezugszeit

2,35% (2,3%)

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

2,95% ( 3,15%)%

Fortschreibung Schlussiberschuss

125% (111%)%s

in der Rentenbezugszeit

2,35% (2,3%)

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit
Rechnungszins 2,75 %

2,45% (2,65%)

Rechnungszins 1,50 %

3,7% (3,9%)

Fortschreibung Schlussiberschuss

125% (111%)51s

in der Rentenbezugszeit

1,85% (1,8%)

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit
Rechnungszins 3,25 %

0,85%(1,05%)

Rechnungszins 2,75 %

1,35%(1,55%)

Rechnungszins 1,50 %

2,6% (2,8%)

Fortschreibung Schlussiberschuss

125% (111%)5s

in der Rentenbezugszeit
Vertragsschluss ab 1.1.2004

1,05% (1,0%)

Vertragsschluss vor 1.1.2004

0,55% (0,5%)

¢ Die Hhe des Kosteniiberschusses betragt fir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 20 Jahren 8% (8%)

und wéchst fiir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,4% (0,4%) bis auf maximal 14% (14%).



Uberschussanteilsatze

Zinsiberschuss
Anteilsatz Ansammlungszins

Vertragsschluss ab 1.1.2004

1,25% (1,35%) 4,0% (4,1%)

Vertragsschluss ab 1.7.2000 und vor 1.1.2004

0,75% (0,85%) 4,0% (4,1%)

Vertragsschluss vor 1.7.2000

0,5% (0,6%) 4,0% (4,1%)

Risikoiiberschuss Zinsiberschuss Schlussiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz

beitragspflichtig

Beitragsverrechnung %

Tarife BUZEB/W/R, BUZB/W/R, BUZKB/W/R

50,0% (50,0%) ®

Tarife BUZREB/R, BUZRB/R, BUZRKB/R

43,0% (43,0%) ® 25,0% (25,0%) *

Einjahriger Risikobonus 2

Tarife BUZEB/W/R, BUZB/W/R, BUZKB/W/R

100,0% (100,0%) *

Tarife BUZREB/R, BUZRB/R, BUZRKB/R

75,0% (75,0%) ® 44,0% (44,0%) *

Fortschreibung Schlussiberschuss

100% (100%)s

beitragsfrei auBBerhalb der Leistungspflicht

Einjahriger Risikobonus 2

Tarife BUZEB/W/R, BUZB/W/R, BUZKB/W/R

100,0% (100,0%) *&*

Tarife BUZREB/R, BUZRB/R, BUZRKB/R

75,0% (75,0%) % 44,0% (44,0%)

Fortschreibung Schlussiiberschuss

100% (100%)s

im Rentenbezug

Tarife BUZER, BUZRER, BUZR, BUZRR, BUZKR, BUZRKR

Vertragsschluss ab 1.1.2007

1,75% (1,85%)

Vertragsschluss vor 1.1.2007

1,25% (1,35%)

Sonstige Tarife

0,0% (0,0%)

3 Alternativ kénnen die Uberschussanteile zur Beitragsverrechnung oder zur Erhéhung des Versicherungsschutzes

(einjahriger Risikobonus) verwendet werden.

Y
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Uberschussanteilsdtze

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Berufsgruppe 1

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Berufsgruppe 2, 3

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

beitragspflichtig
Beitragsverrechnung 3
Bestandsklasse BU 04

40,0%(40,0%) ®

40,0%(40,0%) ®

Bestandsklasse BU 97

40,0%(40,0%) ®

20,0%(20,0%) ®

Einjahriger Risikobonus 2
Bestandsklasse BU 04

£ 67,0%(67,0%) ®

67,0%(67,0%) ®

Bestandsklasse BU 97

67,0%(67,0%) *

25,0%(25,0%) *

beitragsfrei auBerhalb der Leistungspflicht 7)

Bestandsklasse BU 04 67,0%(67,0%) " 67,0% (67,0%) e

Bestandsklasse BU 97 7

Vertragsschluss ab 1.1.2004 ~ 40,0% (40,0%)¥8  20,0% (20,0%)**  1,25% (1,35%) 4,0% (4,1%)
Vertragsschluss ab 1.7.2000 und vor 1.1.2004 ~ 40,0% (40,0%)¥%®  20,0% (20,0%)***  0,75% (0,85%) 4,0% (4,1%)
Vertragsschluss vor 1.7.2000 ~ 40,0% (40,0%)%st  20,0% (20,0%)%® 0,0% (0,1%) 4,0% (4,1%)

im Rentenbezug
Vertragsschluss ab 1.1.2004
(in Bestandsklasse BU 04 nur Tarif BUZR)

1,25% (1,35%)

4,0% (4,1%)

Vertragsschluss ab 1.7.2000 und vor 1.1.2004

0,75% (0,85%)

4,0% (4,1%)

Vertragsschluss vor 1.7.2000

0,0% (0,1%)

4,0% (4,1%)

Risikoiiberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

beitragspflichtig

40,0%(40,0%) ®

16,0% (16,0%) %

0,2% (0,2%) U

im Rentenbezug
Bestandsklasse FBU 07
Tarife FBUE, FBU, FBUK

1,75% (1,85%)

0,3% (0,4%)

1,25% (1,35%)

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Berufsgruppe 1

Risikotberschuss
Anteilsatz
Berufsgruppe 2, 3

Zinsiberschuss
Anteilsatz

beitragspflichtig

45,0% (45,0%) ®

25,0% (25,0%) ®

im Rentenbezug
Vertragsschluss ab 1.1.2004

1,25% (1,35%)

Vertragsschluss vor 1.1.2004

0,75% (0,85%)

% Alternativ kénnen die Uberschussanteile zur Beitragsverrechnung oder zur Erhéhung des Versicherungsschutzes

(einjahriger Risikobonus) verwendet werden.

7) Der berschussberechtigte Beitrag ist hier der Jahresbeitrag, der fir eine gleiche Versicherung mit Beitragspflicht bis

zum Versicherungsende gelten wiirde.



Uberschussanteilsatze

Zur Verwendung der Uberschiisse ist Abschnitt D zu beachten.

Kosteniberschuss Zinsiberschuss Schlussiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz
in der Anwartschaftszeit 0,2% (0,2%) FeH 1,75% (1,85%) 0,2% (0,2%)*¢
0,8% (0,9%)%¢
in der Rentenbezugszeit 2,65% (2,6%)
Kosteniiberschuss Zinsiberschuss Schlussiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz
in der Anwartschaftszeit
Bestandsklassen AV 07, FAV 07 und GAV 07 ] 1,4% (1,5%) 4,0% (4,1%)
Bestandsklassen AV 06, FAV 06, GAV 06, AV 05, FAV 05 und GAV 05 0,9% (1,0%) 4,0% (4,1%)
Bestandsklassen AV 04, FAV 04 und GAV 04 ] 0,4% (0,5%) 3,5% (3,6%)
Bestandsklassen AV 01, GAV 01, FR 02 und GFR 02 0,0% (0,0%) 3,5% (3,6%)
zusdtzlich bei Tarif FVAK 7
Vontobel-Fonds - 0,2% (0,2%) Fo" 0,0%o (0,0%o) &8
DWS-Fonds 0,0% (0,0%) Fer 0,0%o (0,0%o) 8
zusétzlich bei Tarif RVAK 7
Bestandsklassen AV 07, FAV 07, GAV 07, AV 06, FAV 06, GAV 06, 5,5%o (6,0%o) 88
AV 05, FAV 05, GAV 05, AV 04, FAV 04 und GAV 04 ]
Bestandsklassen AV 01, GAV 01, FR 02 und GFR 02 3,5%0 (4,0%o) S8
in der Rentenbezugszeit 7
Bestandsklassen AV 07, FAV 07, GAV 07 ] 2,65% (2,6%)
Bestandsklassen AV 06, FAV 06, GAV 06 ] 2,15% (2,1%)
Bestandsklassen AV 05, FAV 05, GAV 05 ] 1,85% (1,8%)
Bestandsklassen AV 04, FAV 04, GAV 04 ] 1,05% (1,0%)
Bestandsklassen AV 01, GAV 01, FR 02 und GFR 02 ] 0,55% (0,5%)

Y
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Uberschussanteilsatze

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

In der Aufschubzeit

0,5% (0,5%) 55

25,0% (25,0%) %

25,0% (25,0%) 55

0,5% (0,5%]ssrH

Manner

35,0% (35,0%) ke

Fraven

25,0% (25,0%) ®s8

Zusdatzlich

FLH 08, GFLH 08

5,5%-11,5%

55%-11,5%

(5,5%-11,5%) 88

(5,5%-11,5%) 10

0,25% (0,25%) o+

0,25% (0,25%) 57

FLH 07, GFLH 07

0,75% (0,75%) ®

2,25% (2,25%) %

0,12% (0,12%) 7o+

0,38% (0,38%) sFer

8 Die Hohe des Kosteniiberschusses betragt fir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15 Jahren 5,5% (5,5%)
und wdchst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,325% (0,325%) bis auf maximal 11,5% (11,5%).

19 Die Héhe des Schlussiberschusses betrégt fir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15 Jahren 5,5%
(5,5%) und wachst fir jedes zuséatzliche Jahr Beitragszahlungsdauver um 0,325% (0,325%) bis auf maximal 11,5%

(11,5%).



RisikoUberschuss Kosteniiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz

Uberschussanteilsatze

Zinsiberschuss Schlussiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz

0,8% (0,9%) 5©

25,0% (25,0%)

25,0% (25,0%) 5

Zusdatzlich

Bestandsklassen FL 08, GFL 08,

0,2% (0,2%) o*

0,2% (0,2%) 5t

0,4% (0,4%) s5o#

Bestandsklassen FL 07, GFL 07, FR 07, GFR 07,
FL 05, GFL 05, FR 05 und GFR 05

0,1% (0,1%) Fo*

0,3% (0,3%) e+

0,4% (0,4%) 557+

Bestandsklassen FL 04, GFL 04, FR 04, GFR 04,
FL 03, GFL 03, FR 03 und GFR 03

0,3% (0,3%) "

Zusdatzlich

Bestandsklassen FL 08 und GFL 08

5,5%-11,5%
(5,5%- 11,5 %) 89

5,5%-11,5%
(5,5%-11,5%) 810l

Bestandsklassen FL 07, GFL 07, FR 07,
GFR 07, FL 05, GFL 05, FR 05 und GFR 05

0,75% (0,75%) ®

2,25% (2,25%)

Sonstige Bestandsklassen

1,5% (1,5%) ®

1,5% (1,5%) s

Zusétzlich vor der Verléngerungsphase ©

Bestandsklassen FL 08, GFL 08, FL 07, GFL 07,
FR 07 und GFR 07

1,75% (1,85%)

Bestandsklassen FL 05, GFL 05, FR 05,
GFR 05, FL 04, GFL 04, FR 04 und GFR 04

1,25% (1,35%)

Bestandsklassen FL 03, GFL 03, FR 03 u. GFR 03

0,75% (0,85%)

Zusdtzlich in der Verléngerungsphase

2,50% (2,60%)

Zusdatzlich in den Bestandsklassen FL 08, GFL 08,
FL 07, GFL 07, FL 05, GFL 05, FL 04 u. GFL 04

Manner

Frauven

RisikoUberschuss Kosteniberschuss
Anteilsatz Anteilsatz

5,0% (5,0%) ®

Zusatzlich

Vontobel-Fonds

0,2% (0,2%) "

DWS-Fonds

0,0% (0,0%) e

Zusétzlich

ménnliche Versicherte

30,0% (30,0%) R<e

weibliche Versicherte

20,0% (20,0%) R<e

verbundene Leben

25,0% (25,0%) ®s8

8 Die Hohe des Kosteniiberschusses betragt fiir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15 Jahren 5,5% (9,5%)
und wéchst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,325% (0,65%) bis auf maximal 11,5% (21,5%).

9 Uberschuss in % des iberschussberechtigten Garantieguthabens.

19 Die Héhe des Kosteniiberschusses betrdgt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdaver bis zu 15 Jahren 5,5% (9,5%)
und wdchst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,325% (0,65%) bis auf maximal 11,5% (21,5%).

Y
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Uberschussanteilsdtze

Risikotberschuss Kosteniberschuss Zinsiberschuss Schlussiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz
0,050% - 0,375% 0,050% - 0,375%

(0,050% - 0,375%) Fet (0,050% - 0,375%) srset12)

0,100% - 0,750%
(0,100% - 0,750%) sseH 1)

2,25%-4,00%  0,80% (0,90%) S%cH
(2,50% - 4,10%) 4

4,80% (5,00%) SsskcH

25,00% (25,00%) 5 25,00% (25,00%) 55
5,00% - 9,50% 5,00% - 9,50%
(5,00% - 9,50%) 8191 (5,00% - 9,50%) & 14
1,75% (1,85%) ° 0,80% (0,90%) ¢

Zusdatzlich fir das Todesfallrisiko

mdnnliche Versicherte

35,0% (35,0%) ¥t

weibliche Versicherte

25,0% (25,0%) ¥t

Zusétzlich fir das Berufsunfahigkeitsrisiko

55,0% (55,0%) ¥t

Im Rentenbezug (BU-Rente)

1,75% (1,85%) 17

% Uberschuss in % des iberschussberechtigten Garantieguthabens.

" Die Hohe des Kosteniiberschusses ist abhdngig von der Héhe des Vertragsguthabens und betragt 0,050% (0,050%)
unter 5.000 EUR, 0,175% (0,175%) ab 5.000 EUR, 0,275% (0,275%) ab 10.000 EUR, 0,300% (0,300%) ab
50.000 EUR, 0,325% (0,325%) ab 100.000 EUR, 0,350% (0,350%) ab 200.000 EUR und 0,375% (0,375%) ab
300.000 EUR Vertragsguthaben.

12 Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft ist abhéngig von der Hohe des Vertragsguthabens und betrégt 0,050%
(0,050%) unter 5.000 EUR, 0,175% (0,175%) ab 5.000 EUR, 0,275% (0,275%) ab 10.000 EUR, 0,300% (0,300%)
ab 50.000 EUR, 0,325% (0,325%) ab 100.000 EUR, 0,350% (0,350%) ab 200.000 EUR und 0,375% (0,375%) ab
300.000 EUR Vertragsguthaben.

3 Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft ist abhéngig von der Hohe des Vertragsguthabens und betrégt 0,100%
(0,100%) unter 5.000 EUR, 0,350% (0,350%) ab 5.000 EUR, 0,550% (0,550%) ab 10.000 EUR, 0,600% (0,600%)
ab 50.000 EUR, 0,650% (0,650%) ab 100.000 EUR, 0,700% (0,700%) ab 200.000 EUR und 0,750% (0,750%) ab
300.000 EUR Vertragsguthaben.

1 Uberschuss in % des Gberschussberechtigten Sparguthabens; die Hhe des Uberschusses ist abhéngig vom Investiti-
onsjahr und damit von der zuriickgelegten Dauver und betrégt im 1. Jahr 2,25% (2,50%), im 2. Jahr 2,80% (2,90%),
im 3. Jahr 3,30% (3,30%), im 4. Jahr 3,65% (3,70%) und ab dem 5. Jahr 4,00% (4,10%).

19IDie Hohe des Kosteniberschusses betrdgt fir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 20 Jahren (5,00%)
5,00% und wdchst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,325% (0,325%) bis auf maximal 9,50%
(9,50%).

1%Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft betrégt fir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 20 Jahren 5,00%
(5,00%) und wdchst fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,325% (0,325%) bis auf maximal 9,50%
(9,50%).

171Uberschuss in % des Gberschussberechtigten Deckungskapitals (der BU-Rente).



Risikoiberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Uberschussanteilsatze

Schlussiberschuss
Anteilsatz

25,0% (25,0%)

25,0% (25,0%)

Zusétzlich

FSI 09, GFSI 09, FSG 09 und GFSG 09

0,18% (0,18%) o

0,54% (0,54%) SFH

0,72% (0,72%) s

FDI 08, GFDI 08

0,05% (0,05%) o+

0,15% (0,15%) sFH

0,2% (0,2%) ssFet

FDG 08, GFDG 08

0,14% (0,14%) o+

0,41% (0,41%) sfcH

0,55% (0,55%) SsFer

Zusatzlich fir das Todesfallrisiko

mdnnliche Versicherte

35,0% (35,0%) ®se

weibliche Versicherte

25,0% (25,0%) ¥se

Y
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Uberschussanteilsdtze

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiberschuss
Anteilsatz

0,8% (0,9%) ¢

25,0% (25,0%)

25,0% (25,0%) ¢

Zusatzlich
Bestandsklassen FWL 08, GFWL 08 0,275%(0,27 5% 0,275%(0,275%) et
0,55%(0,55%)ssFeH
Bestandsklassen FWL 07, GFWL 07, FWL 05, GFWL 05, FWL O5F 0,14% (0,14%)FeH 0,41%(0,41%)sFeH
und GFWL O5F
0,55%(0,55%)ssFeH

Bestandsklassen FWL 04, GFWL 04, FWL 03, GFWL 03

0,4% (0,4%)7H

Zusatzlich

Bestandsklassen FWL 08 und GFWL 08

4,5%-9,0%
(4,5% - 9,0%) & 19

4,5% -9,0%
(4,5% - 9,0%) 19

Bestandsklassen FWL 07, GFWL 07, FWL 05, GFWL 05, FWL 05F
und GFWL O5F

1,0% (1,0%) ®

3,0% (3,0%)

Sonstige Bestandsklassen

2,5% (2,5%) ®

1,5% (1,5%)

Zusdatzlich vor Garantiedatum (Tarif FWL) bzw. vor der

Verléngerungsphase (Tarif F3R) %

Bestandsklassen FWL 08, GFWL 08, FWL 07 und GFWL 07

1,75% (1,85%)

Bestandsklassen FWL 05, GFWL 05, FWL 05F,
GFWL 05F, FWL 04 und GFWL 04

1,25% (1,35%)

Bestandsklassen FWL 03 und GFWL 03

0,75% (0,85%)

Zusdtzlich nach Garantiedatum (Tarif FWL)
bzw. in der Verldngerungsphase (Tarif F3R) ©

2,5% (2,6%)

Zusdatzlich fiir das Todesfallrisiko

mdnnliche Versicherte

35,0% (35,0%) s

weibliche Versicherte

25,0% (25,0%) ®se

Zusatzlich fir das Berufsunfahigkeitsrisiko

Bestandsklassen FWL 08, GFWL 08, FWL 07,
GFWL 07, FWL O5F und GFWL O5F

55,0% 55,0%) ®s8

Bestandsklassen FWL 05, GFWL 05, FWL 04,
GFWL 04, FWL 03 und GFWL 03

40,0% (40,0%) ®s®

Im Rentenbezug (Todesfall- oder BU-Rente)

Bestandsklassen FWL 08, GFWL 08, FWL 07 und GFWL 07

1,75% (1,85%)

Bestandsklassen FWL 05, GFWL 05, FWL O5F,
GFWL O5F, FWL 04 und GFWL 04

1,25% (1,35%)

Bestandsklassen FWL 03 und GFWL 03

0,75% (0,85%)

9 Uberschuss in % des Uberschussberechtigten Garantieguthabens.

'®)Die Héhe des Kosteniiberschusses betrégt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 20 Jahren 4,5% (4,5%
und wéchst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,325% (0,325%) bis auf maximal 9,0% (9,0%).

9)Die Héhe des Schlussiberschusses betrégt fir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 20 Jahren 4,5%
(4,5%) und wéichst fir jedes zusédtzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,325% (0,325%) bis auf maximal 9,0%

(9,0%).



Uberschussanteilsatze

Risikoiiberschuss Kosteniiberschuss Schlussiiberschuss

Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz

7777777 1,5%(1,5%) © 1,5%(1,5%) ®©
0,2% (0,2%)H 0,0% (0,0%)fet

25,0% (25,0%)

25,0% (25,0%)

25,0% (25,0%) ¥58

20,0% (20,0%) ®s®

30,0% (30,0%) ®se

25,0% (25,0%) ®s®

Risikoiiberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

0,75%(0,75%) ®

2,25%(2,25%) %

0,1% (0,1%) "

0,8% (0,9%) ¢

0,3% (0,3%) 5+

0,4% (0,4%)5%H

25,0%(25,0%)

25,0%(25,0%) 5

Zusétzlich vor der Verléngerungsphase ©

Bestandsklassen FBR 07 und GFBR 07

1,75% (1,85%)

Bestandsklassen FBR 05, GFBR 05, FBR O5F und GFBR O5F

1,25% (1,35%)

Zusdtzlich in der Verléngerungsphase ©

2,5% (2,6%)

Zusdatzlich fir das Todesfallrisiko ab Alter 60

100,0% (100,0%) R

Zusdatzlich fir das Hinterbliebenenrisiko

mdnnliche Versicherte

35,0% (35,0%) Rs8

weibliche Versicherte

25,0% (25,0%) ®se

Zusatzlich fir das Berufsunfahigkeitsrisiko

Bestandsklassen FBR 07, GFBR 07, FBR O5F und GFBR O5F

55,0% (55,0%) ®s8

Bestandsklassen FBR 05 und GFBR 05

40,0% (40,0%) ®s®

Im Rentenbezug (Hinterbliebenen- oder BU-Rente)

Bestandsklassen FBR 07 und GFBR 07

1,75% (1,85%)

Bestandsklassen FBR 05, GFBR 05, FBR O5F und GFBR O5F

1,25% (1,35%)

Kosteniiberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

In der Aufschubzeit

0,1% (0,1%) Fe*

1,75% (1,85%)

0,8% (0,9%) ¢

0,1% (0,1%) sfeH

0,2% (0,2%) ssret

25,0% (25,0%)

25,0% (25,0%) 5

9 Uberschuss in % des iberschussberechtigten Garantieguthabens.

Y
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Uberschussanteilsdtze

Risikoiberschuss Kosteniberschuss Zinsiberschuss

Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz

Ansammlungszins

Nachdividende

Anteilsatz

Schlussiberschuss
Anteilsatz

KTMO7 27,5% (27 ,5%) K8 66,67% (66,67%) *°®  1,55% (1,65%) 3,8% (3,9%) 68,0% (75,0%) UF* 0,05% (0,05%) k4
Kosteniiberschuss Zinsiiberschuss Schlussiiberschuss Nachdividende
Anteilsatz Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz Anteilsatz
RMO8
Tarif KRVR 66,67% (66,67%) <& 1,55% (1,65%) 3,8% (3,9%) 68,0%(75,0 %" 0,05% (0,05%) ¥4
Im Rentenbezug 2,15% (2,1%)
RBMO8
Tarif KBR 66,67% (66,67%) & 1,55% (1,65%) 3,8% (3,9%) 68,0% (75,0%)UCER
Im Rentenbezug 2,15% (2,1%)
RMO7
Tarif KRVR 66,67% (66,67%) <& 1,55% (1,65%) 3,8% (3,9%) 68,0% (75,0%) "B 0,05% (0,05%) k4

Tarif HRV, Garantieteil 20

1,55% (1,65%)

0,75%(0,82%) o

4,55% (4,72%) SU5¢

Im Rentenbezug

2,15% (2,1%)

RBMO7

Tarif KBR

66,67% [66,67%) 08

1,55% (1,65%)

3,8% (3,9%)

68,0% (75,0%) UoER

Tarif HBR, Garantieteil 20

1,55% (1,65%)

0,75%(0,82%) 1%

4,55% (4,72%) 35C

Im Rentenbezug

2,15% (2,1%)

Kosteniiberschuss Zinsiberschuss Schlusstberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz
AVMO8
Tarif AVMK20 25,0% (0,0%) 8 1,55% (1,65%) 3,8% (3,9%) 68,0% (75,0%) Ut
Im Rentenbezug 2,15% (2,1%)
AVMO7

Tarif RVAVYMG

0,0% (0,0%) ko

1,55% (1,65%)

3,8% (3,9%)

68,0% (75,0%) UeERt

Tarif IRVAVMG, konventioneller Teil 2"

1,55% (1,65%)

0,75% (0,82%) Uox

Im Rentenbezug

2,15% (2,1%)

20) Die laufenden Zinsiberschisse werden in das Fondsguthaben investiert. Die zugewiesenen Schlussiberschisse

erhéhen die Gesamtleistung des konventionellen Teils.

2 Die laufenden Zinsiberschiisse werden in das Fondsguthaben investiert.



Uberschussanteilsatze

Risiko-, Grund- und Kosteniiberschuss

vs Uberschuss bezogen auf die Versicherungssumme

v6  Uberschuss bezogen auf die Versicherungssumme bei beitragspflichtigen
Versicherungen

Ve Uberschuss bezogen auf die Versicherungssumme bei beitragsfreien Versicherungen

Uberschuss bezogen auf den iiberschussberechtigten Beitrag

R Uberschuss bezogen auf die Jahresrente bei beitragspflichtigen Versicherungen

RF  Uberschuss bezogen auf die Jahresrente bei beitragsfreien Versicherungen

Wse (Jberschuss bezogen auf den iberschussberechtigten Risikobeitrag

U6 Uberschuss p.a. bezogen auf das Uberschussguthaben

Ucert  (Jberschuss bezogen auf das Uberschussguthaben zum Erlebensfalltermin nach
Gewinnzuteilung

ko8 Uberschuss bezogen auf den iberschussberechtigten Kostenanteil des Bruttobeitrags

kA Uberschuss bezogen auf das Produkt aus Erlebensfallsumme und Versicherungs-
daver

FeH  Uberschuss p.a. bezogen auf das iberschussberechtigte Fondsguthaben

FsGH  Uberschuss p.a. bezogen auf das iberschussberechtigte Fonds- bzw. Sparguthaben

SK Uberschuss bezogen auf die Stiickkosten bei beitragsfreien Versicherungen

Jéhrlicher ZinsGberschuss

Der Zinsiberschuss wird bemessen in % des Gberschussberechtigten Deckungskapitals.
Bei Fondsgebundenen Lebensversicherungen sowie Fondsgebundenen Rentenversicherun-
gen nach Altersvorsorgevertrdge-Zertifizierungsgesetz der Bestandsklasse FAV 08 erhdlt
das Garantiekonto monatlich auf Basis des Vormonatsstands des Garantiekontos einen Zins-
Uberschuss in Hohe von einem Zwélftel des fir die entsprechende Bestandsklasse deklarier-
ten (jahrlichen) Wertes des Zinsiberschusses, der in das Fondsguthaben investiert wird. Das
Sicherungsguthaben bei Fondsgebundenen Rentenversicherungen (Bestandsklassen FWL
09, FXL 09, GFWL 09, GFXL 09) erhalt monatlich auf Basis des zinsiberschussberechtigten
Sparguthabens einen Zinsiberschuss in Hohe von einem Zwélftel des fir die entsprechen-
de Bestandsklasse deklarierten (jahrlichen) Wertes des Zinsiberschusses, der in das Siche-
rungsguthaben investiert wird.

Soweit verzinsliche Ansammlung vorgesehen ist, wird das Ansammlungskonto jghrlich mit
der GroéBe ,Ansammlungszins” verzinst.

Y
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Uberschussanteilsdtze

Schlussiberschuss

SVB

SVS

SG

SRB

SBS

SBB

SD

NN

SB

SUSG

SGG

SSK

SFGH

SSFGH

SFSGH

SSGH

SSRGH

SSSRGH

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Versicherungssumme bei beitragspflich-
tigen Versicherungen

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Versicherungssumme

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Versichertenguthaben

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Jahresrente bei beitragspflichtigen
Versicherungen

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Beitragssumme

Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf die Beitragssumme bei beitragspflichtigen
Versicherungen

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Gberschussberechtigte Deckungskapital
Fortschreibungssatz bezogen auf die in den Vorjahren deklarierten Schlussiber-
schussanteile (zum Fortschreibungsstand zum Ende des Vorjahres)

Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf den iberschussberechtigten Beitrag
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das iberschussberechtigte Schlussiber-
schussguthaben

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das iiberschussberechtigte Garantieguthaben
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Stiickkosten bei beitragsfreien Versiche-
rungen

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Gberschussberechtigte Fondsguthaben
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das iberschussberechtigte Schlussiber-
schussfondsguthaben

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das iberschussberechtigte Fonds- bzw.
Sparguthaben

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Gberschussberechtigte Schlussiberschuss-
guthaben

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Gberschussberechtigte Sparguthaben
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Gberschussberechtigte Schlussiberschuss-
sparguthaben



Alle Gberschussberechtigten Versicherungen erhalten in 2011 eine Direktgutschrift aus

Uberschussanteilsatze

dem Ertrag des Geschéftsjahres in folgender Hohe:

25 % (25 %) des Zinsiiberschussanteils auBBer der Beteiligung an den Bewertungsreserven
bei Rentenversicherungen im Rentenbezug

25% (25%) des den iewei|iger71”Rechnungszins Ubersfeiéénden Teil des Ansommltr.lrrrlgs-
zinses zuziglich 100 % (100 %) des Rechnungszinses

100% (100%) des Zinsiberschussanteils der Beteiligung an den Bewerfungsreserveﬁrbei

Rentenversicherungen im Rentenbezug (entspricht 0,30 Prozentpunkte (0,15

Prozentpunkte) der in Abschnitt A und B genannten Zinsdividenden)

des Uberschussanteils bei beitragspflichtigen Risiko- und Risikozusatzversiche-

rungen sowie beitragspflichtigen Berufsunfghigkeits- und Berufsunfghigkeits-

zusatzversicherungen

100 % (100 %) des Risikouberschussanteils bei den Bes’rqnd:s:klassen FLO1 und GFL O]

100 % (100 %) des Risikoiiberschussanteils sowie des Kosteniiberschussanteils (auf3er

Kosteniberschussanteil in % des Beitrages) bei den Bestandsklassen FWL 09,
GFWL 09, FXL 09, GFXL 09, FSI 09, GFSI 09, FSG 09, GFSG 09, FBA 08,
GFBA 08, FDI 08, GFDI 08, FDG 08, GFDG 08, FL 08, GFL 08, FLH 08,
GFLH 08, FWL 08, GFWL 08, FAV 08, FL 07, GFL 07, FLH 07, GFLH 07,
FR 07, GFR 07, FWL 07, GFWL 07, FBR 07, GFBR 07, FBU 07, FAV 07,
FAV 06, FL 05, GFL 05, FR 05, GFR 05, FWL 05, GFWL 05, FWL O5F,
GFWL O5F, FBR 05, GFBR 05, FBR O5F, GFBR O5F, FRI 05, GFRI 05, FBUOS,
FL 04, GFL 04, FR 04, GFR 04, FWL 04, GFWL 04, FL 03, GFL 03,

FR 03, GFR 03, FWL 03 und GFWL 03.

Die Direktgutschrift ist in den Abschnitten A und B erklarten laufenden Uberschuss-

anteilen enthalten.

Bei Rentenversicherungen mit Policierung vor dem 01.01.2005 wird aufgrund der an-
steigenden Lebenserwartung ab 2004 die Deckungsrickstellung verstarkt.

1. Genehmigungspflichtige Tarife

Zur vertragsindividuellen Finanzierung der zur Verstarkung der Deckungsrickstellung

benétigten Mittel werden neu zugeteilte laufende Uberschussanteile so lange verwen-

det, bis beim jeweiligen Vertrag der notwendige Auffillbetrag aufgebracht ist.

Bei Tod, Rickkauf oder Kapitalabfindung wird der Vertrag so gestellt, als ob eine

Verwendung der Uberschiisse zur Verstarkung der Deckungsriickstellung nicht stattge-

funden hatte. Diese so verwendeten Uberschiisse werden also wie regulare Uberschis-

se ausgezahlt. Bei Beginn des Rentenbezuges verbleiben jedoch diese Uberschiisse im

Deckungskapital und fihren nicht zu einer zusatzlichen Rente.

In den vorstehend genannten Uberschussanteilsatzen sind die fir die Auffillung der

Deckungsriickstellung verwendeten Uberschissse enthalten.

2. Nicht genehmigungspflichtige Tarife

Aufgrund der rechtlichen Rahmenbedingungen findet bei nicht genehmigungspflichti-
gen Tarifen ein kollektives Verfahren zur Finanzierung der zur Verstarkung der Deckungs-
rickstellung benétigten Mittel Anwendung. Deshalb werden hier die Uberschussanteil-
séitze so lange vermindert, bis die erforderlichen Mittel aufgebracht sind. Ausgenom-
men hiervon sind die Tarife in den Bestandsklassen R 04F und GR 04F in der Anwart-

schaftszeit.
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Uberschussanteilsdtze

GemdB § 153 Abs. 3 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) werden die Versicherungs-
nehmer vorbehaltlich aufsichtsrechtlicher Regelungen zur Kapitalausstattung bei Vertrags-
beendigung an den zu diesem Zeitpunkt bestehenden Bewertungsreserven (Differenz zwi-
schen dem Marktwert der Kapitalanlagen und deren Bilanzansatz) beteiligt.

Anspruchsberechtigt sind:

- Kapitalversicherungen (nicht-fondsgebunden)

- Rentenversicherungen in der Aufschubzeit (nicht-fondsgebunden; in diesem Fall gilt
der Rentenbeginn als Vertragsablauf, vgl. § 153 Abs. 4 VVG)

- Fondsgebundene Versicherungen, sofern eine garantierte Erlebensfallleistung einge-
schlossen ist oder eine Anlage im konventionellen Deckungsstock erfolgt ist

- Risiko-, Berufsunféhigkeits- und Zusatzversicherungen gegen Einmalbeitrag oder so-
fern Uberschussanteile verzinslich angesammelt werden

Den hiernach anspruchsberechtigten Vertrédgen wird die Halfte der Bewertungsreserven
proportional zugeordnet, die auf die durch sie gebildeten Bilanzpositionen entfallen.
Hiervon entspricht der Anteil eines einzelnen anspruchsberechtigten Vertrages dem Ver-
haltnis der Summe aller seiner Kapitalien (gemessen ab dem frihesten Zeitpunkt, ab
dem bis zum Berechnungsstichtag ununterbrochen ein positiver Saldo von Bewertungs-
reserven vorliegt, in jahrlichem Abstand bis zum Berechnungsstichtag) zur Summe der
Kapitalien aller anspruchsberechtigten Vertrage (gemessen ab dem frihesten Zeitpunkt,
ab dem bis zum Berechnungsstichtag ununterbrochen ein positiver Saldo von Bewer-
tungsreserven vorliegt, in jghrlichem Abstand bis zum Berechnungsstichtag). Als Kapi-
talien in vorstehendem Sinne gelten Deckungsrickstellungen, Guthaben aus verzinsli-
cher Ansammlung und festgelegte Schlussiberschisse (bei nicht-fondsgebundenen Ka-
pital- und Rentenversicherungen), jedoch nicht Deckungsrickstellungen von Risiko-, Be-
rufsunfahigkeits- und Zusatzversicherungen (auBer bei Versicherungen gegen
Einmalbetrag) sowie Fondsguthaben.

Bei Rentenversicherungen in der Rentenbezugszeit ist die Halfte des Anteils der Be-
wertungsreserven, der auf die Rentenauszahlungen eines Jahres entféllt, in der Uber-
schussdeklaration gemaf den Abschnitten A und B beriicksichtigt und wird zur Erhs-
hung der Rente in Form einer zusatzlichen Bonusrente verwendet. § 153 Abs. 3 VVG
findet hier keine Anwendung.



Die Helvetia Schweizerische Versicherungsgesellschaft AG, St. Gallen, halt 85,88 %,
DER ANKER Vermégensverwaltung GmbH 14,12 % der Anteile unserer Gesellschaft. Die
Mitteilung iber das Bestehen einer Mehrheitsbeteiligung nach § 20 AktG ist erfolgt.

Die Helvetia Leben ist Alleingesellschafterin der Helvetia Grundsticksverwaltung
GmbH, Frankfurt am Main, und der Helvetia Vermdgens- und Grundsticksverwaltung
GmbH & Co. KG, Frankfurt am Main.

Die Gesellschaft ist Tragerin des Vereins VKH Versorgungskasse Helvetia Versiche-
rung e. V., Frankfurt am Main.

Die Gesellschaft ist ein verbundenes Unternehmen der Helvetia Schweizerische Ver-
sicherungsgesellschaft AG, St. Gallen, und der Helvetia Holding AG, St. Gallen.

Die Gesellschaft ist in den Konzernabschluss der Helvetia Holding AG, St. Gallen,
einbezogen. Der Konzernabschluss ist am Sitz des Mutterunternehmens erhaltlich.

Die durchschnittliche Zahl der wéhrend des Berichtsjahres beschaftigten Arbeitnehmer
im Innen- und AufBendienst ohne Vorstand und Auszubildende ist auf 54 leicht angestie-
gen und feilt sich wie folgt auf:

2010
Angestellte 45
Leitende Angestellte e
Gesamt 54
Es bestehen folgende Eventualverbindlichkeiten:

2010

in EUR
Noch nicht abgerufene Hypothekendarlehen 95.020
£;A|ungsverpf|ichfung aufgrund der Mitgliedschaft im Sicherungsfonds 11 78926]
Anhdngige Rechtsstreitigkeiten 606.000
Gesamt 12.490.281

Von einer Angabe des Abschlussprifungshonorars gemaf3 § 285 Nr. 17 HGB wird ab-
gesehen, weil die Honorare im Konzernabschluss der Helvetia Holding AG, St. Gallen,
bericksichtigt werden.
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Anhang
Gesellschaftsorgane ¢

Angaben zu den Gesellschaftsorganen

Aufsichtsrat

Aktiondarsvertreter

Arbeitnehmervertreter

Vorstand

Stefan Loacker, Speicher (AR), Schweiz, Diplom-Okonom, (Vorsitzender)
Paul Norton, Zirich, Schweiz, Finanz-Okonom, (stellv. Vorsitzender)

Dr. rer. pol. Ralph Honegger, Arlesheim, Schweiz, Versicherungsfachwirt

Linda Hosius, Dipl. Wirtschaftsmathematikerin

Tobias Furtner, Dipl. Betriebswirt (BA)

Prof. Dr. jur. Wolfram Wrabetz, Diplom-Betriebswirt, Jurist (Vorsitzender)

Jirgen Horstmann, Diplom-Mathematiker

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr keine Beziige von der Gesellschaft erhalten.
Hinsichtlich der Gesamtbezige des Vorstands wird § 286 Abs. 4 HGB beziglich der
Angabepflichten nach § 285 Nr. 9a und 9b HGB in Anspruch genommen.

Frankfurt am Main, den 23. Februar 2011

Der Vorstand

Prof. Dr. jur. Wrabetz Horstmann

Helvetia Leben Geschdaftsbericht 2010
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+Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht der HELVETIA
schweizerische Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft, Frankfurt am Main, fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010 geprift. Die Buchfihrung und die
Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtli-
chen Vorschriften und den ergénzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Ver-
antwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefithrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfihrung und Gber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsma-
Biger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durch-
zufihren, dass Unrichtigkeiten und Verstof3e, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundséatze ordnungsmafBiger Buchfihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse iber die Geschaftstatigkeit und iGber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen Gber még-
liche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben
in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht iberwiegend auf der Basis von Stich-
proben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsdtze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wirdigung
der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auf-
fassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurtei-
lung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergénzenden Bestim-
mungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger
Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermagens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Frankfurt am Main, den 25. Februar 2011

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Hibner Sommer
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprisferin
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Der Aufsichtsrat hat sich laufend in Sitzungen und Einzelbesprechungen wie auch durch
die vom Vorstand erstatteten schriftlichen Berichte und Genehmigungsantrage regelma-
Big iber die Geschaftslage sowie iber bedeutsame Einzelvorgdnge unterrichtet.

Der vorliegende Jahresabschluss fir das Geschaftsjahr 2010 und der Lagebericht wur-
den unter Einbeziehung der Buchfihrung von dem vom Aufsichtsrat bestimmten Ab-
schlussprifer, der KPMG AG, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, ge-
prisft. Diese Prifung hat ergeben, dass Buchfiihrung und Jahresabschluss den gesetzli-
chen Vorschriften entsprechen und der Lagebericht im Einklang mit dem Jahresabschluss
steht. Der Abschlussprifer hat an der Sitzung des Aufsichtsrates teilgenommen und Gber
die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung berichtet. Von dem Prifungsergebnis hat
der Aufsichtsrat zustimmend Kenntnis genommen.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss sowie den Lage-
bericht geprift und erhebt nach dem abschlieBenden Ergebnis dieser Prifung keine Ein-
wendungen. Er hat den Jahresabschluss gebilligt, der Jahresabschluss ist damit festge-
stellt. Mit dem Vorschlag des Vorstandes, den Bilanzgewinn nicht auszuschitten, son-
dern auf neue Rechnung vorzutragen, ist der Aufsichtsrat einverstanden. Der Aufsichts-
rat empfiehlt den Aktiondren, den Vorstand zu entlasten und die vorgeschlagene
Thesaurierung zu beschliefen.

Der Verantwortliche Aktuar hat an der Sitzung des Aufsichtsrates teilgenommen und
Uber die wesentlichen Ergebnisse seines ErlGuterungsberichts zur versicherungsmathe-
matischen Bestdtigung berichtet. Der Aufsichtsrat nahm den Bericht zustimmend zur
Kenntnis. Einwendungen waren nicht zu erheben.

AuBerdem hat der Aufsichtsrat den vom Vorstand gemafB3 § 312 AktG aufgestellten Be-
richt Gber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen geprift. Er kam zu dem gleichen
Ergebnis wie der Abschlussprifer, der den folgenden Bestétigungsvermerk erteilt hat:

»~Nach unserer pflichtmaBigen Prifung und Beurteilung bestatigen wir, dass

1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. bei den im Bericht aufgefihrten Rechtsgeschaften die Leistung der Gesellschaft nicht
unangemessen hoch war oder Vorteile ausgeglichen worden sind.”

Der Aufsichtsrat hat nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner Prifung keine Einwen-
dungen gegen die Erklérung des Vorstandes am Schluss des Berichtes Uber die Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen zu erheben.

Frankfurt am Main, den 28. Mdrz 2011

Der Aufsichtsrat

Loacker
Vorsitzender
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