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1. Geschafts- und
Rahmenbedingungen

Die andauernden akuten geopolitischen Risiken wir-
ken sich weiterhin auf unser operatives Geschaft und
die Risikolage des Unternehmens aus. Auch ohne di-
rekte Geschaftsbeziehungen oder Kapitalanlagen in
den Krisenregionen sind deutlich erhdhte Volatilitg-
ten an den Finanzmérkten fir uns spirbar. Dariber
hinaus wirken sich die innen- und wirtschaftspoliti-
sche Unsicherheit in Deutschland negativ auf unsere
Geschéfts- und Rahmenbedingungen aus. Diese Ef-
fekte werden durch unsere Risikomanagementprozes-
se laufend bewertet und gesteuert. Grundsétzlich hal-
ten wir an den in unserer Strategie Helvetia 2025
festgelegten Planungen fest und beriicksichtigen die
sich aus dem Risikomanagement und Umweltdaten
ergebenden Einflisse in der operativen Geschafts-
steverung. Die am Ende des Geschaftsjahres verab-
schiedete neue Strategie 2035 der Helvetia Gruppe
zielt durch eine deutlichere Fokussierung auf starke
Kundenzugdnge, internationales Specialty-Line-Ge-
schaft sowie verbesserte operative Effizienz und tech-
nische Profitabilitat darauf ab, diesen Rahmenbedin-
gungen erfolgreich zu begegnen.

1.1 Gesamtwirtschaftliche
Entwicklung
Die Entwicklung des Jahres 2024 wurde ganz we-
sentlich durch die anhaltende Wachstumsschwdche
der deutschen Wirtschaft gepragt. Die erfolgreichen
geldpolitischen MaBnahmen zur Bekémpfung der
Inflation haben in anderen Volkswirtschaften nur zu
einer voribergehenden Dampfung des Wachstums
gefiihrt. Den Herausforderungen hinsichtlich Digita-
lisierung, Dekarbonisierung, Demografie und Deglo-
balisierung begegnet die deutsche Wirtschaftspoli-
tik durch Regulierung, anhaltend hohe Energiekosten
und steigende Konsumausgaben des Staates. Dies
hat in Summe eine Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen fir das produzierende Gewerbe verhindert.
Die deutsche Wirtschaft weist daher ganzjdh-
rig einen Rickgang der Wirtschaftsleistung aus.
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Nach einem Rickgang des preisbereinigten Brutto-
inlandsprodukts von 0,3% in 2023 erwartet das
ifo-Institut fir das Geschéftsjahr einen Rickgang von
0,1%. Der Arbeitsmarkt hat sich im Geschéftsjahr
entsprechend negativ entwickelt. Mit geschatzt 46,1
Mio. liegt die Zahl der Erwerbstatigen leicht Gber
Vorjahresniveau. Die Arbeitslosenquote ist im Jah-
resmittel von 5,7 % weiter auf 6,0% gestiegen.

In 2024 sind die Bruttoldhne und -gehdlter je
Beschaftigten durch inflationsbedingt hdhere Tarif-
abschlisse um 4,9 % gestiegen. Das verfigbare Ein-
kommen der privaten Haushalte stieg mit 4,1 % we-
niger stark als im Vorjahr. Dem steht allerdings in
2024 mit 2,2% wieder eine deutlich gesunkene In-
flationsrate gegeniiber.

1.2 Die Lebensversicherung im
Geschdftsjahr 2024

Die Rahmenbedingungen fir das deutsche Lebens-
versicherungsgeschaft waren im Geschéftsjahr maf3-
geblich durch das wieder normalisierte Zinsniveau
gepragt. Gleichzeitig haben die anhaltend hohen
Lebenshaltungskosten und wirtschaftliche Unsicher-
heiten die Nachfrage fir Altersvorsorgeprodukte ne-
gativ beeinflusst. Die Branche erwartet fir das Jahr
2024 eine wieder leicht positive Beitragsentwick-
lung, die aber nur von einer Erhéhung des Einmal-
beitragsvolumens von 10,6 % getragen wird. Bei na-
hezu unverdnderten laufenden Beitrdgen soll sich
insgesamt fir die Lebensversicherung nach Bran-
chenschdtzungen eine Steigerung der gebuchten
Beitrdge von 2,9 % einstellen.

1.3 Die Schaden- und Unfallversiche-
rung im Geschaéftsjahr 2024

Im Nicht-Lebensgeschaft prognostiziert der Gesamt-
verband der Deutschen Versicherungswirtschaft
(GdV) fir das Geschéftsjahr bei weiterhin intensi-
vem Wettbewerb und hoher Marktdurchdringung
ein Beitragsplus von 7,8 %. In der Schaden- und Un-
fallversicherung insgesamt fihrt dies aufgrund von
weiter anhaltenden Inflationseffekten um 6,4 % ge-
stiegenen Schadenaufwand zu einem fir die Bran-
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che nur knapp positivem Ergebnis. Insbesondere in
den Zweigen Kraftfahrt und Sach (Industrie/Gewer-
be) werden deutlich negative Ergebnisse erwartet.

1.4 Unsere Geschdftsergebnisse

im Uberblick

Die Helvetia Leben setzt den schon in der Vergan-
genheit beschrittenen Weg der Fokussierung auf ka-
pitalmarktorientierte und biometrische Produkte kon-
sequent fort.

Das Lebengeschaft unseres Unternehmens hat im
Jahr 2024 unsere Erwartungen erfillt. Mit gebuch-
ten Beitrdgen in Hohe von EUR 314,2 Mio. ergab
sich eine Pramiensteigerung von 11,0% gegeniber
dem Vorjahr. Urséchlich hierfir war das Einmalbei-
tragsgeschdft, das in 2024 gegeniiber dem Vorjahr
wieder einen Anstieg aufweist, welcher mit 38,3%
den Branchendurchschnitt deutlich ibertrifft. Unser
fondsgebundenes Einmalbeitragsgeschdft bietet un-
seren Kunden auch weiterhin eine attraktive Anlage
und hat mit einem Anteil von 98,0% das klassische
Einmalbeitragsgesch&ft nahezu verdréngt. Im Ge-
schaft aus laufenden Beitrdgen konnte eine leichte
Steigerung von 0,7 % verzeichnet werden, womit
hier der Marktdurchschnitt leicht unterschritten wird.
Dabei entféllt mit 69,1 % ein abermals hdherer An-
teil auf die fondsgebundenen Produkte. Insgesamt
besitzt das fondsgebundene Geschéft einen Anteil
von 79,0% an der gebuchten Pramie.

Zu unserem Erfolg hat die marktgerechte und
mit attraktiven Features ausgestattete Produktpalet-
te beigetragen, die sich auf das gestiegene Bedurf-
nis der Kunden nach Absicherung von Risiken und
diversifizierten Vermégensanlagen fokussiert.

Schwerpunkt unseres Neugeschéftes sind wei-
terhin das fondsgebundene Geschaft, biometrische
Produkte sowie Vertrége aus der betrieblichen Al-
tersvorsorge.

Dass die Helvetia Gruppe nach wie vor als ver-
lassliches Unternehmen gilt, bestatigt das wiederhol-
te Erteilen des ,A+"-Ratings von der internationale
Ratingagentur Standard & Poor’s im Marz 2024, in
dem der Ausblick mit dem diversifizierten Geschaft
der Helvetia, starken Zeichnungskapazitgten und
komfortablen Kapitalpuffern begriindet wird. Unse-
re gute Marktpositionierung wurde durch weitere
Umfrageergebnisse bestdtigt, in denen uns Makler
weiterhin gute Noten zertifizierten.

Unseren Kunden und Geschéftsfreunden danken
wir fir das der Helvetia entgegengebrachte Ver-
traven.
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2. Ertragslage

2.1 Allgemeines
Der Rohiiberschuss des Geschéftsjahres belduft sich
auf EUR 17,1 Mio. (Vorjahr: EUR 21,1 Mio.). Damit
einhergehend wurde fir die Versichertengemein-
schaft ein geringeres Ergebnis (Dotierung der RfB)
als im Vorjahr erzielt.

2.2 Bestand und Neugeschaft

Die Versicherungsbestdnde und die Bestandsbewe-
gung im Geschéftsjohr 2024 sind aus den Aufstel-
lungen zur Bestandsbewegung ersichtlich.

Das Neugeschaft gegen Einmalbeitrag und lau-
fenden Beitrag wurde gréfitenteils durch die fonds-
gebundenen Produkte getragen.

Die Beitragssumme des Neugeschafts stieg auf
EUR 708 Mio. (Vorjahr: EUR 675 Mio.). Davon ent-
fallen EUR 667 Mio. (Vorjahr: EUR 634 Mio.) auf
fondsgebundene Tarife. Die durchschnittliche Héhe
des Jahresbeitrags belduft sich beim Neuzugang in
der fondsgebundenen Lebensversicherung auf EUR
2.021 (Vorjahr: EUR 1.861).

Die Versicherungssumme des eingeldsten Neu-
geschafts belauft sich auf EUR 602,3 Mio. (Vorjahr:
EUR 577,6 Mio.). Einen weiteren Beitrag zum Be-
standswachstum liefern die planméafigen Erhéhun-
gen mit einer Versicherungssumme von EUR 146,5
Mio. (Vorjahr: EUR 131,3 Mio.).

Der Vertragsbestand verringerte sich um 1.944
Stiick auf 152.536 Stiick, das entspricht einem Riick-
gang in Hdhe von 1,3% (Vorjahr: Rickgang um
0,6%).

Der Vertrieb von Kapitalversicherungen sowie
Versicherungen nach dem Alterseinkiinftegesetz
(,Riester-Vertrage”) wurde eingestellt.

2.3 Geschdéftsverlauf insgesamt
2.3.1 Beitragseinnahmen

Das gesamte Beitragsaufkommen (gebuchte Beitrd-
ge) hat sich um 11,0% auf EUR 314,2 Mio. (Vor-
jahr: EUR 283,0 Mio.) erhsht. Die laufenden Beitrd-
ge sind um 0,7 % auf EUR 206,5 Mio. gestiegen,
die Einmalbetrdge sind ebenfalls gestiegen um
38,3% auf EUR 107,7 Mio..

Die verdienten Bruttobeitrage steigen um 10,9 %
auf EUR 314,6 Mio. (Vorjahr: EUR 283,6 Mio.).
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2.3.2 Aufwendungen fiir
Versicherungsfalle

Die Bruttoaufwendungen fir Versicherungsfalle und
Rickkaufe belaufen sich auf EUR 241 Mio. (Vorjahr:
EUR 221,9 Mio.). Davon entfallen auf Riickkdufe ein-
schliefBlich Regulierungskosten EUR 146,1 Mio. (Vor-
jahr: EUR 105,3 Mio.) und auf Versicherungsfalle
einschlieBlich Regulierungskosten EUR 94,9 Mio.
(Vorjahr: EUR 116,5 Mio.).

2.3.3 Aufwendungen fir den
Versicherungsbetrieb

Die Abschlusskosten haben sich gegeniber dem
Vorjahr um 3,6% erhoht. Der Abschlusskostensatz
betragt 5,5% (Vorjahr: 5,6 %).

Die Verwaltungskosten sind um 1,5 % gestiegen.
Der Verwaltungskostensatz belauft sich auf 4,3%
(Vorjahr: 4,7 %).

2.3.4 Riickversicherung

In 2024 wurde kein neuer Riickversicherungsvertrag
abgeschlossen. Das Ergebnis aus der Riickversiche-
rung beléuft sich insgesamt auf einen Aufwand von

EUR 6,8 Mio. (Vorjahr: EUR 7,4 Mio.).

2.3.5 Uberschussbeteiligung

Aufgrund der fir das Geschéftsjahr 2024 festge-
legten Uberschussbeteiligung der Versicherungsneh-
mer wurden der Rickstellung fir Beitragsriickerstat-
tung (RfB) EUR 13,6 Mio. (Vorjahr: EUR 12,1 Mio.)
entnommen. Davon wurden EUR 6,8 Mio. (Vorjahr:
EUR 5,7 Mio.) dem Deckungskapital gutgebracht
und EUR 1,0 Mio. (Vorjahr: EUR 1,0 Mio.) verzins-
lich angesammelt.

Die Geschaftsentwicklung erlaubte es, der RfB
EUR 8,8 Mio. (Vorjahr: EUR 13,8 Mio.) zuzufihren.
Insgesamt verringerte sich die RfB gegeniber dem
Vorjahr um 6,5% auf EUR 68,5 Mio.

2.3.6 Versicherungstechnisches Ergebnis

Die im Vorjahr prognostizierte Gewinnentwicklung
wurde erreicht.
Das versicherungstechnische Ergebnis stellt sich

auf EUR 2,8 Mio. (Vorjahr: EUR 2,8 Mio.) ein.
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2.3.7 Nichttechnisches Ergebnis

Das nichtversicherungstechnische Ergebnis betragt
EUR -0,9 Mio. (Vorjahr: EUR -2,0 Mio.). Es besteht
hauptsachlich aus Aufwand fir Unternehmen als
Ganzes, aus zentralen Verwaltungsaufwendungen
und aus einem Aufwand aus Steuern von EUR 1,0
Mio. (Vorjahr: Ertrag EUR 0,09 Mio.). Weiterhin ent-
halt es Zinsaufwendungen aus Pensionsriickstellun-

gen von EUR 0,5 Mio. (Vorjahr: EUR 0,5 Mio.).

3. Kapitalanlagen einschlieBlich
der Kapitalanlagen fir Rechnung
und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen

Der Buchwert der Kapitalanlagen einschlieBlich der
Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inha-
bern von Lebensversicherungspolicen (Fondsgebun-
dene Lebensversicherung) hat sich um 6,5% (Vor-
jahr: 6,1%) auf EUR 3.440,0 Mio. (Vorjahr: EUR
3.229,3 Mio.) erhéht. Von diesem Gesamtbestand
sind EUR 1.644,2 Mio. (Vorjahr: EUR 1.400,5 Mio.)
den Kapitalanlagen aus Fondsgebundener Lebens-
versicherung zuzuordnen. Der Marktwert der Kapi-
talanlagen ohne Fondsgebundene Lebensversiche-
rung belduft sich auf EUR 1.615,3 Mio. (Vorjahr:
EUR 1.637,9 Mio.).

Insgesamt wurden im Geschdftsjahr EUR 133,2
Mio. (Vorjahr: EUR 119,8 Mio.) als Neu- und Wie-
deranlagen (ohne Fondsgebundene Lebensversiche-
rung) investiert. Im Rahmen der Umsetzung unseres
Asset&Liability-Konzeptes unter Beachtung der Risi-
kotragfahigkeit wurde die Quote der Kapitalanlage-
art Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermé-
gen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
um 1,4% auf 11,7 % verringert. Ganzjéhrig wurden
Teilbestande in Aktien und Aktieninvestmentanteile
gegen Kursverluste abgesichert.

Das Kapitalanlagenettoergebnis, alle Ertrage
abziglich aller Aufwendungen, betragt EUR 16,3
Mio. (Vorjahr: EUR 33,4 Mio.). Hierin ist der Ge-
winn aus der Fondsgebundenen Lebensversicherung
in Hohe von EUR 25,3 Mio. nicht enthalten. Die
Nettoverzinsung betragt 0,9 % (Vorjahr: 1,8 %). Sie
berechnet sich aus dem Nettoergebnis ohne Beriick-
sichtigung des Ergebnisses aus der Fondsgebunde-
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nen Lebensversicherung. Der Unterschied der Net-
toverzinsung der Kapitalanlagen im Vergleich zur
laufenden Durchschnittsverzinsung resultiert iber-
wiegend aus Abschreibungen auf Anteile oder Ak-
tien an Investmentvermdgen und der Realisierung
von Bewertungsreserven durch den Abgang von In-
haberschuldverschreibungen, Namensschuldver-
schreibungen, Schuldscheindarlehen sowie Anteile
oder Aktien an Investmentvermégen.

Das Ergebnis aus Kapitalanlagen im Sinne der
laufenden Durchschnittsverzinsung - dies sind die
laufenden Ertrage abziglich des laufenden Auf-
wands ohne Bericksichtigung des Ergebnisses aus
der Fondsgebundenen Lebensversicherung - betragt
EUR 39,4 Mio. (Vorjahr: EUR 30,0 Mio.) Die lau-
fende Durchschnittsverzinsung betragt 2,2% (Vor-
jahr: 1,6%).

Auf die Kapitalanlagen ohne die Fondsgebun-
dene Lebensversicherung wurden Abschreibungen
in Hohe von EUR 27,9 Mio. vorgenommen, davon
entfielen EUR 1,8 Mio. auf planméaBige Abschrei-
bungen auf Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rech-
te und Bauten. Es entstanden auBerplanméBige Ab-
schreibungen auf Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsli-
che Wertpapiere sowie auf Inhaberschuldverschrei-
bungen und andere festverzinsliche Wertpapiere in
Hbéhe von EUR 27,2 Mio. Dem gegeniber wurden
Zuschreibungen auf Inhaberschuldverschreibungen
und andere festverzinsliche Wertpapiere in Hdhe
von EUR 0,1 Mio. verbucht.

Es bestehen stille Lasten auf Aktien, Anteile oder
Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere in Hdhe von EUR 3,2
Mio., auf Inhaberschuldverschreibungen und ande-
re festverzinsliche Wertpapiere in Hohe von EUR
149,7 Mio., auf Namensschuldverschreibungen in
Hohe von EUR 23,1 Mio., auf Schuldscheinforde-
rungen und Darlehen in Héhe von EUR 46,3 Mio.
sowie auf Hypotheken-, Grundschuld- und Renten-
schuldforderungen in Héhe von EUR 0,02 Mio.

Die saldierten Bewertungslasten haben sich von
EUR 190,92 Mio. auf EUR 180,5 Mio. reduziert. Die
Verdnderung ist vor allem auf das leicht gestiege-
ne Zinsniveau am Rentenmarkt und der Realisierung
von Bewertungsreserven durch den Abgang von In-
haberschuldverschreibungen, Namensschuldver-
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schreibungen, Schuldscheindarlehen, sowie Ab-
schreibungen auf Anteile oder Aktien an Investment-
vermégen zurickzufihren.

Die Entwicklung der Kapitalanlagen einschlief-
lich der Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen und de-
ren Zusammensetzung ist der nachfolgenden Uber-
sicht und dem Anhang zu entnehmen.
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4. Jahresergebnis

Der Jahresiberschuss betragt EUR 0,9 Mio. (Vor-
jahr: EUR 0,9 Mio.) und entspricht damit der Prog-
nose des Vorjahres.
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5. Personal- und Sozialbericht

Anzahl der Mitarbeiter am 31.12.

2024

insgesamt 68

Durchschnittliche
Betriebszugehdrigkeit

Unsere Personalpolitik ist darauf ausgerichtet, unse-
re Performance Kultur kontinuierlich weiter auszu-
bauen, damit wir — entsprechend dem Purpose von
Helvetia — mit qualitativ hochwertigen Leistungen
immer fiir unsere Kunden da sind, wenn es darauf
ankommt. Wie wir das erreichen wollen, haben wir
in unserem helvetia way beschrieben, dessen Fun-
dament unsere gemeinsamen Unternehmenswerte
Vertrauen”, ,Dynamik” und ,Begeisterung” sind.
Diese bilden gepaart mit unseren Fihrungs-, Zusam-
menarbeits- und Organisationsprinzipien sowie un-
serer Vision, als beste Partnerin fiir finanzielle Si-
cherheit Maf3stébe fir Kundenconvenience und
Kundenzugang zu setzen, und den Zielen der Stra-
tegie die Basis fur unsere Fihrung und Zusammen-
arbeit. Im gemeinsamen Verstandnis dieser Prinzipi-
en und im Engagement unserer Mitarbeitenden fir
diese Werte sehen wir die wesentlichen Vorausset-
zungen fir unseren gemeinsamen Erfolg. Daher be-
fragen wir regelmdBig unsere Mitarbeitenden mit-
tels einer Engagement & Culture Survey nach ihrer
Einschatzung zum Status der angestrebten Perfor-
mance Kultur und ihrem Commitment zu Helvetia.
Die deutschlandweite Teilnahmequote von 84 % an
dieser Befragung zeigt das hohe Engagement und
Commitment unserer Mitarbeitenden zu Helvetia.
Unterstrichen wird dies u.a. durch die besonders
hohe Bereitschaft, Helvetia als Arbeitgeberin wei-
terzuempfehlen. So wurde der bereits in 2023 er-
reichte hohe Zustimmungswert hierzu um tber 6%
in 2024 auf 86% gesteigert. Das macht uns stolz,
ist fir uns aber zugleich Auftrag, weiter in die Ent-
wicklung der Mitarbeitenden und des Arbeitsumfel-
des zu investieren.
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Hierauf aufbauend leben wir eine starke Kultur des
Vertrauens in die Eigenverantwortung unserer Mit-
arbeitenden, die sich u.a. auch in einer sehr erfolg-
reichen Umsetzung von New Work widerspiegelt.
Dies umfasst bis zu drei Tage Mobilarbeit pro Wo-
che fir alle Mitarbeitenden, hybride Zusammenar-
beitsmodelle, flexible Arbeitsbedingungen und mo-
derne Flachenkonzepte gepaart mit Desksharing,
ohne eine Reduzierung der Produktivitét.

Exzellent ausgebildete, hochmotivierte und in-
novative Mitarbeitende sind ein wesentlicher Schlus-
sel zur Erreichung unserer Strategieziele. Das On-
boarding neuer Mitarbeitender, das die Weichen
fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit legt, beinhal-
tet daher neben der Teilnahme an Welcome Days
auch noch die Unterstitzung durch Buddys und
Mentoren bei dem Start in die neue Tatigkeit.

Auch bei ihrer weiteren persénlichen und fach-
lichen Entwicklung wollen wir unsere Mitarbeiten-
den zielgerichtet entwickeln. Hierzu nutzen wir auf
Basis eines modernen Mitarbeitergespréchs uv.a. ein
systematisch betriebenes Talent- und Nachfolgema-
nagement-System fir alle Mitarbeitenden. So stel-
len wir eine reibungslose Nachfolgeplanung fiir
Schlisselpositionen sicher, indem wir die Talente
der Helvetia vorausschauend in die zur Besetzung
anstehenden Positionen entwickeln. Eine Vielzahl
wichtiger Funktionen konnte so auch in 2024 durch
interne Mitarbeitende besetzt werden.

Durch ein gezieltes Leadership-Programm, wel-
ches die strategisch relevanten Fuhrungsfahigkeiten
im Kontext der digitalen Transformation in der
Helvetia und in einem sich stetig verandernden
Marktumfeld férdert, werden die Fihrungskompe-
tenzen unserer Fihrungskrafte Uber alle Manage-
mentebenen hinweg kontinuierlich ausgebaut und
weiterentwickelt.

Als Leitlinie for unser unternehmerisches Han-
deln und Ausdruck unserer unternehmerischen Ver-
antwortung und Unternehmenskultur dient ein fir
alle Geschaftseinheiten und Mitarbeitenden der
Helvetia Gruppe geltender Code of Compliance er-
gdnzt um eine ebenfalls fir alle Mitarbeitenden ver-
bindliche Richtlinie zum Umgang mit Interessenkon-
flikten und zur Vermeidung von Korruption.

Helvetia setzt sich nachhaltig fir die Gleichbe-
handlung und Chancengleichheit auf allen Ebenen
ein und hat dies verbindlich im Code of Compli-
ance verankert. Die Erfahrung und Studien belegen,
dass diverse Teams kreativere |deen hervorbringen,
Kundenanliegen noch besser verstehen und so maf3-
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geblich zum langfristigen Erfolg der Gesellschaft
beitragen. Entsprechend hat unser aus 25 Mitarbei-
tenden unterschiedlicher Generationen, Geschlech-
ter und Hierarchien bestehendes Netzwerk fir Viel-
falt gemeinsam mit HR verschiedene MaBnahmen
zur Férderung von Vielfalt und Chancengleichheit in
2024 umgesetzt. Beispielhaft sind hier zu nennen
die Einfihrung von E-Learnings zur Bewusstmachung
von Unsconscious Bias fir alle Mitarbeitenden, Schu-
lungen fir unsere Fihrungskrafte zum Thema Gene-
ration-Balance als auch die erstmalige Teilnahme am
Christopher Street Day in Frankfurt. Unterstitzt wird
das Netzwerk hierbei durch Volker Steck, CEO, und
Andrea Sturmfels, CIO, die als Botschafter fiir das
Thema Vielfalt stehen. Konsequent hat Helvetia die
Charta der Vielfalt unterzeichnet, um ein klares Zei-
chen fir Vielfalt und Toleranz in der Arbeitswelt zu
setzen. Entsprechend ist uns auch die Chancen-
gleichheit von Frauen bei der Besetzung von Fih-
rungspositionen ein wichtiges Anliegen. So ermdg-
lichen wir méglichst flexible Arbeitsbedingungen wie
z.B. Fihrung in Teilzeit, flexible Arbeitszeitmodelle
oder auch auf die Zielgruppe ausgerichtete speziel-
le Weiterbildungsformate.

Die Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbei-
tenden ist uns ein wichtiges Anliegen. Dies auch
vor dem Hintergrund, einen optimalen Service und
damit verbunden eine hohe Kunden-, Vermittler- und
Mitarbeiterzufriedenheit zu erreichen. Das Weiter-
bildungsprogramm fir unsere Mitarbeitenden setzt
sich aus Onlineangeboten, E-Learnings und auch
aus Prasenzformaten zusammen. Es basiert dabei
auf den sich aus der Unternehmensstrategie, den
regulatorischen und betrieblichen Notwendigkeiten
ergebenden Anforderungen.

Im Zusammenhang mit unseren Weiterbildungs-
aktivitdten unterstitzen wir die Bildungsarbeit mit
dem Berufsbildungswerk der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft (BWV) e.V., der Deutschen Versiche-
rungsakademie (DVA) GmbH, der Deutschen Mak-
lerakademie (DMA) GmbH und der Deutschen
Aktuarvereinigung e.V..

Unsere berufliche Erstausbildung, die die Aus-
bildung zum Kaufmann/frau fir Versicherungen und
Finanzanlagen sowie duale Studiengdnge an der
DHBW Mannheim umfasst, ist unverdndert ein wich-
tiger Baustein bei der Entwicklung eigener qualifi-
zierter Nachwuchskréfte. Im Geschéftsjahr 2024
haben (zum 31.12.2024) insgesamt zwei Ausbil-
dungsverhdltnisse bestanden.
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Zur Unterstitzung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf — auch im Kontext der Chancengleichheit for
Alle — arbeiten wir mit einem Servicepartner zusam-
men, der unsere Mitarbeitenden in besonderen Aus-
nahmesituationen mit schneller Hilfe unterstitzen
kann. Das Angebot fir die Mitarbeitenden ist breit
gefachert: Es umfasst zum einen die ad hoc Betreu-
ung von Kindern, wenn die Betreuungsperson/Be-
treuungseinrichtung ausféllt oder aus anderen Grin-
den eine kurzzeitige Betreuung bendtigt wird. Zum
anderen gewdhrleistet es eine vielfdltige Beratung
z.B. in Bezug auf die Betreuung von dlteren oder
pflegebedirftigen Familienangehérigen, ebenso
wie ein sogenanntes Lebenslagencoaching, das Be-
ratungs- und Vermittlungsleistungen bei Belastungs-
reaktionen wie Stress oder gesundheitlichen Beein-
trachtigungen, z.B. im Fall von Krebs, beinhaltet. In
all diesen Fallen vermittelt der Dienstleister konkre-
te, individuelle Lésungen.

Zudem ermédglicht ein flexibles Arbeitszeitmo-
dell unseren Mitarbeitenden, ihre Arbeit eigenver-
antwortlich zu gestalten und unsere Servicebereit-
schaft flexibel an den Bediirfnissen unserer Kunden
und Vermittler auszurichten. Zur Ergénzung der ge-
setzlichen Rentenversicherung gewdhren wir unse-
ren Mitarbeitenden eine arbeitgeberfinanzierte, be-
triebliche Altersversorgung.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement ist in
der Helvetia fest verankert. Die Gesundheit unserer
Mitarbeitenden geniet besondere Beachtung. So
gab es auch in 2024 wieder ganzjdhrig Gesund-
heitsaktionen mit breit gefacherten unterschiedlichen
Angeboten zu den Themenschwerpunkten Achtsam-
keit, Resilienz oder Ricken- und Augengesundheit.
Ziel war, die Mitarbeitenden fir die Erhaltung der
eigenen Gesundheit nachhaltig zu sensibilisieren.
Daneben ist zur Erhaltung der Leistungsféhigkeit fir
ganze Abteilungen und Teams aber auch fir Fih-
rungskrdfte ein 12-wéchiges Resilienzprogramm auf-
gesetzt worden, in dessen Rahmen die Schwerpunkt-
themen fiir das Programm ganz individuell erstellt
worden sind, um die Teilnehmer méglichst punktge-
nau nach dem jeweiligen Bedarf zu unterstiitzen.

Zudem sind allen Mitarbeitenden standardmé-
Big Grippeschutzimpfungen angeboten worden.

Erganzt wird dieses breite Spektrum durch un-
sere diversen Betriebssportaktivitaten, wie z.B. das
gruppenweite Helvetia FuBballturnier, das Helvetia-
Tennisturnier, ein Volleyballturnier sowie die Teilnah-
me am J.P. Morgan Lauf in Frankfurt/Main. Bei all
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diesen Aktivitdten geht es in zweiter Linie um den
Sport. Wichtiger sind die Unternehmenswerte wie
Teamgeist, Kollegialitat und Fairness.

Die Helvetia Mitarbeitenden zeigten erneut ho-
hes Engagement. Im sozialen Bereich wurde auch
in 2024 von den Mitarbeitenden wieder eine Weih-
nachtsspendenaktion durchgefihrt, die zugunsten
des Vereins VITA eV. Assistenzhunde erfolgte. Die-
ser stellt Menschen mit Behinderung und anderen
Krankheitsbildern, wie z.B. einer posttraumatischen
Belastungsstorung, einen Helfer auf vier Pfoten zur
Seite. Die Arbeit des gemeinnitzigen Vereins ba-
siert dabei auf einem ganzheitlichen Konzept, in
dem neue Lebenswege aufgezeigt werden. Der von
den Mitarbeitenden gespendete Betrag wurde von
der Helvetia sowie in den Vorjahren auch verdop-
pelt, sodass sich der Verein iber einen Gesamtbe-
trag von rund EUR 6.500 freuen konnte. Dariiber
hinaus haben die Helvetia Mitarbeitenden an den
verschiedenen Standorten noch zusétzliche Spen-
denaktionen durchgefihrt. Am Standort Frankfurt
sind im Rahmen einer Wichtelaktion fir wohltétige
Zwecke fiir die Lebenshilfe Frankfurt am Main, ei-
ner Einrichtung fir Erwachsene mit Beeintréchti-
gung, Spenden in Hohe von rund EUR 400,00 ge-
haben die
Mitarbeitenden gespendete Weihnachtsgeschenke
versteigert. Dabei ist eine Summe von EUR 650,00
zusammengekommen, die von Helvetia verdoppelt

sammelt worden. In Karlsruhe

worden ist, so dass dem ,Herzensprojekt Obdach-
losen- und Bediirftigen Hilfe” die Gesamtsumme von
EUR 1.300,00 ibergeben werden konnte. Die Mit-
arbeitenden aus Nirnberg haben EUR 400,00 an
Spenden fir den Kaltebus Nirnberg und die Tier-
nothilfe Casa Katharina gesammelt. Auch dieser Be-
trag ist von Helvetia verdoppelt worden.

Uns ist es wichtig, beste Rahmenbedingungen
fir unsere Mitarbeitenden zu schaffen, damit diese
ihr Leistungspotential uneingeschrénkt nutzen kon-
nen. Wir haben uns daher erneut einer Auditierung
des Top Employers Instituts unterzogen, welches seit
30 Jahren weltweit Unternehmen in Bezug auf Mit-
arbeiterbedingungen wie z.B. Talent Management,
Fihrungskrafteentwicklung und  Gesundheitsma-
nagement Uberprift und die Besten auszeichnet.
Wir freuen uns daher sehr, dass wir im Januar 2024
wiederum als ,Top Employer Germany” zertifiziert
worden sind und unser Ergebnis wie in den Vorjah-
ren weiter deutlich steigern konnten.
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Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den
Vermittlern danken wir fir ihre hohe Flexibilitat und
die erfolgreiche Tatigkeit im abgelaufenen Geschafts-
jahr. Den Arbeitnehmervertretungen danken wir fir
die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit.

6. Forschung und Entwicklung

Im Jahr 2024 haben wir weiterhin unser Unterneh-
men in der Gruppe und in Deutschland durch
Grundlagenarbeit und Produktentwicklung auf sich
verdndernde Rahmenbedingungen und Marktgege-
benheiten eingestellt.

Dazu gehéren auch strategische Projekte zur
Weiterentwicklung der aufsichtsrechtlichen Anforde-
rungen aus Solvency Il und die anstehenden Be-
schleunigungsmafBnahmen in Bezug auf den ab
2023
IFRS17. Im Bereich von Wissenschaft und Forschung

anzuwendenden Bilanzierungsstandard
unterstitzt die Helvetia Universitdten und Fachhoch-
schulen und ist Mitglied in verschiedenen Vereinen
der Versicherungswissenschaft.
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7. Mitgliedschaften

Wir gehéren folgenden Verbénden und Ghnlichen

Einrichtungen an:

- Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft e.V., Berlin

- Arbeitgeberverband der Versicherungsunter-
nehmen in Deutschland e.V., Minchen

- Arbeitsgemeinschaft fir betriebliche
Altersversorgung e.V., Berlin

AuBerdem sind wir Mitglied der Vereine:

- Versicherungsombudsmann e.V., Berlin

— Deutsche Gesellschaft fir Versicherungs-
und Finanzmathematik e.V., KéIn

- Deutsche Aktuarvereinigung e.V., Kdln

- Berufsbildungswerk der Versicherungswirtschaft
Rhein-Main (BWV) e.V., Wiesbaden

— Institut fir angewandte Wirtschaftswissenschaf-
ten e.V., Frankfurt am Main

- Pensions-Sicherungs-Verein VVaG, Kaln

- Forderkreis fir das Institut fir Versicherungswissen-
schaffen an der Universitat Leipzig e.V., Leipzig

—  Wirtschaftsrat der CDU e.V., Berlin

8. Prognose-, Chancen- und
Risikobericht

8.1 Prognose- und Chancenbericht

Die Helvetia Holding AG, St. Gallen, hat am 22.
April 2025 bekanntgegeben, dass sie eine Fusion
mit der Baloise Holding AG, Basel anstrebt. Diese
Fusion ist abhdngig von der Zustimmung der Gene-
ralversammlungen von beiden Holdings und ver-
schiedenen regulatorischen Freigaben. Auswirkun-
gen auf den Jahresabschluss 2024 haben wir nicht
festgestellt. Konkrete Auswirkungen auf die Zukunft
unserer Gesellschaft kdnnen zum jetzigen Zeitpunkt
nicht abgeschétzt werden.

Das ifo Institut, Minchen, geht in seiner Konjunk-
turprognose vom Dezember 2024 von einem leich-
ten Anstieg des realen BIP 2025 in einer Gréf3enord-
nung von rd. 0,4% aus. Fir den Arbeitsmarkt wird
fir das neue Geschéftsjahr eine nahezu unverénder-
te Zahl der Erwerbstdtigen und ein Anstieg der Ar-
beitslosenquote auf 6,3% erwartet. Bei einem leich-
ten Anstieg der Verbraucherpreise von 2,3 % wird ein
Anstieg der Bruttoldhne und -gehélter je Beschaftig-
ten um 2,5% prognostiziert, die verfigbaren Einkom-
men der privaten Haushalte sollen um 2,6 % steigen.
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Die moderat wachsende Entwicklung der Weltwirt-
schaft wird zum einen durch eine robuste US-ame-
rikanische Wirtschaft gepragt. Trotz politischer Un-
sicherheit hinsichtlich der zukinftigen US-Politik
unter Trump ist das Wachstum durch Konsum, Inves-
titionen und Export breit abgestitzt. Auch Asien (ex
China) trégt mit einer gestiegenen Nachfrage zu ei-
ner robusten Entwicklung bei. Die chinesische Wirt-
schaft zeigt weiterhin durch eine anhaltende Immo-
bilienkrise gedampfte Wachstumsimpulse.
Zusétzlich zu diesen Entwicklungen steht die
Versicherungswirtschaft ohnehin bei deutlich gestie-
genen Schadenaufwendungen und einem immer
starker spirbaren Fachkréftemangel vor grofien He-
rausforderungen. Das wieder normalisierte Zinsni-
veau hat zwar zu immer noch tiefen Marktwerten
in unseren festverzinslichen Anlagen gefihrt, ermég-
licht uns aber eine Anlage zu deutlich attraktiveren
Risiko/Renditeverhdltnissen. Trotz deutlich gestiege-
ner Gewinne der Rickversicherer bleiben die Ka-
pazitdten knapp und filhren zu anhaltend hohen
RV-Prémien. Die bahnbrechenden Entwicklungen im
Bereich kinstlicher Intelligenz haben bislang nur
punktuellen Einfluss auf die Vertriebs- und Verwal-
tungsprozesse in der Versicherungswirtschaft ge-
fohrt. Hier stehen einem sehr hohen Innovationspo-
tential aber auch neuve Risiken und schwer
vorhersehbare Auswirkungen gegeniber. Trotz der
immer starker zu Tage tretenden Auswirkungen des
Klimawandels hat die Bedeutung von Nachhaltig-
keitsaspekten bei unseren Kunden und Geschéftspart-
nern nachgelassen. Die stark angestiegene Regulie-
rung in diesem Bereich hat bislang wenig positive
Auswirkungen gezeigt. Nichtsdestotrotz spielen
Nachhaltigkeitsaspekte in unserer Unternehmens-
und Risikostrategie eine immer wichtigere Rolle.
Die Helvetia begegnet diesen Herausforderun-
gen mit der Umsetzung unserer am Ende des Ge-
schaftsjahres verabschiedeten neuen Strategie
Helvetia 2035. Diese setzt Prioritdten durch eine
deutlichere Fokussierung auf starke Kundenzugén-
ge, internationales Specialty-Line-Geschéft sowie
verbesserte operative Effizienz und technische Pro-
fitabilitat. Wir bauen im Léndermarkt Deutschland
auf der Strategie der Helvetia Gruppe auf und ha-
ben unter Bericksichtigung unserer nationalen Rah-
menbedingungen anspruchsvolle Ziele und MaB-
nahmen hinsichtlich Wachstum, Risikotragfahigkeit
und Kapitaleffizienz festgelegt.
Im Bereich der Kapitalanlagen setzen wir auch wei-
terhin auf eine ausgewogene und nachhaltig orien-
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tierte Anlagestrategie, ein gut diversifiziertes Anla-
geportfolio und konsequente Risikolimitierung.

Aufgrund des deutlichen Anstiegs des Zinsni-
veaus an den Kapitalmérkten wird sich das laufen-
de Kapitalanlageergebnis wieder iber dem Ge-
schéftsjahresergebnis bewegen.

Die nachfolgenden ausgewdhlten Kennzahlen
fir das gesamte Geschaft sollen Hilfestellung zur
Bewertung des Erfolgs, der finanziellen Sicherheit
und der Leistungsfahigkeit sowie der Soliditat unse-
res Unternehmens geben:

Prognose 2024

Kennzahl 2024 in%
deutlich
Beitragswachstum! hoher 11
Verwaltungs: leicht  gleich-
kostenquote? niedriger 4,3
Abschluss: gleich-  gleich
kostenquote® bleibend 55
Stornoquote*
lavfender leicht  leicht
Beitrag niedriger 6,6
Anzahl leicht  leicht
der Vertrage niedriger 3,8
7777777 gleich-
Nettoverzinsung® bleibend 0,9

! Diese Kennzahl gibt die Verdnderung der gebuchten Bruttobei-
trége zum Vorjahr wieder.

2 Die Quote zeigt den Anteil der Verwaltungsaufwendungen an
den gebuchten Bruttobeitrégen.

% Diese Kennzahl gibt einen Anhaltspunkt fir die Hohe der Auf-
wendungen, die einem Unternehmen durch das Neugeschaft
entstehen.

“ Ein Indikator fir die Kundenzufriedenheit

5 Bei der Nettoverzinsung werden samtliche Ertrdge und
Aufwendungen aus Kapitalanlagen beriicksichtigt. Betrdge fir
Lebensversicherungen, bei denen das Kapitalanlagerisiko vom
Versicherungsnehmer getragen wird, bleiben unberiicksichtigt.

Fir das Jahr 2025 geht der Vorstand der Gesell-
schaft von einem Ergebnis auf dem Niveau des Ge-
schéftsjahres 2024 aus.

8.2 Risikobericht

8.2.1 Organisation des
Risikomanagements

Die Aufbau- und Ablauforganisation sowie die Fest-
legung der Rollen und Verantwortlichkeiten im Risi-
komanagementprozess sind in entsprechenden
Handbiichern verbindlich geregelt und dokumen-
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tiert. Das lokale Risikomanagement der Helvetia Di-
rektion fir Deutschland nimmt die Aufgaben der Ri-
sikomanagementfunktion (RMF) fir die Helvetia
Leben wahr und berichtet dem Vorstand der Helvetia
Leben direkt. Es ist auch Bestandteil des konzern-
weiten integrierten Risikomanagementansatz der
Helvetia Gruppe in St. Gallen. Die Darstellung der
Risiken erfolgt hierbei vor Risikobegrenzungsmaf3-
nahmen (Bruttodarstellung).

8.2.2 Zjele des Risikomanagements

Risikomanagement ist ein wesentlicher Bestandteil
der Unternehmenssteuerung und hat sowohl kinfti-
ge negative wie auch positive Abweichungen von
erwarteten Unternehmenszielen zum Gegenstand.
Durch eine stetige Weiterentwicklung unseres Risiko-
managementsystems begegnen wir den kontinuier-
lich steigenden gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen
Anforderungen, insbesondere aus Solvency Il und
aus den Mindestanforderungen an die Geschéftsor-
ganisation von Versicherungsunternehmen (MaGo).

Die Prozesse des Risikomanagements unterstit-
zen die Sicherstellung der wesentlichen Unterneh-
mensziele. Durch seinen Beitrag zur risikogerechten
Kapitalallokation tragt es zum nachhaltigen Schutz
der Kapitalbasis bei. Uber den Schutz der Reputa-
tion der Gesellschaft hinaus kommt dem Risikoma-
nagement ferner die Aufgabe zu, die Informations-
und Transparenzanforderungen sémtlicher interner
und externer Anspruchsstellen durch ein aussage-
kraftiges Risikoreporting sicher zu stellen. Das Risi-
komanagement férdert die Risiko- und Verantwort-
lichkeitskultur im lokalen Landermarkt sowie innerhalb
der Helvetia Gruppe und erhdht das Verstandnis der
Risiken, ihrer Treiber und ihrer Auswirkungen auf
Geschéftsaktivitaten und Performance.

Die Risikostrategie legt die grundsdtzliche Hal-
tung der Gesellschaft zum Umgang mit wesentlichen
Risiken, die aus der Risikotragféhigkeit abgeleitete
Kapitalausstattung und die daraus abgeleiteten Limi-
tierungen und Schwellenwerte fest. Sie leitet sich aus
dem gewdhlten Geschéftsmodell und der damit ein-
hergehenden Geschaftsstrategie ab. Die Risikostra-
tegie legt die Leitlinie fir die Risikosteuerung fest
und bestimmt die grundsdtzlich anzuwendenden
MaBnahmen und Verfahren fiir den operativen Um-
gang mit den eingegangenen wesentlichen Risiken.
Sie spiegelt sich auch in den spezifischen risikopo-
litischen Regelungen fir die operativ tatigen Ge-
schaftsbereiche wider und findet in Handbichern
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und Arbeitsanweisungen ihre verbindliche Rege-
lung. Die Risikostrategie ist somit ein wesentlicher
Bestandteil des unternehmerischen Handelns und
unternehmensweit verbindlich giiltig.

Zur Erfillung der umfangreichen quantitativen
und narrativen Anforderungen an das Berichtswe-
sen unter Solvency Il wurden im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr die dafir erforderlichen Prozesse, Struk-
turen und Verfahren weiter ausgebaut und optimiert.
Im Geschaftsjghr 2024 wurden samtliche Be-
richtsanforderungen geméafB Solvency Il vollumféng-
lich und fristgerecht erfillt. Neben der Meldung der
Quantitative Reporting Templates (QRT), wurden im
Rahmen der Narrativen Berichtserstattung der
ORSA-Bericht, der SFCR und der RSR erstellt.

Insgesamt ist die Gesellschaft hinsichtlich der
Anforderungen gut aufgestellt.

8.2.3 Risikomanagementprozess

Das lokale Risikomanagement ist fir die Steuerung
und Uberwachung des Risikomanagement-Prozes-
ses sowie fir die permanente organisatorische und
fachliche Weiterentwicklung des Risikomanage-
mentsystems und seiner Verfahren zustéandig.

Der Risikomanagementprozess (Risikokontroll-
prozess) beinhaltet samtliche organisatorische Re-
gelungen und methodische Verfahren zur Identifi-
kation, Bewertung, Steuerung, Uberwachung und
Kommunikation wesentlicher Risiken. Der Risikoma-
nagementprozess hat dabei kontinuierlich zu ge-
wadhrleisten, dass die wesentlichen Risiken frihzei-
tig und einheitlich erkannt, erfasst, beurteilt sowie
in angemessener Weise gesteuert und Uberwacht
werden kdnnen.

Fir die Identifikation und Bewertung von Risi-
ken auf Einzelebene sind die jeweiligen Fachberei-
che zustdndig. Das lokale Risikomanagement fihrt
hierzu jahrlich strukturierte Risikoassessments zur
Identifikation sémtlicher wesentlicher Risiken, deren
Treiber und BezugsgréBen durch.

Zur Risikobewertung wird auf Expertenschatzun-
gen und die Resultate quantitativer Risikomodelle
zuriickgegriffen. Die Plausibilisierung der Ergebnis-
se und deren Aggregation zur Gesamtrisikosituati-
on der Gesellschaft erfolgt durch das lokale Risiko-
management.

Zur Risikosteuerung kommen spezifische Ver-
fahren und Instrumente zum Einsatz, welche die
durch den Vorstand in der Risikostrategie vorgege-
benen Ziele und Grundsatze hinsichtlich Vermei-
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dung, Begrenzung und Limitierung von Risiken si-
cherstellen sollen.

Die Risikoiberwachung erfolgt durch das lokale
Risikomanagement. Die Plausibilisierung der Analy-
se der Risiken auf Einzel- und auf Gesamtrisikoebe-
ne, die Einhaltung von Limiten sowie die Umsetzung
der in der Risikostrategie vorgegebenen weiteren Zie-
le werden vor dem Hintergrund eines ausgeprdgten
Risikokommunikationsbewusstseins der Fachbereiche
laufend Gberprift und iGberwacht. Die zeitnahe und
enge Einbindung des Vorstandes durch das lokale
Risikomanagement tragt wesentlich zur Qualitétssi-
cherung des Risikomanagementprozesses bei.

Die Risikoberichterstattung an die internen und
externen Adressaten erfolgt regelméaBig und wird im
Bedarfsfall durch ad hoc Meldungen zeitnah er-
ganzt.

8.2.4 Risikokategorisierung

Die Risikokategorisierung der Gesellschaft orientiert
sich an den aufsichtsrechtlichen Anforderungen an
das Risikomanagement sowie an den Umsetzungs-
richtlinien von Solvency II. Fir unsere Gesellschaft
sind neben versicherungstechnischen Risiken und Ri-
siken aus Kapitalanlagen operationelle Risiken, Risi-
ken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem Ver-
sicherungsgeschaft und sonstige Risiken wesentlich.

8.2.5 Versicherungstechnische Risiken
Leben

Unter den versicherungstechnischen Risiken versteht
man Biometrische Risiken, Zinsgarantierisiken und
Stornorisiken. Diese ergeben sich durch die Zufallig-
keit des Eintritts eines versicherten Ereignisses einer-
seits sowie durch die Ungewissheit Gber die Hohe
der vertraglichen Verpflichtungen andererseits.

Biometrische Risiken

Biometrische Risiken — insbesondere Langlebigkeits-
risiken — werden Uber vielfdltige aktuarielle Metho-
den Uberwacht und wurden durch angemessene
Reserveverstarkungen bei Rentenversicherungen be-
grenzt. Zufallsbedingten héheren Schadenquoten
wird durch geeignete Rickversicherungsvertrdge be-
gegnet. Eine Begrenzung der Zeichnungsrisiken er-
folgt durch effiziente Risikoprifungsprozesse und
durch eine selektive Zeichnungspolitik. Fir das Ver-
sicherungsgeschaft bestehen genaue Zeichnungs-
richtlinien, deren Einhaltung stdndig iberwacht
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wird, um den oben genannten Risiken gegenzusteu-
ern und um die sich daraus ergebenden Chancen
wahrnehmen zu kénnen. Wir achten besonders auf
die Rentabilitat des Geschafts und verfigen iber
einen adaquaten Rickversicherungsschutz, der das
Risiko hoher Einzelrisiken begrenzt.

Wir haben zur Risikominimierung ausgewogene
Portefeuilles und vorsichtig dotierte versicherungs-
technische Rickstellungen in angemessener Hohe.
Die Beurteilung des Langlebigkeitsrisikos ist fir die
Deckungsriickstellung in der Rentenversicherung von
besonderer Bedeutung. Im Rahmen der Bewertung
der Deckungsriickstellung wurde das Risiko der stei-
genden Langlebigkeit und der sich daraus ergeben-
den Leistungsverpflichtung durch zusétzliche Reser-
vierungen auf Basis der von der Deutschen
Aktuarvereinigung empfohlenen Sterbetafeln DAV
2004 R-Bestand und DAV 2004 R-B20 nach heuti-

gem Kenntnisstand ausreichend bericksichtigt.

Zinsgarantierisiken

Unter dem Zinsgarantierisiko verstehen wir das Ri-
siko, dass die in den Pramien und Rickstellungen
enthaltenen garantierten Mindestverzinsungen nicht
am Kapitalmarkt erwirtschaftet werden kénnen. Im
Rahmen des Asset-Liability-Managements steht die-
ses Risiko unter permanenter Beobachtung. Die
Zinszusatzreserve innerhalb der Deckungsrickstel-
lung zur Absicherung des Zinsgarantierisikos be-
tragt zum 31.12.2024 EUR 146,0 Mio.

Alle Risiken werden begrenzt durch ungebunde-
ne Finanzmittel, deren Umfang und Sicherungsfa-
higkeit laufend durch Solvabilitétsrechnungen,
Stresstests und Bedeckungsanalysen iberprift wird.

Das Zinsgarantierisiko der Helvetia Leben redu-
ziert sich tendenziell und bedingt durch den stei-
genden Anteil des fondsgebundenen Lebensversi-
cherungsgeschaftes am Gesamtbestand der
Gesellschaft durch einen deutlich iberwiegenden
Beitrag der fondsgebundenen Lebensversicherung
am gesamten Neugeschdaft.

Stornorisiken

Dem Stornorisiko wird begegnet, indem die De-
ckungsriickstellung fir jeden Einzelvertrag mindes-
tens in Hohe seines Riickkaufswertes angesetzt wird.
Unsere laufende Beobachtung des Stornoverhaltens
unterstitzt diese Annahmen. Darilber hinaus prifen
wir rechtliche Risiken aus héchstinstanzlichen Urtei-
len und bericksichtigen diese entsprechend bei der
Bewertung der Rickstellungen. Néhere Erlguterun-
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gen finden sich im Abschnitt Passiva des Anhangs
unter ,Deckungsrickstellung” und ,Rickstellung fir
noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle und
Rickkaufe”.

8.2.6 Risiken der Kapitalanlagen

Die Risiken aus Kapitalanlagen unterscheiden wir
in Marktrisiken, in Bonitatsrisiken, in Liquiditatsrisi-
ken und in Wahrungsrisiken.

Risiken aus Kapitalanlagen, und hier insbesonde-
re das Markirisiko in der Ausprégung als Zinsénde-
rungsrisiko, gehdren neben den versicherungstechni-
schen Risiken zu den wesentlichen Risiken der
Gesellschaft. Das Zinsniveau stellt, wie schon im Vor-
jahr, den mit Abstand bedeutendsten Risikotreiber fiir
den Kapitalanlagebestand der Helvetia Leben dar.

Aus unginstiger Entwicklung an den Finanz- und
Kapitalmarkten kdnnen Wertschwankungen der Ver-
mogenswerte, der Verbindlichkeiten und der Finanz-
instrumente resultieren. Unter einem Bonitdtsrisiko ver-
stehen wir das Risiko, das sich aufgrund eines
Ausfalls oder aufgrund einer Verénderung der Boni-
tat von Wertpapieremittenten realisiert.

Entsprechend unserer internen Investment-Guide-
line achten wir in unserem Rentenportfolio und bei
unseren Neuinvestitionen besonders auf die Bonitat
der Emittenten. Der Gberwiegende Teil der Aktivpo-
sitionen der Gesellschaft, einschlieBlich der Kapital-
anlage, wie auch die meisten Verbindlichkeiten sind
in EUR notiert. Das Wahrungsrisiko resultiert aus Ak-
tienfonds in Fremdwdhrung.

Immobilienrisiken bestehen im Wesentlichen aus
moglichen Wertverdnderungen der Obijekte im Di-
rektbestand, in der Immobilien Beteiligungsgesell-
schaft, sowie in den Anteilen an Immobilien- Invest-
mentvermdgen. Diesen Risiken begegnen wir durch
eine entsprechende Diversifikation und festgelegten
Investitions- und Auswahlkriterien.

Dem Liquiditétsrisiko, d.h. der Gefahr, den lau-
fenden Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen
zu kénnen, wird durch eine regelméaBige Liquiditéts-
planung und einer breiten Mischung und Streuung
der Kapitalanlagen Rechnung getragen.

Zur risikoorientierten Steuerung unserer Kapital-
anlagen und zum Zwecke der Ermittlung ausreichen-
der Absicherungsmafinahmen aufgrund méglicher
negativer Kapitalmarktereignisse greifen wir neben
internen Verfahren zur Bestimmung ausreichender Ri-
sikodeckungskapitalien auch auf die Ergebnisse auf-
sichtsrechtlich geforderter interner Stresstests zurick.
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Das Renten-Portfolio wird regelméBig auf Bonitéts-
veranderungen hin Uberwacht. Aufgrund von Si-
cherungsinstrumenten rechnen wir fir Schuldsche-
inforderungen und Schuldscheindarlehen sowie
Namensschuldverschreibungen nur mit einem ge-
ringen Ausfallrisiko.

Die Ratingstruktur der verzinslichen Wertpapiere im
Bestand teilt sich wie folgt nach Zeitwerten auf:

Rating in Mio. EUR
AAA 546,0
A 309,2
A 123,0
BBB 85,7
NR. 1,8

Sensitivitatsanalysen fihren wir anhand des Value
at Risk (VaR) durch. Dieser wird mittels einer Mon-
te-Carlo-Simulation mit einem Konfidenzintervall von
99 % auf einen Zeitraum von 1 Monat ermittelt. Zum
31.12.2024 betragt dieser bei festverzinslichen
Wertpapieren, Schuldscheinforderungen und Schuld-
scheindarlehen EUR -26,1 Mio., Aktien, Anteile
oder Aktien an Investmentvermdgen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere EUR 1,6 Mio. so-
wie Grundstiicke, grundsticksgleiche Rechte und
Bauten EUR 7,0 Mio.

Unsere Prozesse zur Anlagen- und Risikosteue-
rung haben sich als wirksam erwiesen und die Ein-
haltung der Risikolimite sichergestellt.

8.2.7 Operationelle Risiken

Ausgangspunkt samtlicher Risikosteuerungsmaf3nah-
men ist das Erkennen und Bewerten potentieller ope-
rationeller Risiken. Unter einem operationellen Risi-
ko wird hierbei das Risiko eines Verlustes aufgrund
von unzuldnglichen oder fehlgeschlagenen internen
Prozessen, aus Mitarbeiter- und systembedingten
oder aber externen Vorfallen verstanden. Auswir-
ken kénnen sich solche Verlustereignisse in Form
von Fehlern in der Finanzberichterstattung, in finan-
ziellen Verlusten oder Reputationsschéden. Der
Schwerpunkt des jahrlich durchgefihrten IKOR- Pro-
zesses (Internes Kontrollsystem IKS und Manage-
ment Operationaler Risiken) liegt daher auf der Ana-
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lyse operationeller Risiken fir samtliche Prozesse
entlang unserer Wertschdpfungskette.

Durch die Integration des Internen Kontrollsys-
tems und des damit verbundenen Managements un-
serer operationalen Risiken in unseren Risikomanage-
mentprozess kommen wir den aufsichtsrechtlichen
Anforderungen an das Risikomanagement nach.

Aufgrund veranderter rechtlicher Rahmenbedin-
gungen kdnnen sich Risiken fir unser Unternehmen
ergeben. Zur Begrenzung solcher Risiken erfolgt eine
konsequente und fortlaufende Uberwachung und
Prifung hinsichtlich der Auswirkungen auf unser Un-
ternehmen.

Das Berichtsjahr ist im Wesentlichen geprégt
durch die Umsetzung der DORA-Anforderungen. Die
Helvetia arbeitet laufend daran, die bestehenden Ge-
schaftsprozesse weiter zu optimieren.

8.2.8 Risiken aus dem Ausfall von Forde-
rungen aus dem Versicherungsgeschéft

Den Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus
dem Versicherungsgeschaft wird durch die Bildung
von Wertberichtigungen in angemessener Hohe
Rechnung getragen. Dabei werden weitere Maf3-
nahmen zur Verringerung des Ausfallrisikos von For-
derungen an Versicherungsvermittler bericksichtigt.
Fir das Geschaftsjahr 2024 wurde ein geringer
Ausfall verzeichnet. Die Gesellschaft Gberwacht re-
gelméBig die Bonitat ihrer Geschéftspartner und
steht nur mit Rickversicherern bester Bonitdt in Ge-
schéftsbeziehung.

Der Betrag der ausstehenden Forderungen aus
dem Versicherungsgeschaft, deren Falligkeitszeit-
punkt zum Bilanzstichtag mehr als 90 Tage zuriick-
liegt, betragt nach Abzug der bereits einzelwertbe-
richtigten Forderungen EUR 210.513 (Vorjahr: EUR
206.122).

8.2.9 Zusammenfassende Darstellung
der Risikolage

Insgesamt gehen wir derzeit davon aus, dass die
Finanz- und Ertragslage unseres Hauses in Zukunft
weiter stabil bleibt.
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9. Erklarung zur
Unternehmensfihrung

Unsere Erklarung zur Unternehmensfihrung verdf-
fentlichen wir im Internet unter: www.helvetia.de/
unternehmensinformationen

10. Betriebene
Versicherungsprodukte

Folgende Versicherungsarten im selbst abgeschlos-
senen Versicherungsgeschaft werden betrieben:

10.1 Hauptversicherungen

- Kapitallebensversicherungen

- Rentenversicherungen

- Fondsgebundene Lebensversicherungen

- Fondsgebundene Rentenversicherungen

- Risikolebensversicherungen

- Berufsunfahigkeitsversicherungen

- Rentenversicherungen nach dem
Altersvermégensgesetz

10.2 Zusatzversicherungen

- Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

- Risiko-Zusatzversicherungen

- Pflegerenten-Zusatzversicherungen

— Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen
- Unfall-Zusatzversicherungen

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2024

11. Erklarung gemaf3
§ 312 Abs. 3 AktG

Gemdf § 312 Abs. 3 AktG haben wir iiber unsere
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen berich-
tet. Dieser Bericht schlie3t mit folgender Erklgrung:
Abschlie3end erkldren wir, dass die Gesellschaft
nach den Umstanden, die uns in dem Zeitpunkt be-
kannt waren, in dem das Rechtsgeschaft vorgenom-
men wurde, bei jedem Rechtsgeschdft eine ange-
messene Gegenleistung erhielt. MafBnahmen auf
Veranlassung oder im Interesse von verbundenen
Unternehmen lagen nicht vor.”

Frankfurt am Main, den 23. April 2025

Der Vorstand

Steck Gierse Kuhlmann


http://www.helvetia.de/unternehmensinformationen
http://www.helvetia.de/unternehmensinformationen
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Bilanz

Bilanz

Aktivseite in EUR

2024

2024

2024

2024

A. Immaterielle Vermégensgegensténde

I. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2.631

2.631

83.887.579

25.357.968

0

11.928

25.369.896

1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investment-
vermdgen und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere

402.292.802

2.Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

909.792.964

3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen

3.547.706

180.000.000

188.228.207

c) Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine

868.902

1.797.040

370.894.149

1.686.527.620

1.795.785.095
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Bilanz

Aktivseite in EUR 2024 2024 2024 2024

C. Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inhabern
von Lebensversicherungspolicen 1.644.230.662

D. Forderungen

|. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschéft an:

a) fallige Anspriiche 4.146.702

b) noch nicht féllige Anspriiche 26.743.853

,,,,,,, 30.890.555

2. Versicherungsvermittler 33.289.906
davon an verbundene Unternehmen:
EUR 33.289.906 (Vj: EUR 32.833.174)

64.180.461

Il. Abrechnungsforderungen aus dem
Rickversicherungsgeschéft 7.770

lll. Sonstige Forderungen 19.099.290

davon an verbundene Unternehmen:
EUR 10.086.877 (Vj: EUR 6.070.356)
davon aus Steuern:

EUR 6.274.562 (Vj: EUR 6.697.748)

E. Sonstige Vermdgensgegenstdnde

I. Sachanlagen und Vorréte 53.271

II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand 30.242.209

lIl. Andere Vermdgensgegenstande 7.805.714

F.  Rechnungsabgrenzungsposten

I. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 8.811.306

Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 7.725

8.819.031

Summe der Aktiva 3.570.226.134
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Bilanz

Passivseite in EUR 2024 2024 2024
A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital ~11.500.000
Il. Kapitalricklage _24.569.479
ll. Gewinnricklagen
1.andere GewinanckBé;r; 77777 ~15.130.000
IV. Jahresiberschuss ~850.000
""""""" ~52.049.479
B. Versicherungstechnische Ruckstellungen
. Beitragsibertrage
1.Bruttobetrag ~4.110.013
2.davonab:
Anteil fir das in Rickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 563.146
""""""" -3.546.867
Il. Deckungsrickstellong
1.Bruttobetrag -1.717.365.016
2.davonab:
Anteil fir das in Rickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 35.763.807

~1.681.601.210

lIl. Rickstellung fir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle

1. Bruttobetrag ~11.570.897
2.davonab:
Anteil fir das in Rickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 344.229
""""""" ~11.226.668
IV. Rickstellung for erfolgsagﬁé};rgﬁiée und
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung
1.Bruttobetrag ~68.538.411
2.davonab:
Anteil fir das in Rickdeckung
gegebene Versicherungsgeschaft 0
""""""" -68.538.411

-1.764.913.156

C. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der
Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den Versi-
cherungsnehmern getragen wird

I. Deckungsriickstellung

1. Bruttobetrag ~1.644.230.662

2.davonab:
Anteil fir das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 0

Z1.644.230.662
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Bilanz

Passivseite in EUR 2024 2024 2024

D. Andere Rickstellungen

I. Rickstellungen fir Pensionen und

ahnliche Verpflichtungen -17.034.632
Il. Steverrickstellungen -215.310
lll. Sonstige Rickstellungen -3.094.953

-20.344.895

E. Depotverbindlichkeiten aus dem in Rickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft -36.112.449
davon gegeniber verbundenen
Unternehmen: EUR 2.067.461 (Vj: EUR 2.377.266)

F.  Andere Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegeniber

1. Versicherungsnehmern -25.510.926

2. Versicherungsvermittlern -334.316
davon gegeniber verbundenen
Unternehmen: EUR 334.316
(Vi: EUR 92.780)

-25.845.242

IIl. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Rickversicherungsgeschaft -6.747.062
davon gegeniber verbundenen
Unternehmen: EUR 572.252 (Vj: EUR 468.095)

lll. Sonstige Verbindlichkeiten -19.983.191

davon gegeniiber verbundenen Unternehmen:
EUR 19.721.408 (Vj: EUR 10.373.542)
davon aus Stevern: EUR 243.103 (Vj: EUR 717.060)

-52.575.495

Summe der Passiva -3.570.226.134
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Bestatigung

Versicherungsmathematische
Bestatigung

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter den
Posten B.Il. und C.I. der Passiva eingestellte De-
ckungsriickstellung unter Beachtung des § 341f HGB
sowie der aufgrund des § 88 Abs. 3 VAG erlasse-
nen Rechtsverordnungen berechnet worden ist; fir
den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des
Art. 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfihrungsgeset-
zes/EWG zum VAG ist die Deckungsrickstellung
nach dem zuletzt am 27.08.2024 genehmigten Ge-
schéftsplan berechnet worden.

Frankfurt am Main, den 23. Januar 2025
Der Verantwortliche Aktuar

Thorsten Rey

Ich bestatige hiermit entsprechend § 128 Abs. 5
VAG, dass die im Vermégensverzeichnis aufgefihr-
ten Vermégensanlagen den gesetzlichen und auf-
sichtsbehordlichen Anforderungen geméf angelegt
und vorschriftsméBig sichergestellt sind.

Frankfurt am Main, den 20. Mdarz 2025
Der Treuhdnder

Prof. Dr. Peter Reusch

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2024
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Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung

in EUR 2024 2024 2024

I Versicherungstechnische Rechnung

Beitrage fir eigene RecH:r:\ung

) Gebuchte Bruttobeitrége

-302.242.358
77777777777777777 c )Veranderung der Bruttobeitroé;Uberfrége _375.362
d)Veronderung des Anteils der Rickversichereran
den Bruttobeitragsibertrégen 42.644

-332.718

a) Ertrdge aus Beteiligungen S ~14.682.840 5692966
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 14.682.840 (Vj: EUR 5.692.966)

b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen

aa) Ertrége aus Grundstiicken, grundstiicks-
gleichen Rechten und Bauten einschlieBlich

bb) Ertrdge aus anderen qui}élonlogen -30.636.945

-35.418.115

c) Ertrége aus Zuschreibungen -141.723

d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen -32.325.292

5. Sonstige versicherungstechnische Ertrage fir eigene
Rechnung -12.985.693

6. Aufwendungen fir Versicherungsfd"e fir eigene
Rechnung

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2024



Gewinn-

in EUR

und Verlustrechnung

2024

2024

2024

7.

. Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb fir

. Versicherungstechnisches Ergebnis for eigene

Veranderung der brigen versicherungstechnischen
Netto-Rickstellungen

a) Deckungsrickstellung

aa) Bruttobetrag 229.442.373

bb) Anteil der RUckversicherer:: 259.474

229.701.848

229.701.848

8.798.531

eigene Rechnung

a) Abschlussaufwendungen 38.870.027

b) Verwaltungsaufwendungen 13.483.345

52.353.372

c) davon ab:
Erhaltene Provisionen und Gewinn-
beteiligungen aus dem in Rickdeckung

-2.651.240

49.702.133

a) Aufwendungen fir die Verwaltung von Kapital-
anlagen, Zinsaufwendungen und sonstige

5.553.458

29.073.946

6.369.564

40.996.969

7.050.987

. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen

fir eigene Rechnung

1.644.459

Rechnung

-2.791.618
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Gewinn- und Verlustrechnung

in EUR 2024 2024 2024
Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung
"""""" 1.Sonstige Ertrage -1.175.606
 2.Sonstige Aufwendungen 2.108.294
932.688
3.Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit -1.858.930
 4.Stevern vom Einkommen und vom Ertrag 1.004.459
~ 5.Sonstige Stevern 4.472
6.Jahresiiberschuss 850.000

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2024
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Anhang

Angaben zur Bilanzierung und
Bewertung
Bei der Bewertung und dem Ausweis der Vermo-
gens- und Schuldposten wurden die Vorschriften des
HGB, des VAG und der RechVersV sowie die Grund-
satze ordnungsméBiger Buchfihrung beachtet. Die
einzelnen Posten, Zwischen- und Endsummen wer-
den jeweils kaufménnisch auf- bzw. abgerundet.
Fremdwdhrungen werden entsprechend § 256a
HGB unter Beachtung des Realisations-, Imparitats-
und Anschaffungskostenprinzips zu den Devisenkas-
samittelkursen am Bilanzstichtag umgerechnet.
Das Wertaufholungsgebot gemaf3 § 253 Abs.
5 HGB wird beachtet.

Aktiva

Die Bewertung immaterieller Vermégensge-
genstande erfolgte zu Anschaffungskosten, ver-
mindert um planméBige, lineare Abschreibungen
entsprechend der voraussichtlichen Nutzungsdaver.

Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten sind zu Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten, vermindert um die planmé&Bigen Ab-
schreibungen, ggf. vermindert um Abschreibungen
gemdafB § 253 Abs. 3 HGB bewertet.

Die ausgewiesenen Zeitwerte der Grundsticke
und Gebdude ergeben sich aus internen und exter-
nen Gutachten, die auf der Grundlage der Werter-
mittlungsverordnung (WertV) nach einem anerkann-
ten Discounted Cash Flow-Bewertungsverfahren
(DCF) zum 31.12.2024 erstellt wurden.

Anteile an verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen wurden zu Anschaffungskos-
ten bilanziert, sofern keine Abschreibungen auf den
niedrigeren beizulegenden Wert erforderlich waren.

Als Zeitwert der Anteile an verbundenen Unter-
nehmen wurden die beizulegenden Marktwerte der
im Bestand befindlichen Immobilien zuziiglich der
Nominalwerte der Guthaben bei Kreditinstituten be-
reinigt um alle wertmindernden Positionen zum Stich-
tag herangezogen. Als Zeitwert der Beteiligungen
wurde das anteilige Eigenkapital zum 31.12.2024
angesetzt.
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Aktien, Anteile oder Aktien an Investment-
vermdgen, andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere sowie Inhaberschuldver-
schreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere werden grundsdtzlich gemaB3 §
341b Abs. 2 1. Halbsatz HGB mit den Anschaf-
fungskosten bzw. den niedrigeren Marktwerten (z.B.
Borsenkurse oder Riicknahmepreise) zum strengen
Niederstwert bewertet.

Als Zeitwert wird der Borsenkurs, Ricknahme-
preis oder Net Asset Value herangezogen.

Aktien, Anteile oder Aktien an Invest-
mentvermégen und andere nicht festver-
zinsliche Wertpapiere, die geeignet sind, dau-
ernd dem Geschaftsbetrieb zu dienen, wurden dem
Anlagevermégen gewidmet und nach dem gemil-
derten Niederstwertprinzip gemaf § 341b Abs. 2
2. Halbsatz HGB grundsétzlich zu fortgefishrten An-
schaffungskosten bewertet.

Als Zeitwert wird der Bérsenkurs, Ricknahme-
preis oder Net Asset Value herangezogen.

Inhaberschuldverschreibungen und an-
dere festverzinsliche Wertpapiere, die geeig-
net sind, dauernd dem Geschdftsbetrieb zu dienen,
wurden dem Anlagevermégen gewidmet und nach
dem gemilderten Niederstwertprinzip gemaf3 §
341b Abs. 2 2. Halbsatz HGB grundsatzlich zu fort-
gefihrten Anschaffungskosten bewertet. Der Unter-
schiedsbetrag zwischen Anschaffungskosten und
Nominalwerten wird unter Anwendung der Effektiv-
zinsmethode erfolgswirksam aufgelést.

Als Zeitwert wird der Bérsenkurs herangezogen.

Hypotheken-, Grundschuld- und Ren-
tenschuldforderungen wurden zu fortgefihrten
Anschaffungskosten, ggf. vermindert um Abschrei-
bungen gemdf3 § 253 Abs. 3 HGB, bewertet.

Der Zeitwert wird getrennt nach Darlehensneh-
mergruppen anhand von Zinsstrukturkurven unter
Bericksichtigung von Risikozuschladgen ermittelt.

Namensschuldverschreibungen sind mit
dem Nennbetrag gemaf3 § 341c Abs. 1 HGB be-
wertet. Die sich bei Auszahlung von Namensschuld-
verschreibungen ergebenden Disagio- bzw. Agio-
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betrdge werden passiv bzw. aktiv abgegrenzt und
zeitanteilig verteilt. Der Zeitwert wird anhand von
Zinsstrukturkurven unter Beriicksichtigung der Anla-
geklasse (SWAP-Spreads) und des Emittentenrisikos
ermittelt.

Schuldscheinforderungen und Darlehen
sowie die Gbrigen Ausleihungen sind zu fort-
gefihrten Anschaffungskosten bewertet. Der Unter-
schiedsbetrag zwischen Anschaffungskosten und
Nominalwerten wird unter Anwendung der Effektiv-
zinsmethode erfolgswirksam aufgeldst. Der Zeitwert
wird anhand von Zinsstrukturkurven unter Berick-
sichtigung der Anlageklasse (SWAP-Spreads) und
des Emittentenrisikos ermittelt.

Darlehen und Vorauszahlungen auf Ver-
sicherungsscheine sind zu Anschaffungskosten
abziglich zwischenzeitlicher Tilgungen bewertet.

Als Zeitwert der Darlehen und Vorauszahlun-
gen auf Versicherungsscheine wird der Buchwert
angesetzt.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risi-
ko von Inhabern von Lebensversicherungs-
Policen sind gemdf § 341d HGB mit den Bérsen-
kursen bzw. mit den Ricknahmepreisen bewertet.

Die Forderungen aus dem selbst abge-
schlossenen Versicherungsgeschdft (ohne die
noch nicht falligen Anspriche an Versicherungsneh-
mer) sind mit den Anschaffungskosten angesetzt.
Dem allgemeinen Kreditrisiko wurde durch die Bil-
dung von Pauschalwertberichtigungen Rechnung ge-
tragen.

Abrechnungsforderungen aus dem Riick-
versicherungsgeschaft und sonstige Forde-
rungen sind mit den Anschaffungskosten ausge-
wiesen. Erforderliche Wertberichtigungen wurden
vorgenommen.

Die Sachanlagen wurden zu Anschaffungs-
kosten aktiviert und entsprechend der voraussichtli-
chen Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Gering-
wertige Wirtschaftsgiter mit einem Wert bis zu EUR
250 werden im Zugangsjahr in voller Hohe als Be-
triebsausgaben gewinnmindernd verbucht. Die Neu-
zugdnge der Geringwertigen Wirtschaftsgiiter ab
2018, deren Anschaffungskosten EUR 800 nicht
Ubersteigen, wurden im Geschdftsjahr vollsténdig
abgeschrieben.

Guthaben bei Kreditinstituten, Andere
Vermégensgegenstinde und Rechnungs-
abgrenzungsposten wurden zu Anschaffungs-
kosten bewertet.
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Aufgrund der abweichenden handels- und steuer-
rechtlichen Wertansatze ergeben sich zum Bilanz-
stichtag aktive latente Steuern aus den nicht festver-
zinslichen Wertpapieren, den festverzinslichen
Wertpapieren, den Pensionsrickstellungen, der Ju-
bildumsrickstellung und der Altersteilzeitrickstel-
lung. Eine passive Steuerlatenz hat sich bei den
Liegenschaften fir Anlagezwecke ergeben. Die Be-
wertung der latenten Stevern erfolgt mit folgendem
Steversatz: 31,93 %. Der Aktiviberhang an latenten
Steuern wird in Ausibung des Wahlrechts des
§ 274 Abs. 1 S. 2 HGB zum Bilanzstichtag nicht
angesetzt.

Passiva

Die Beitragsibertrage sind entsprechend dem Be-
ginnmonat und der Zahlungsweise ermittelt, dabei
bleiben die rechnungsméBigen Inkassokosten und
die Ratenzuschlége unbericksichtigt.

Die Deckungsriickstellung aus der Hauptversi-
cherung wie auch die Bonusdeckungsrickstellung
werden einzelvertraglich nach der prospektiven Be-
rechnungsmethode unter Bericksichtigung des Be-
ginnmonats ermittelt. Die Deckungsriickstellung
wird, soweit das Anlagerisiko von den Versiche-
rungsnehmern getragen wird, nach einem retrospek-
tiven Verfahren einzelvertraglich ermittelt. Kosten fur
die laufende Verwaltung werden implizit bericksich-
tigt, wohingegen fir die beitragsfreie Zeit explizit
eine Verwaltungskostenrickstellung angesetzt wird.
Dies gilt insbesondere fir die Berechnung der Bo-
nusdeckungsriickstellung. Bei Vertragen, auf die das
bis zum Inkrafttreten des Dritten Durchfihrungsge-
setzes/EWG zum Versicherungsaufsichtsgesetz vom
21.07.1994 geltende Recht weiterhin anzuwenden
ist (Altbestand), erfolgt die Berechnung der De-
ckungsrickstellung auf Basis der jeweils geltenden
Geschdaftsplane. Noch nicht getilgte, rechnungsma-
Big gedeckte Abschlusskosten werden mit der De-
ckungsrickstellung insoweit verrechnet, als sich da-
durch kein negativer Wert ergibt oder die
geschaftsplanméBige Deckungsriickstellung nicht
unterschritten wird. Die danach nicht verrechenba-
ren Teile der rechnungsméaBigen Abschlusskosten
werden, sofern Garantiewerte vorhanden sind, als
noch nicht fallige Anspriche an Versicherungsneh-
mer aktiviert.

Bei Vertréigen, auf die das bis zum Inkrafttreten
des Dritten Durchfihrungsgesetzes/EWG zum Ver-
sicherungsaufsichtsgesetz vom 21.07.1994 geltende
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Recht nicht anzuwenden ist (Neubestand), werden
noch nicht getilgte, rechnungsmafig gedeckte Ab-
schlusskosten im Wege der Zillmerung mit der De-
ckungsrickstellung insoweit verrechnet, als sich da-
durch kein negativer Wert ergibt. Die danach nicht
verrechenbaren Teile der rechnungsmé&Bigen Ab-
schlusskosten werden als noch nicht fallige Anspri-
che an Versicherungsnehmer aktiviert. Bei Versiche-
rungen mit Vertragsbeginn ab dem 01.01.2008
entspricht die Deckungsriickstellung gemaf3 § 169
VVG dem Betrag des Deckungskapitals, das sich
bei gleichméaBiger Verteilung der angesetzten Ab-
schlusskosten auf die ersten funf Vertragsjahre er-
gibt. Die Deckungsriickstellung enthélt Reservever-
starkungen fir Erhdhungen beitragsfreier
Versicherungsleistungen sowie von Rickkaufswer-
ten, die aufgrund der BGH-Urteile vom 12.10.2005
und vom 25.07.2012 vorzunehmen sind. Bei Ren-
tenversicherungen wurde die Deckungsrickstellung
mit Sterbewahrscheinlichkeiten berechnet, die die
gestiegene Lebenserwartung bericksichtigen (Inter-
polation aus den Sterbetafeln DAV 2004 R-Bestand
und DAV 2004 R-B20); hierdurch haben sich zu-
satzliche Reservierungsbetrdge ergeben. Zusdtzli-
che Reservierungen haben wir aufgrund neuer in
2008 verdffentlichter Ausscheideordnungen auch
bei Pflegerenten-Zusatzversicherungen, im Bedarfs-
fall bei Risiko-Todesfallversicherungen und aufgrund
von werthaltig gewordenen garantierten Rentenfak-
toren vorgenommen. Weiterhin wurde zur Begren-
zung des Risikos, dass die Kapitalertrage zur Finan-
zierung der rechnungsmafigen Verzinsung der
Deckungsriickstellung nicht ausreichen, eine Zinszu-
satzreserve gemdf3 § 5 Abs. 3 und 4 der Deckungs-
rickstellungsverordnung gebildet. Hierbei wurde bei
der einzelvertraglichen Berechnung der Deckungs-
rickstellung fir die néchsten 15 Jahre das Minimum
aus dem fir das jeweilige Jahr maBgeblichen Rech-
nungszins und dem Referenzzins von 1,57 % ange-
setzt, fir den Zeitraum nach Ablauf von 15 Jahren
der jeweils maBgebliche Rechnungszins. Ergénzend
dazu wurde innerhalb der ndchsten 15 Jahre bei
Vertragen, die sich nicht im Rentenbezug befinden,
eine Stornowahrscheinlichkeit von 1,2% p.a. beriick-
sichtigt. Bei Rentenversicherungen wurde zum Zeit-
punkt des Rentenbeginns die Deckungsriickstellung
entsprechend der Kapitalabfindungsméglichkeit mit
der Kapitalwahlwahrscheinlichkeit von 51,4 % ermit-
telt. Fir Riester-Tarife und Produkte fir die betrieb-
liche Altersversorgung ist die Kapitalwahlwahr-
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scheinlichkeit bedingt durch die Beschrénkung der
Abfindungshshe auf 15,42 % reduziert.

Die Ruckstellung fir noch nicht abgewi-
ckelte Versicherungsfidlle und Rickkaufe
wurde durch Einzelfeststellung ermittelt. Die darin
enthaltenen Betrdge fiir die Regulierungsaufwendun-
gen werden analog dem koordinierten Landererlass
vom 02.02.1973 ermittelt. Fir nach Buchungsschluss
bekannt gewordene Versicherungsfélle sind die Ri-
sikosummen, fir unbekannte Versicherungsfalle pau-
schal ermittelte Betrage zurickgestellt.

Die Anteile der Riickversicherer an den
versicherungstechnischen Passiva sind vertragsge-
maB berechnet.

Die Riickstellung fir Beitragsrickerstat-
tung setzt sich zusammen aus bereits festgelegten,
aber noch nicht zugeteilten laufenden Uberschuss-
anteilen, im Folgejahr félligen Schlussiberschussan-
teilen sowie dem Fonds fir in spateren Jahren fal-
lig werdenden Schlussiiberschussanteilen und dem
ungebundenen Teil. Eine detaillierte Auflistung fin-
det sich im Abschnitt ,Uberschussanteilsdtze”.

Die fiir die Folgejahre gebundenen Uberschus-
santeile werden gemdafB3 der Deklaration einzelver-
traglich berechnet. Der Schlussiberschussanteil-
fonds wird fiir den Altbestand mit einem Diskontsatz
von 5,0% berechnet; Berechnungsmethode und Dis-
kontsatz sind im von der Aufsichtsbehdrde geneh-
migten Gesamigeschdftsplan fir die Uberschussbe-
teiligung festgelegt. Die Berechnung des
Schlussiiberschussanteilfonds fir den Neubestand
erfolgt unter Beriicksichtigung der Bestimmungen
des § 28 Abs. 7 RechVersV. Weitere Berechnungs-
details kénnen der Uberschussdeklaration entnom-
men werden.

Verfahren zur Berechnung des
Schlussiiberschussanteilfonds

Der Schlussiiberschussanteilfonds des Altbestandes
wurde nach den Bestimmungen des Gesamtge-
schaftsplanes fir die Uberschussbeteiligung ermittelt.
Im Alt- wie auch im Neubestand (ohne die nachste-
henden Ausnahmen) wurde der Schlussiberschuss-
anteilfonds einzelvertraglich berechnet, indem die
Summe der bisher deklarierten Schlussiberschussan-
wartschaften mit 5,0% im Altbestand und mit 5,0%
im Neubestand (unter Beriicksichtigung von Storno-
gewinnen) diskontiert wurde. Diese Berechnungswei-
se korrespondiert mit den Besonderheiten der De-
klaration. Bei den Bestandsklassen RSU, GRSU,
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RSUOS5, RSUO7, RSUO8, RSU10, GRSUO5, GRSUO7,
GRSUO08, GRSU10, KTO4F, GTO4F, RO4F, GROA4F,
ROS5, RO7Z, RO8, R10, R12, R13, R15, R16, R17, RBOS,
RB10, RB11, RB12, RB13, RB15, RB16, RB17, RB21,
RB15G, RB16G, RB17G, RB21G, R10B, R12B, R13B,
R15B, R16B, GRBO8, GRB10, GRB11, GRBI12,
GRB13, GRB15, GRB16, GRB17, GRB21, GRB15G,
GRB16G, GRB17G, GRB21G, GRI10B, GRI2B,
GR13B, GR15B, GR16B, RT05, RTOZ, RTO8, RT10,
RT12, RT13, RT15, RT16, RT17, GRO5, GROZ, GROS,
GR10, GR12, GR13, GR15, GR16, GR17, GRTOS,
GRTO7, GRTO8, GRT10, GRT12, GRT13, GRT15,
GRT17, GRT16, FBUOS5 und FBUO7Z sowie im Bereich
der fondsgebundenen Lebensversicherung erfolgt
aufgrund besonderer Finanzierungsverfahren eine
retrospektive Berechnung.

Die Bewertung der Pensionsverpflichtun-
gen erfolgte nach den anerkannten Grundsétzen
der Versicherungsmathematik mittels der sogenann-
ten ,Projected-Unit-Credit-Methode” (PUC-Metho-
de). Als Rechnungsgrundlagen dienten die Richtta-
feln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck mit einem
Rechnungszins gemaf § 253 Abs. 2 HGB von 19%
unter Bericksichtigung einer Gehaltssteigerung
von 2,25%, einem Rententrend von 2,1% sowie
einer altersabhdngigen Fluktuation von 0,00% bis
1,5%. Das Wahlrecht gemaf3 Art. 67 Abs. 1. Satz
1 EGHGB wurde in Anspruch genommen.

Die Pensionsriickstellung im Rahmen der Entgelt-
umwandlung (Deferred Compensation) wurde mit
dem beizulegenden Zeitwert der kongruenten Rick-
deckungsversicherung in Hohe von EUR 111.408
bewertet und gemdaf3 § 246 Abs. 2 HGB mit die-
sem verrechnet:

EUR
Anschaffungskosten der verrechneten
Vermdgensgegenstdnde 111.408
Beizulegender Zeitwert der verrechneten
Vermégensgegenstédnde 111.408
Erfillungsbetrag der verrechneten
Schulden 111.408
verrechnete Aufwendungen 1.287
verrechnete Ertrdge 1.287

Als Zeitwert wurden die fortgefilhrten Anschaf-
fungskosten unter Beachtung des strengen Niederst-
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wertprinzips angesetzt, da ein beizulegender Zeit-
wert nicht ermittelt werden kann.
Fir die sonstige Rickstellung fir Jubilgen er-
folgte eine versicherungsmathematische Berechnung
nach der sogenannten ,Projected-Unit-Credit-Metho-
de” (PUC-Methode). Die Bewertung der Altersteil-
zeitverpflichtung erfolgte nach den Regelungen der
IDW-Stellungnahme IDW RS HFA 3 vom 19.06.2013.
Als Rechnungsgrundlagen dienten fir beide sonsti-
ge Rickstellungen die Richttafeln 2018 G von Prof.
Dr. Klaus Heubeck mit einem durchschnittlichen
Marktzins der vergangenen sieben Geschaftsjahre
von 1,96% sowie einem Gehaltstrend von 2,25 %.
Bei der Jubildumsrickstellung wurden altersabhan-
gige Fluktuationsraten von 1,5% beriicksichtigt. Bei
der Bildung der Steuer- und sonstigen Riick-
stellungen wird den erkennbaren Risiken und un-
gewissen Verbindlichkeiten angemessen Rechnung
getragen. Die Ermittlung der Wertansdtze erfolgte
mit dem notwendigen Erfillungsbetrag nach ver-
niinftiger kaufménnischer Beurteilung. Eine Abzin-
sung der sonstigen Rickstellungen war wegen der
Restlaufzeit von unter einem Jahr nicht erforderlich.
Die Verbindlichkeiten sind zu Erfijllungsbe-
trdgen angesetzt.
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Abschrei- Bilanzwerte
Aktivposten in TEUR Zugénge' Umbuchungen Abgédnge?  Zuschreibungen bungen  Geschaftsjahr
A.lmmaterielle Vermégensgegenstande
l.entgelflich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und Ghnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten
Summe A.
B. 1. Grundsticke, grundsticksgleiche
Rechte und Bauten einschl. der Bauten
auf fremden Grundstiicken 18.741 1.835 83.888
Summe B I. 18.741 1.835 83.888
B. Il. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen ~ 33.605 8247 25.358
2. Ausleihungen an verbundene
Unternehmen 13.500
3. Befeiligungen A2 12
Summe B II. 21.747 25.370
B. lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktienan o
Investmentvermdgen und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere 56.642 50.081 25.988 402.293
2.Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere 57.610 40.078 142 90 909.792
3.Hypotheken-, Grundschuld-und
Rentenschuldforderungen 75 829 3.548
4.Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen ~~ 180.000 180.000
b) Schuldscheinforderungenund
Darlehen 25.227 188.228
o) Darlehen und Vorauszahlungen
auf Versicherungsscheine 87 408 869
d) ibrige Ausleihungen 1797 1.797
Summe B Il 114.414 116.624 142 26.078 1.686.527
Insgesamt 133.155 138.370 142 27.913 1.795.785

' davon Zinsamortisation TEUR 1.087 auf Inhaberschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen
2 davon Zinsamortisation TEUR 1.116 auf Inhaberschuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen
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Erlauterungen zur Aktivseite

B. Kapitalanlagen
Zeitwerte der zum Anschaffungswert bilanzierten Kapitalanlagen

davon Finanzinstrumente wie
Anlagevermdgen bewertet

Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert
Anlageart EUR EUR EUR EUR
Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten 83.887.579 105.200.000
Anteile an verbundenen Unternehmen 25.357.968 30.225.000
Beteiligungen 11.928 11.928
Aktien, Anteile oder Aktien an
Investmentvermdgen und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere' 402.292.802 409.687.296 371.034.173 377.612.773
Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere? 909.792.964 764.097.529 890.444.731 744.749.297
Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen? 3.547.706 3.571.029 3.547.706 3.571.029
Schuldscheinforderungen und Darlehen* 188.228.207 141.957.221 188.228.207 141.957.221
Darlehen und Vorauszahlungen auf
Versicherungsscheine 868.902 868.902 868.902 868.902
Ubrige Ausleihungen 1.797.040 1.824.969 1.797.040 1.824.969
Gesamt 31.12.2024 1.615.785.096 1.457.443.874 1.455.920.759 1.270.584.191
Gesamt 31.12.2023 1.635.270.454 1.467.493.200 1.496.741.378 1.298.555.439

! Es sind Put-Optionen zur Teilabsicherung der Besténde an Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen in Héhe von EUR
313.110 im Buchwert und in H8he von EUR 355.827 im Marktwert enthalten. Hiervon sind Optionen in Fremdwéhrungen in Hohe
von USD 89.560 mit einem Wechselkurs von EUR/USD 1,0355 eingerechnet. Auf Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen
und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere im Anlagevermdgen mit Buchwerten in Hohe von insgesamt EUR 181.476.915 und
Zeitwerten in Héhe von insgesamt EUR 178.247.030 bestehen stille Lasten in Hohe von EUR 3.229.885. Die stillen Lasten stellen

keine dauerhaften Wertminderungen dar.

2 Auf Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere im Anlagevermégen mit Buchwerten in Hohe von
insgesamt EUR 845.142.678 und Zeitwerten in Hhe von insgesamt EUR 695.454.428 bestehen stille Lasten in Héhe von EUR

149.688.250. Die stillen Lasten stellen keine dauerhaften Wertminderungen dar.

* Auf Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenforderungen bestehen stille Lasten in Hohe von EUR 21.489. Der zugehérige Buchwert
betrégt EUR 1.748.868. Die Positionen werden voraussichtlich bei Endfélligkeit zu 100 % zuriickgezahlt, sodass keine Abschreibung

notwendig ist.

4 Auf Schuldscheinforderungen und Darlehen bestehen stille Lasten in Hdhe von EUR 46.284.180. Der zugehérige Buchwert betrdgt
EUR 183.228.207. Die Positionen werden voraussichtlich bei Endfélligkeit zu 100 % zuriickgezahlt, sodass keine Abschreibung

notwendig ist.

Zeitwerte der zum Nennwert bilanzierten Kapitalanlagen

Buchwert Zeitwert
Anlageart EUR EUR
Ausleihungen an verbundene Unternehmen?® 0 0
Namensschuldverschreibungen® 180.000.000 157.853.509
Gesamt 31.12.2024 180.000.000 157.853.509
Gesamt 31.12.2023 193.500.000 170.383.386

> Die Ausleihungen an verbundene Unternehmen in Form eines Schuldscheindarlehens an die Helvetia Vermégens- und Grund-
stiicksverwaltung GmbH & Co. KG in Héhe von EUR 13.500.000 wurden im Jahr 2024 vollsténdig zurickgezahlt.

¢ Auf Namensschuldverschreibungen bestehen stille Lasten in Héhe von EUR 23.072.774. Der zugehdrige Buchwert betragt EUR
160.000.000. Die Positionen werden voraussichtlich bei Endfélligkeit zu 100 % zuriickgezahlt, sodass keine Abschreibung

notwendig ist.
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B.l. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten

auf fremden Grundstiicken

Im Geschaftsjahr wurde eine Immobilie in Hohe EUR 18.500.000 von der Helvetia Vermdgens- und Grund-

sticksverwaltung GmbH & Co. KG Gbernommen.

B.Il.1. Anteile an verbundenen Unternehmen

Anteil am Eigenkapital Ergebnis
Name und Sitz der Gesellschaft Kapital in % Geschdftsjahr EUR EUR
Helvetia Grundsticksverwaltung GmbH,
Frankfurt 100 2024 53.702 1.504
Helvetia Vermégens- und Grundstiicks-
verwaltung GmbH & Co. KG, Frankfurt 100 2024  25.332.968 14.494.761

B.1l.2. Beteiligungen

Die Beteiligung an der PROTEKTOR Lebensversicherungs-AG, Berlin, betragt ca. 0,15% an dem Grund-

kapital dieser Gesellschaft.

B.lI1.1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festver-

zinsliche Wertpapiere

Name der Anteile an Luxcellence-Helvetia

Luxcellence-Helvetia

Luxcellence-Helvetia

Investmentvermégen International Equity (ex-Europe) European Equity International Bond

Herkunftsland Luxemburg Luxemburg Luxemburg

Anlageziel Internationale Aktiendiver-  Europdische Aktiendiver- Internationale Rentendiver-

sifikation unter Beriick- sifikation unter Beriick- sifikation unter Berick-

sichtigung von Sicherheit,  sichtigung von Sicherheit,  sichtigung von Sicherheit,

Liquiditat und Rentabilitat  Liquiditat und Rentabilitat  Liquiditat und Rentabilitat

EUR EUR EUR

Buchwert 14.131.418 15.408.260 43.610.956

Zeitwert 17.064.925 17.328.213 42.807.360
Bewertungsreserven/

-lasten 2.933.507 1.919.953 -803.596

Ausschittung im Geschéftsjahr 80.475 380.000 756.800

Es bestehen keine Beschrénkungen fir die Ricknahme von Anteile oder Aktien an Investmentvermégen.
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C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von
Lebensversicherungspolicen

2024
ISIN Anteile EUR
AT0000785381 Raiffeisen- NachholhgkelfMlx R VT Fonds 853,358 131.076
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2024
ISIN Anteile EUR
DE0009848119  DWS Top Dividende LD 57.960,641 7.993.352
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2024
ISIN Anteile EUR
IEOOBOSQMS5 11 PIMCCO GIS Global Bond Fund Investor Fonds 414.002,808 10.528.091

GAM Star Fund plc - GAM Star Global Rates Class A
iShares Core S&P 500 UCITS ETF USD
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2024
ISIN Anteile EUR
LU0048579097 Fidelity Funds - Euro Bond Fund A Fonds 108.740,100 1.380.999
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2024
ISIN Anteile EUR
LU0128520375  Templeton Global Climate Change Fund Class A 130.567,590 4.368.792

DWS Russia - units Capitalisation
BGF - Eu Sp S A2C Shs -A2- Capitalisation
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2024
ISIN Anteile EUR
LU0208853274  JPMorgan Funds - Global Natural Resources A (acc) - EUR 45.907,565 938.351

Fidelity Funds - Fidelity Target 2035 - A EUR ACC

Fidelity Funds - Fidelity Target 2040 - A EUR ACC

Fidelity Funds - Target 2020 - A EUR ACC

Fidelity Funds - Fidelity Target 2030 - A EUR ACC
Fidelity Funds - Fidelity Target 2025 - A EUR ACC
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2024
ISIN Anteile EUR
LU0303823156  Fidelity Funds - Emerging Europe,Middle East & Africa -A-acc-USD- 47.653,630 583.522
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2024
ISIN Anteile EUR
LU0552385295  Morgan Stanley Global Opportunity Fund (USD) A 345.799,093 48.354.249
LU0553164731  DE - Zins & Dividende - PA (EUR)
LU0557290698  Schroder ISF Global Demographic Opportunities A ACC
LU0561655688  Basketfonds Alte & Neuve Welt
LU0568620560  Amundi Funds Cash EUR - AE EUR ACC
LU0570870567  Threadneedle (Lux) Global Smaller Companies Fund
LU0571085413  Vontobel Fund - MTX Sustainable Emerging Markets Leaders - B
LU0592698954 Ec;rrrmigncc Portfolio SICAV - Emerging Patrimoine
LU0594300096  Fidelity Funds - China Consumer Fund - A EUR ACC
LU0599946893  DWS Concept Kaldemorgen -LC-
LU0633140560  AB SICAV | Emerging Markets Multi- Asset Prorf. - A USD
LU0666199749  HSBC GIF Frontier Markets - AC USD
LU0702159699  F Vigélify Funds - Asian Smaller Companies Fund - A USD
LU0723564463 | UBS (Lux) Equity Sicav - European Opportunity unc. (EUR) P-ACC
LU0731782404  F Vigélify Funds - Global Dividend A-QINCOME (G) Fonds
LU0740858229 jlsi\xorgan Investment Funds - Global Income A (acc) - EUR
LU0757359368  Schroder ISF Global Multi-Asset Income -A-
LU0757431068 CT(Lux) - Global Focus Class AU (Shares) Fonds
LU0775212839  FFPB Dividenden Select - EUR DIS
LU0780247804  HSBC Global Investment Funds - India Fixed Income AC
LU0800346016  Okoworld Growing Markets 2.0 C
LU0831568729  FvS Dividend R
LU0839027447  Xtrackers Nikkei 225 UCITS ETF - 1D
LU0853555380  Jupiter Dynamic Bond - L EUR ACC
LU0861579265  AB SICAV | Low Volatility Equity Portfolio - A USD
LUO864709349  MainFirst Global Equities Fund A Fonds
LUO864714000  MainFirst Absolute Return Multi Asset - A EUR
LUO918140210  T. Rowe Price Funds SICAV US Smaller Companies Equity - A EUR
LU0926439992  Vontobel Emerging Markets Debt - H EUR ACC H
LU0950674332  UBS (Lux) Fund Solutions - MSCI World Socially Responsible ETFA
LUT011997381  AB SICAV | Concentrated Global Equity
LU1025014389  Fidelity Funds - Fidelity Target 2045 - A EUR ACC
LU1025014629  Fidelity Funds - Fidelity Target 2050 - A EUR ACC
LU1048313974  UBS (Lux) Fund Solutions - MSCI Em. Mark. Soscially Resp. ETFA
LU1048316647  UBSETF Bloomberg Barclays US Liquid Corporates UCITS ETFA
LU1089088311  Allianz Dynamic Multi Asset Stratey
LUT098509851  Vates - Parade - A EUR DIS

ossbach von Storch - Muliple Opportunities -l - RT CHF

|dre|ify Funds - Global Technology Fund A
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2024
ISIN Anteile EUR
LU1297482736 Assenagon | Multi Asset Conservative - P EUR DIS 19.080,489 1.172.305
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2024
ISIN Anteile EUR
LU2536453777  Emerging Europe Middle East und Africa 45.944,410 1.744
LU2719174067  BlackRock Global Funds - Emerging Markets Ex-China EUR 2326810 159.898
1U2819788964  Robeco Capital Growth Funds - Robeco QI Global Dyn. Duration | 1258583 162.005
Summe 31.791.392,970 1.644.092.282
Forderungen auf Anteileinheiten aus Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 138.380
Gesamtwert der Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von Inhabern 1.644.230.662

von Lebensversicherungspolicen

D.lll. Sonstige Forderungen

in EUR 2024
Forderungen an verbundene Unternehmen 10.086.877
fgrderunrgreﬁr)ﬁdn Steverémter 6.274.562
Ubrige 2.737.851
Gesamt 19.099.290
E.lll. Andere Vermdgensgegenstéinde

in EUR 2024
Vorausbezahlte Versicherungsleistungen 7.805.714
Gesamt 7.805.714
F.1l. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

in EUR 2024
Betriebsaufwendungen 7.725
Gesamt 7.725
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A.l. Gezeichnetes Kapital

in EUR 2024
Gezeichnetes Kapital 11.500.000
Gesamt 11.500.000

Das Grundkapital ist eingeteilt in 11.500 Namensaktien zum Nennwert von EUR 1.000 je Aktie und ist
mit 100% des Nennbetrages einbezahlt. Die Helvetia Schweizerische Versicherungsgesellschaft AG, St.
Gallen, halt 92,02%, DER ANKER Vermégensverwaltung GmbH, Frankfurt am Main, 7,98 % der Anteile

unserer Gesellschaft.

A.ll. Kapitalricklage

in EUR 2024

Kapitalricklage 24.569.479

Gesamt 24.569.479

A.lll. Gewinnricklagen

in EUR 2024

Andere Gewinnriicklagen

Vortrag zgm 01.01. 15.180.000  16.330.000
Einstellung aus dem Bilanzgewinn des Vorjghres —— 850.000  1.850.000
Entnahme aus anderen Gewinnriicklagen 900.000

Gesamt 15.130.000

B. Versicherungstechnische Bruttoriickstellungen

in EUR 2024
Versicherungstechnische Bruttorickstellungen gesamt 1.801.584.337

davon Bruttoriickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle 11.570.897

B.ll. Deckungsriickstellung

Die anteilige Deckungsriickstellung des Altbestandes betragt 6,7 % des Gesamtbestandes. Wesentliche

Teilbestdénde sind:

Anteil an gesamter

Teilbestand Ausscheideordnung Rechnungszins Maximaler Zillmersatz Deckungsriickstellung
Kapitalversicherung 24/26 3,00% 35 %o Versicherungssumme 0,0%
"""" 60/62, 67 300%  35% Versicherungssumme  0,9%
""""""" 86 350%  35% Versicherungssumme  52%
Risikoversicherung o 86 350% 35% Versicherungssumme ~~ 0,0%
Rentenversicherung S DAV94R 4,00% 35%der Jahresrente ~~~ 0,5%
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung 90 3,50% 20%o der Jahresrente ~~~ 0,1%
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Beim Neubestand finden folgende Rechnungsgrundlagen Anwendung:

Teilbestand

Ausscheideordnung

Rechnungszins

Maximaler Zillmersatz

Anteil an gesamter

Deckungsriickstellung

Kapitalversicherung (inkl. Anlagen im klassischen Sicherungs-

vermégen bei den fondsgebundenen Versicherungen) 86 3,50% 35 %o Versicherungssumme 0,5%
DAVOAT 4,00% 40%o Beitragssumme 8,0‘;/;

3,27;5”‘;/; 40%o Beitragssumme 3,3 %

2,75% 40%o Beitragssumme 3,5 °/o

225% 40%, Beifragssumme 3,0‘;/;

],75% 40%o Beifragssumme 0,3 %

0,00% 40%o Beifragssumme 2,8 %

DAV2008TM 1,75% 40%o Beifragssumme 0,3%

],275”‘;/; 25%o Beitragssumme 0,3‘;/;

0,00% 40%o Beitragssumme 1 ,9‘;/;

0,00A) 25%o Beitragssumme 8,0‘;/;

HL2013RU 0,00% 25%o Beitragssumme 0,1%

Risikoversicherung 86 3,57(7)”‘;/; 35%. Versicherungssumme 0,0‘;/;
DAV9AT 4,00% 40%, Beifragssumme 0,0%

3,25% 40%, Beifragssumme 0,0%

2,75% 40%o Beitragssumme 0,0‘;/;

2,2”5”‘;/; 40%o Beitragssumme 0,0‘;/;

1,75% 40%o Beitragssumme 0,0‘;/;

HL2013TPU 1,75% 0,0%

1,25% 0,0%

000% 0,0%

Renfenversicherung 35% der Jahresrente/
DAV94R 4,00% 40 %o Beitragssumme 5,9%

3,2”5”‘;/; 40%o Beitragssumme 4,5 %

2,75% 40%o Beifragssumme 4,3 %

1,567‘;/; 40%o Beifragssumme 0,2 %

DAV2004R 2,75% 40%o Beitragssumme 2,7%

2,27;5”‘;/; 40%o Beitragssumme 19,1 %

1,75% 40%o Beitragssumme 4,2 %

1,567‘;/; 40%o Beitragssumme 0,1 %

1,275”‘;/; 25%o Beitragssumme 0,3‘;/;

0,96;/; 25 % Beitragssumme 0,6‘;/;

0,275”‘;/; 25 % Beitragssumme 0,8‘;/;

0,00% 25% Beitragssumme 0,3‘;/;

HL2013RU 1,75% 40%o Beifragssumme 6,5%

],275”‘;/; 25 % Beitragssumme 2,8‘;/;

0,97(7)”% 25% Beitragssumme 2,5‘;/;

0,27577‘;/; 25%o Beitragssumme 0,0‘;/;

0,00% 25%o Beitragssumme 0,9‘;/;

Rentenversicherung nach dem Altersvermégensgesetz DAV94R 3,2”5”‘;/; 7777777 1,8‘;/;
2,75% 0,1%

DAV2004R 275% 0,4%

2,25% 1,4%

1.75% 03%

1,25% 0,0%

090% 0,0%

025% 0,0%

000% 0,0%

Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung,
Selbstédndige Berufsunféhigkeitsversicherung 90 3,50% 20 %o der Jahresrente 0,2%
DAVQ; A,OO% 30%o Beitragssumme 0,1 %
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40 %o Beitragssumme

40 %o Beitragssumme

40 %o Beitragssumme

40 %o Beitragssumme

40 %o Beitragssumme

40 %o Beitragssumme

25 %o Beitragssumme

25 %o Beitragssumme

25 %o Beitragssumme

Pflegerenten-Zusatzversicherung DAV94R 3,50%

20 %o Beitragssumme

20 %o Beitragssumme

Die Teilbestande sind teilweise so klein, dass deren Anteil an der Deckungsriickstellung in der vorstehen-

den Ubersicht mit 0,0% ausgewiesen wird.

Bei unseren bis zum 20.12.2012 fir den Verkauf offenen Versicherungstarifen erfolgt grundsatzlich
(auBer bei Tarifen, bei denen dies gesetzlich untersagt ist) eine Differenzierung der Beitrdge bzw. Leis-
tungen nach dem Geschlecht der jeweils versicherten Personen, da dessen Beriicksichtigung bei einer auf

relevanten und genauen versicherungsmathematischen und statistischen Daten beruhenden Risikobewer-
tung ein bestimmender Faktor ist (vgl. § 20 Abs. 2 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes). Einzel-
heiten zu der Risikobewertung finden sich auf den Internet-Seiten der Deutschen Aktuarvereinigung e.V..
In der Deckungsriickstellung ist die gemaf § 5 Abs. 3 und 4 der Deckungsriickstellungsverordnung
zu bildende Zinszusatzreserve in Hohe von EUR 145.964.669 (Vorjahr: EUR 154.875.551) enthalten.

B.IV. Riickstellung fir erfolgsabhéngige Beitragsriickerstattung

2024
Entwicklung EUR
Stand 01.01. 73.327.092
Entnahmen
Zufishrung
Stand 31.12. 68.538.411
in EUR 2024
Bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Uberschussanteile 9.219.738
Bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlussiberschussanteile 2.323.006 2765715
Schlussiberschussanteilfonds . 42.621.186 35502279
Freie Rickstellung fir Beitragsriickerstattung 14374481 25795671
Saldo 68.538.411

Die Beteiligung der Versicherungsnehmer an den Bewertungsreserven erfolgt im Wege der Direktgutschrift.
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in EUR 2024
Gesamtsumme der Buchwerte 1.780.546.882
Gesamtsumme der beizulegenden Zeitwerte  1.631.748.843 1.599.324.854
Saldo -148.798.039

D.l. Riickstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen

in EUR 2024
Pensionen’ 17.034.632
Deferred Compensation

saldiertes Deckungsvermdgen -111.408
Gesamt 17.034.632

Das Wahlrecht gemaB Art. 67 Abs. 1 Satz 1 EGHGB wurde in Anspruch genommen. Insgesamt betrégt der Unterschiedsbetrag
aus der Neubewertung der arbeitgeberfinanzierten Pensionsriickstellungen EUR 930.290 (nicht bilanzierte Riickstellung

0/15 = EUR 0). Aus der Aufzinsung der Pensionsriickstellung entstanden Aufwendungen in Héhe von EUR 305.332 (Vorjahr:
EUR 281.264). Der Unterschiedsbetrag der Rickstellungen fir Altersvorsorgeverpflichtungen nach § 253 Abs. 6 HGB betragt
EUR -204.707 (Vorjahr: EUR 281.872).

D.IIl. Sonstige Rickstellungen

in EUR 2024
Ausstehende Rechnungen 1.376.400

Altersteilzeit

Urlaubsanspriche/Gleitzeit

Arbeitnehmer-Jubilden

Gewinnbeteiligungen

Prifungskosten

Kosten des Jahresabschlusses
Ubrige
Gesamt 3.094.953

Aus der Abzinsung der Altersteilzeit- und Jubildumsriickstellung entstanden Aufwendungen in Héhe von
EUR 25.766 (Vorjahr: EUR 15.113).

F.l. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéft

in EUR 2024

1. Gegeniiber Versicherungsnehmern

angesammelte Uberschussanteile 22.943.679
nicht abgehobene Beitragsriickerstattungen 1222519 888164
vorausempfangene Beitrége und Beitragsdepots 1323636 5172572
Gbrige 21092 618
Zwischensumme 25.510.926

2. Gegeniiber Versicherungsvermitttern.
Nicht ausbezahlte Provisionen 334.316
Gesamt 25.845.242
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F.lll. Sonstige Verbindlichkeiten
Die Sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen den Saldo des laufenden Verrechnungskontos
mit der Helvetia Direktion fir Deutschland.

I.1.a) Gebuchte Bruttobeitrédge

in EUR 2024

Beitréige nach Versicherungsarten

Einzelversicherung e 283.536.307  249.559.989
Kollektivversicherung 30.701.462
Gesamt 314.237.769

Beitréige nach Zahlungsweise

Lauvfende Beitrage 206.526.460
Einmalbeitrage 107.711.309
Gesamt 314.237.769

Beitréige nach der Art der Gewinnbeteiligung

Vertrége mit Gewinnbeteiligunrg

Vertrége, bei denen das chifcxlanlag;risiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird 246.807.237

Gesamt 314.237.769

1.6.b) Verénderung der Riickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfiille
Der Abwicklungsgewinn der aus dem Vorjahr Gbernommenen Riickstellung fir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfdlle fir eigene Rechnung in Hohe von EUR 3.289.825 (Vorjahr: EUR 3.081.836) entfdllt im
Wesentlichen auf schwebende BU-Félle und Ablaufe.

1.10.b) AuBerplanméBige Abschreibungen auf Kapitalanlagen geméB § 277 Abs. 3 HGB

in EUR 2024

Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und
andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Hypotheken-, Grundschuld- unf# Renierrlschuldforderungen 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
Gesamt 25.327.749

Die Direktgutschrift der im Geschéftsjahr erwirtschafteten Uberschiisse.
Die Direktgutschrift betragt im Geschéftsjahr insgesamt EUR 7.403.802 (Vorjahr: EUR 6.504.49¢).

Rickversicherungssaldo

in EUR 2024
Aufwand (+) / Ertrag (-) e 6.186.990  6.447.680
Gesamt 6.186.990
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Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvermittler und Makler;

Personalaufwendungen

in EUR 2024
1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvermittler und Makler im Sinne
des § 92 HGB fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 28.263.749

3. Lohne und Gehalter

4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Unterstiitzung

5. Aufwendungen fir Altersversorgung

134.090

Aufwendungen insgesamt

36.474.949

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstandes zu Lasten des Geschéftsjahres betrugen EUR 230.978.
Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr keine Bezige von der Gesellschaft erhalten.

11.1.) Sonstige Ertréige

in EUR 2024

Ertrége aus der Auflésung von Rickstellungen 219.671

Zinserttdge 9 02300 77777777777777777777777777777
Ubrige Ertrdge 53.635  18.025
Gesamt 1.175.606

11.2.) Sonstige Aufwendungen

in EUR 2024

Zinsen und &hnliche Aufwendungen 603.521

Aufwendungen, die das Unternehmen als Ganzes betreffen 1377790 1.815.550
BilMoG-Aufwand 62017  62.020
Ubrige Aufwendungen 64.967  94.043
Gesamt 2.108.294

In den Zinsaufwendungen sind Aufwendungen aus der Abzinsung von Riickstellungen in Héhe von

EUR 316.185 (Vorjahr: EUR 288.248) enthalten.

Sonstige Angaben

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Berichtsjahres beschaftigten Arbeitnehmer im Innen- und Au-
Bendienst ohne Vorstand und Auszubildende ist auf 65 gesunken und teilt sich wie folgt auf:

in EUR 2024
Angestellte 57
Leitende Angestellte 8 9
Gesamt 65

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2024

48



Anhang

Fir die in 2025 fallig werdenden Uberschussanteile sind folgende Uberschussanteilsétze festgelegt wor-
den (in Klammern die Vergleichszahlen fir Ende 2024 bereits bestehende Bestandsklassen). Die zugeho-
rige Basis der Uberschussanteilsdtze findet sich als Endnote bei den Anteilsétzen und wird vor Abschnitt

C in den Erlguterungen néher beschrieben.

A. Tarife nach aufsichtsbehérdlich genehmigten Geschéaftsplédnen

Der Schlussiiberschussanteil wird bei Ablauf der Versicherungsdauer gezahlt. Bei Tod oder Rickkauf wird
ein im Geschdaftsplan festgelegter Teil des Schlussiiberschussanteiles gezahlt.

Der Abzinsungssatz, mit dem der Schlussiberschussanteilfonds fir die Abschnitt A zuzuordnenden Ver-
sicherungen innerhalb der Rickstellung fir Beitragsriickerstattung (RfB) ermittelt wird, betrdagt 5,0% (5,0 %).

1. Einzel-Kapitalversicherungen
(Bestandsklassen KT86 und T86 mit Vertragsschluss vor 01.10.1995 und Abrechnungsverband E)

Grundiberschuss
Anteilsatz

Risikouberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiberschuss
Anteilsatz

Tarife ab 1988 "

Abrechnungsveﬂrrbond E

mdnnliche Versicherte

weibliche Versicherte

verbunde;r)e Leben

Aussteuerversicherung

Bestandsklasse KT86

mannliche Versicherte

weibliche Versicherte

verbundene Leben

Aussteuerversicherung

Zeitrentenzusatzversicherung

Tarife ab 1975 bis 19872

mannliche Versicherte

weibliche Versicherte

Zeitrentenzusatzversicherung

mdnnliche Versicherte

weibliche Versicherte

Tarife bis 1975

mannliche Versicherte

weibliche Versicherte

Zeitrentenzusatzversicherung

mdnnliche Versicherte

weibliche Versicherte

30,0% (30,0 %) &8

40,0% (40,0 %) ®s®

50,0% (50,0 %) ®s®

40,0 % (40,0 %) ®se

50,0% (50,0 %) ®se

0,00%o (0,00%o) 5V

0,00%o (0,00%o) V&

0,00%. (0,00%o) &

0,00%. (0,00%) 5

0,00 %o (0,00 %o) &

0,00 %o (0,00 %o) V&

0,00 %o (0,00 %o) &

0,00 %o (0,00 %o) V&

0,00 %o (0,00 %o) &

0,00 %o (0,00 %o) &

0,00 % (0,00 %o) V&

0,00 % (0,00 %o) V&
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1.2 Risikoversicherungen

Risikouberschuss
Anteilsatz
Manner

Risikouberschuss
Anteilsatz
Frauven

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Tarife ab 1988

beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung ¥

30,0% (30,0%)®

30,0% (30,0%)®

Einjéhriger Risikobonus?

43,0% (43,0%) Ve

43,0% (43,0%) Ve

beitragsfreie Versicherungen

1,8 %o (1,8 %o) VB

1,3 %o (1,3 %o) VB

0,00% (0,00 %)

3,50% (3,50%)

Tarife bis 1987

beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung ¥

40,0% (40,0 %) ®

50,0% (50,0 %) ®

Einjghriger Risikobonus?

67,0% (67,0 %) Ve

100,0% (100,0%) &

beitragsfreie Versicherungen

2,3 %o (2,3 %o) VB

3,3 %o (3,3 %eo) VB

0,00% (0,00 %)

3,00% (3,00%)

1.3 Unfall-Zusatzversicherungen gegen Einmalbeitrag

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Tarife ab 1988

0,00% (0,00%)

3,50% (3,50 %)

Tarife bis 1987

0,00% (0,00 %)

3,00% (3,00%)

1.4 Risiko-Zusatzversicherungen (Tarife ab 1991)

Risikoiberschuss-
Anteilsatz

Beitragsverrechnung®

30,0% (30,0%)®

Einjéhriger Risikobonus?

43,0% (43,0%)
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2. Einzel-Kapitalversicherungen
(Abrechnungsverband EH)
Die von der Hamburger Leben zum 01.01.1994 Gbernommenen Versicherungen werden im Abrechnungsverband

2.1 Kapitalbildende Versicherungen

EH gefihrt.

Grundiiberschuss Grundiberschuss Grundiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Zinsiiberschuss
Manner Fraven verbundene Leben Anteilsatz Ansammlungszins
Tarife ab 1988 0,0 %o (0,0%0)¥® 0,0 %o (0,0 %o) & 0,00 % (0,00 %) 3,50% (3,50 %)
Tarife vor 1988 0,0 %0 (0,0%0)¥® 0,0 %o (0,0 %o) & 0,0 %o (0,0 %o) & 0,00% (0,00 %) 3,00% (3,00 %)

2.2 Risiko- und Risikozusatzversicherungen
Die Uberschussanteile werden mit den laufenden Beitrdgen verrechnet oder verzinslich angesammelt.

Risikoiberschuss Risikoiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz
Manner Frauven Ansammlungszins
Tarife ab 19884 25,0% (25,0%)8 25,0% (25,0%)® 3,50% (3,50 %)
Tarife vor 19884 35,0% (35,0%)8 45,0% (45,0%)® 3,00% (3,00 %)
2.3 Berufsunfdhigkeits-Zusatzversicherungen
Die Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.
Grundiberschuss
Anteilsatz Ansammlungszins
Alle Tarife4 20,0% (20,0%)® 3,50% (3,50 %)

3. Vermdgensbildungsversicherungen
(Abrechnungsverband YW und Bestandsklasse KTYW86 mit Vertragsschluss vor 01.01.1998)

Grundiiberschuss Grundiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Zinsiberschuss Schlussiberschuss
Ménner Frauen Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz
Tarife ab 1988 0,0 %0 (0,0%0)"® 0,0 %o (0,0 %o) V& 0,00% (0,00 %) 3,50% (3,50%) 0,00 %o (0,00 %) SV®
Tarife ab 1979 bis 1987 0,0 %0 (0,0%0)"® 0,0 %0 (0,0 %o) V& 0,00% (0,00 %) 3,00% (3,00%) 0,00 %o (0,00 %) SV®
Tarife bis 1979 0,0 %0 (0,0%0)"® 0,0 %0 (0,0 %o) V& 0,00% (0,00 %) 3,00% (3,00%) 0,00 %o (0,00 %) SV®
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4. Gruppen-Kapitalversicherungen nach Sondertarifen
(Abrechnungsverband G und Bestandsklasse GT86 mit Vertragsschluss vor 01.10.1995)

4.1 Kapitalbildende Versicherungen

Grundiiberschuss
Anteilsatz
Manner

Grundiiberschuss
Anteilsatz
Frauven

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

Tarife ab 1988

Abrechnungs-
verband G

0,0 %o (0,0 %o) ¥®

0,0 %0 (0,0 %o) V&

0,00% (0,00%)

3,50% (3,50%)

0,0 %o (0,0 %o) *¥®

Bestandsklasse
GT86

0,0 %o (0,0 %o) *®

0,0%o (0,0 %)

0,00% (0,00%)

3,50% (3,50%)

0,0 %o (0,0 %o) 5V

Zeitrentenzusatz-
versicherung

30,0% (30,0 %) &8

Tarife bis 1987

0,0 % (0,0 %o) ¥®

0,0 %o (0,0 %o) ¥®

0,00% (0,00%)

3,00% (3,00%)

0,0 % (0,0 %o) 5"

4.2 Risikoversicherungen

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Ménner

Risikotberschuss
Anteilsatz
Fraven

Zinsiiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Tarife ab 1988

beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung ¥

30,0% (30,0%)®

30,0% (30,0%)®

Einjghriger Risikobonus?

43,0% (43,0%) Ve

43,0% (43,0%) Ve

beitragsfreie Versicherungen

0,0 %o (0,0 %) V¥

0,0 %o (0,0 %o) VEF

Tarife bis 1987

beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung ¥

40,0% (40,0%)®

50,0% (50,0%) ®

Einjahriger Risikobonus®

67,0% (67,0%) "

100,0% (100,0%) "

beitragsfreie Versicherungen

2,3 %o (2,3 %o) V¥*

3,3 % (3,3 %o) V®*

0,00% (0,00%)

3,00% (3,00%)
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5. Rentenversicherungen
(Gewinnverband ARO/94)

Zur Verwendung der Uberschiisse ist Abschnitt D zu beachten.

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Tarife ab 1991

0,00% (0,00 %)

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

Alle Tarife

0,00% (0,00%)

4,00% (4,00%)

0,0%o (0,0 %o) 5%

6. Berufsunfidhigkeits-Zusatzversicherungen
(Abrechnungsverband BU und Bestandsklasse BU9O)

Grundiiberschuss

Anteilsatz
Manner

Grundiiberschuss

Anteilsatz

Fraven

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss

Anteilsatz

Tarife ab 1992
beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung ¥

Einjahriger Risikobonus®

beitragsfreie Versicherungen
~_auBerhalb der Leistungspflicht

im Rentenbezug
Tarife bis 1991
beitragspflichtige Versicherungen

mdnnliche Versicherte

Eintrittsalter bis 42 Jahre und
Endalter bis 60 Jahre

Eintrittsalter bis 42 Jahre und
Endalter ab 61 Jahre

Eintrittsalter ab 43 Jahre
weibliche Versicherte
Eintrittsalter bis 23 Jahre und
Endalter bis 53 Jahre

Eintrittsalter bis 23 Jahre und
Endalter ab 54 Jahre

Eintrittsalter ab 42 Jahre

im Rentenbezug
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B. Nicht genehmigungspflichtige Tarife
Fur die in 2025 fallig werdenden Schlussiberschus-
santeile wird ein Anteilsatz fir jedes beitragspflich-
tig (bei einigen Bestandsklassen je nach Festlegung
in Abschnitt B auch beitragsfrei) zurickgelegte Ver-
sicherungsjahr erklart.

Bei den Bestandsklassen RSU10, GRSU10,
RSU08, GRSU08, RSUO7, GRSUO7Z, RSUOS, GRSUOS5,
RSU und GRSU werden die Schlussiberschussantei-
le in einer Fondsanlage angelegt, welche auch zur
Deckung von Schwankungen im Zins-, Sterblichkeits-
und Kostenverlauf zur Verfigung steht. Die Entwick-
lung dieser Fondsanlage kann positive, bei ungiins-
tiger Entwicklung aber auch negative Werte
annehmen und im Extremfall sogar ganz aufge-
braucht sein. Erst bei Ablauf der Versicherungsdau-
er bzw. bei Rentenbeginn besteht Anspruch auf ei-
nen Schlussiberschuss, welcher dann unter
Bericksichtigung der Entwicklung der Fondsanlage,
des Zins-, Sterblichkeits- und Kostenverlaufs bzw. der
wirtschaftlichen Situation des Unternehmens wéihrend
der gesamten Vertragslaufzeit berechnet wird.

Bei den in den Ziffern 3.1 bis 3.13 zu Abschnitt
B aufgefihrten Bestandsklassen sowie den Bestands-
klassen KTO4F und GTO4F wird das Schlussiber-
schussguthaben im Rahmen des Finanzierungsverfah-
rens des Schlussiiberschusses in 2025 um 2,40%
(2,40 %) und anschlieBend um die jGhrlichen Schluss-
Uberschussanteile gemaf3 Abschnitt B erhsht. Ergan-
zend kdnnen Kirzungen des Schlussiberschussgut-
habens erfolgen. Erst bei Ablauf der
Versicherungsdauer bzw. bei Rentenbeginn besteht
Anspruch auf einen Schlussiberschuss, welcher dann
unter Bericksichtigung des Zins , Sterblichkeits- und
Kostenverlaufs bzw. der wirtschaftlichen Situation
des Unternehmens wéhrend der gesamten Vertrags-
laufzeit berechnet wird.

Bei den in den Ziffern 6.4, 7.1 und 8.1 bis 8.19
zu Abschnitt B aufgefiihrten Bestandsklassen werden
die Schlussiberschussanteile entsprechend den ge-
widhlten Fonds in die Schlussiberschussfonds (sowie
in Schlussiberschusssparguthaben bei den in den
Ziffern 8.4 bis 8.6 und 8.12 zu Abschnitt B aufge-
fihrten Bestandsklassen und in die klassische Schluss-
Uberschuss-Anwartschaft bei den in Ziffer 8.10 zu
Abschnitt B aufgefilhrten Bestandsklassen) investiert
und dienen zur Anfinanzierung des Schlussiber-
schussguthabens bzw. der Schlussiberschuss-Anwart-
schaft. Durch die Investition in die Schlussiiberschuss-
fonds nimmt der Schlussiberschuss an der Entwicklung
der Investmentfonds teil. Das Schlussiberschussgut-

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2024

haben steht zur Deckung von Schwankungen im
Zins-, Sterblichkeits- und Kostenverlauf zur Verfigung
und kann damit ggf. nachtraglich gekirzt werden
oder entfallen. Erst bei Ablauf der Versicherungsdau-
er bzw. bei Rentenbeginn besteht Anspruch auf den
dann aktuellen Zeitwert des Schlussiberschussgutha-
bens bzw. der Schlussiberschuss-Anwartschaft.

Der Abzinsungssatz, mit dem der Schlussiber-
schussanteilfonds fir die Abschnitt B (Ziffer 1 bis 8)
zuzuordnenden und oben nicht genannten Versiche-
rungen innerhalb der Rickstellung fir Beitragsriick-
erstattung (RfB) ermittelt wird, betragt 5,0% (5,0 %).

Bei Tarif HRV in der Bestandsklasse RMO7 und
Tarif HBR in der Bestandsklasse RBMO7 des Konsor-
tialvertrags mit der Heidelberger Leben wird das
Schlussiiberschussguthaben im Rahmen des Finanzie-
rungsverfahrens des Schlussiiberschusses in 2025 um
2,20% (2,20%) und anschlieBend um die jéhrlichen
Schlussiiberschussanteile geméB Abschnitt B.9 er-
héht.

Bei den sonstigen Tarifen in den Bestandsklassen
RMO7, RBMO7 und AYMO7 sowie bei den Bestands-
klassen KTMOZ, RMO8, RBMO8 und AVYMO8 des Kon-
sortialvertrags mit der Heidelberger Leben wird fir
den Schlussiberschuss zum Ende eines jeden Versi-
cherungsjahres eine nicht garantierte Anwartschaft
neu berechnet, indem der Schlussiiberschusssatz mit
der Erlebensfallsumme des Erlebensfallbonus bzw.
mit dem auf den Erlebensfalltermin aufgezinsten Gut-
haben aus der Verzinslichen Ansammlung (jeweils
nach Gewinnzuteilung) multipliziert wird. Die nicht
garantierte Anwartschaft kann sich durch die jahrli-
che Neuberechnung erhdhen oder reduzieren oder
kann sogar ganz entfallen.
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1. Einzelkapitalversicherungen

1.1 Bestandsklassen KTO4F, KT04, KTOO und KT86 mit Vertragsschluss ab 01.10.1995

(ohne Aussteuerversicherungen)

Risikoiberschuss Kosteniberschuss Zinsiberschuss

Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

mannliche Versicherte 35,0% (35,0%) Ris8

weibliche Versicherte 30,0% (30,0 %) ke

verbundene Leben 30,0% (30,0 %) ke

zusétzlich bei KTO4F 7,0% (7,0%)® 0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

0,00% (0,00 %) ¢

zusatzlich bei KTO4 0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

0,0 % (0,0 %o) 5

zusdtzlich bei KTOO mit Vertragsschluss

ab 01.01.2003 0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

0,0 %o (0,0 %o) 58

zusétzlich bei KTOO mit Vertragsschluss

vor 01.01.2003 0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

0,0 %o (0,0 %o) 5V

zusétzlich bei KT86 0,00% (0,00%)

1,70% (1,70%)

0,0 % (0,0 %o) 5"

1.2 Aussteuerversicherungen in Bestandsklasse KT86 mit Vertragsschluss ab 01.10.1995

Risikoiberschuss Risikoiberschuss
Zinsiberschuss

Anteilsatz

Anteilsatz Anteilsatz

Ménner Fraven

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

Alle Tarife 1,8%0 (1,8%0)®  1,3%0 (1,3%0)®  0,00% (0,00%)

1,70% (1,70%)

0,0 % (0,0 %o) 5"

1.3 Risiko- und Risikozusatzversicherungen
1.3.1 Bestandsklasse T17, T15, T13

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Beitragsverrechnung ?

54,0% (54,0%) ®

Einjahriger Risikobonus?

140,0% (140,0%) ¥

1.3.2 Bestandsklassen TN12, TR12, TN10, TR10, TNO5 und TRO5

Risikoberschuss
Anteilsatz

Beitragsverrechnung ¥

40,0% (40,0%)®

Einjahriger Risikobonus?

100,0% (100,0%) s
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1.3.3 Bestandsklassen KT04, KTOO, TOO, KT86 und T86 mit Vertragsschluss ab 01.10.1995

Risikoiiberschuss
Anteilsatz Manner

Risikotberschuss
Anteilsatz Frauen

Risikoiberschuss
Anteilsatz
verbundene Leben

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung %%

30,0% (30,0%)®

20,0% (20,0%)®

25,0% (25,0%)®

1,70% (1,70%)

Einjahriger Risikobonus ?

43,0% (43,0%) Vs

25,0% (25,0%) ¥

33,0% (33,0%) "

beitragsfreie Versicherungen

KT04, KTOO und TOO mit Vertrags-
schluss ab 01.01.2004

35,0% (35,0 %) ¥t

30,0% (30,0%) ¥

30,0% (30,0 %) ®s8

0,00% (0,00%)

1,70% (1,70%)

KTOO und TOO mit Vertragsschluss vor
01.01.2004

35,0% (35,0 %) ®s®

30,0% (30,0 %) ®is®

30,0% (30,0 %) *s®

0,00% (0,00%)

1,70% (1,70%)

KT86, 186

35,0% (35,0 %) fise

30,0% (30,0 %) ¥

30,0% (30,0 %) ®s®

0,00% (0,00%)

1,70% (1,70%)

1.4 Vermdgensbildungsversicherungen
(Bestandsklassen KTVWO0O und KTVW86 mit Vertragsschluss ab 01.01.1998)

Risikoiberschuss

Anteilsatz

Zinsiiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

mdnnliche Versicherte

35,0% (35,0 %) e

weibliche Versicherte

30,0% (30,0 %] ®se

zusétzlich bei KTYWOO mit Vertragsschluss ab 01.01.2004

0,00% (0,00 %)

0,0%0 (0,0%o) Sv&

zusétzlich bei KTYWOO mit Vertragsschluss vor 01.01.2004

0,00% (0,00 %)

0,0%o (0,0%o) V&

zusatzlich bei KTVW86

0,00% (0,00 %)

0,0%o (0,0%o) 38
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2. Kollektivkapitalversicherungen

2.1 Bestandsklassen GTO4F, GT04, GTOO und GT86 mit Vertragsschluss ab 01.10.1995

Risikoiberschuss Kosteniiberschuss Zinsiberschuss Schlussiberschuss

Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz
mdnnliche Versicherte 35,0% (35,0 %) Rs8
weibliche Versicherte 30,0% (30,0 %) Ris8
verbundene Leben 30,0% (30,0 %) ke

zusdtzlich bei GTO4F

7,0% (7,0%)®

0,00% (0,00%)

1,70% (1,70%) 0,00% (0,00%) %

zusatzlich bei GT04

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)  0,0%o (0,0%o) **

zusatzlich bei GTOO mit Vertragsschluss
vor 01.01.2003

0,00% (0,00%)

1,70% (1,70%)  0,0%o (0,0%o) 5

zusétzlich bei GTOO mit Vertragsschluss
ab 01.01.2003

0,00% (0,00%)

1,70% (1,70%)  0,0%so (0,0%) 58

zusdtzlich bei GT86

0,00% (0,00%)

1,70% (1,70%)  0,0%o (0,0%) 58

2.2 Risiko- und Risikozusatzversicherungen
2.2.1 Bestandsklassen GT17, GT15, GT13

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Beitragsverrechnung ?

Tarife RIK/G, RIKV/G

54,0% (54,0 %)

Tarife RIK/H, RIKV/H

60,0% (60,0 %) ®

Einjahriger Risikobonus?

Tarife RIK/G, RIKV/G

140,0% (140,0%) ¥

Tarife RIK/H, RIKV/H

180,0% (180,0%) *

2.2.2 Bestandsklassen GTN12, GTR12, GTN10, GTR10, GTNOS5 und GTROS

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Beitragsverrechnung®

47,0% (47,0%)®

Einjahriger Risikobonus?

120,0% (120,0%) ¥
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2.2.3 Bestandsklassen GT04, GTOO und GT86 mit Vertragsschluss ab 01.10.1995

Risikoiberschuss
Anteilsatz
Ménner

Risikoiberschuss
Anteilsatz
verbundene Leben

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

beitragspflichtige Versicherungen

Beitragsverrechnung ® 9 30,0% (30,0%)®

20,0% (20,0%)®

25,0% (25,0%)®

1,70% (1,70%)

Einjghriger Risikobonus?

43,0% (43,0%)"5  25,0% (25,0%)

33,0% (33,0%)

beitragsfreie Versicherungen

GT04 mit Vertragsschluss ab 01.01.2004  35,0% (35,0%) ®* 30,0% (30,0 %) ®'®

30,0% (30,0 %] ®se

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

GTOO mit Vertragsschluss vor 01.01.2004  35,0% (35,0%) ®* 30,0% (30,0 %) ®'s®

30,0% (30,0 %) ®se

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

Bestandsklasse GT86

35,0% (35,0%) % 30,0% (30,0 %) kst

30,0% (30,0 %] ®se

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

3. Rentenversicherungen
Zur Verwendung der Uberschisse ist Abschnitt D zu beachten.

3.1 Bestandsklassen RB25G, GRB25G, RB25, GRB25

Zinsiberschuss

Schlussiberschuss

Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz
in der Anwartschaftszeit 0,70% (-) 1,70% (-) 0,70% (-) ¢
im Rentenbezug ®

Bestandsklassen RB25, GRB25 1,10% (-)
Bestandsklassen RB25G, GRB25G 0,95% (-)

3.2 Bestandsklassen RB24G, GRB24G, RB24, GRB24

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

1,45% (1,45%)

1,70% (1,70%)

0,70% (0,70%) 5

im Rentenbezug ®

Bestandsklassen RB24, GRB24

1,80% (1,80%)

Bestandsklassen RB24G, GRB24G

1,65% (1,65%)
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3.3 Bestandsklassen RB21G, GRB21G, RB21, GRB21

Zinsiberschuss

Schlussiberschuss

Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz
in der Anwartschaftszeit 1,70% (1,70%) 1,70% (1,70%)  0,70% (0,70 %) ¢
im Rentenbezug ® 7

Bestandsklassen RB21, GRB21 2,05% (2,05%)
Bestandsklassen RB21G, GRB21G 1,90% (1,90%)

3.4 Bestandsklassen RB17G, GRB17G, RB17, GRB17

Zinsiberschuss

Anteilsatz Ansammlungszins Schlussiiberschuss Anteilsatz
in der Anwartschaftszeit 0,80% (0,80%) 1,70% (1,70 %) 0,70% (0,70 %) s¢
im Rentenbezug ®

Bestandsklassen RB17, GRB17 1,20% (1,20%)
Bestandsklassen RB17G, GRB17G 1,05% (1,05 %)
3.5 Bestandsklassen R25, GR25, R17, GR17, RT17, GRT17
Risikoiiberschuss Kosteniiberschuss Zinsiberschuss Schlussiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz
9,5%-21,1%
in der Anwartschaftszeit (9,5%-21,1%)84 1,70% (1,70 %) 1,70% (1,70%) 0,70% (0,70 %) ¢

zusatzlich bei RT17, GRT17 10,0% (10,0 %) Ris8

im Rentenbezug ®

Bestandsklassen R17, GR17

Tarif RSC2

1,35% (1,35%)

Tarif RSG2

2,00% (2,00%)

sonstige Tarife

1,50% (1,50%)

Bestandsklassen R25, GR25

Tarif RSC2

0,55% ()

Tarif RSG2

1,05% ()
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3.6 Bestandsklassen RB16G, GRB16G, RB16, GRB16, R16B, GR16B, R16, GR16, RT16, GRT16

RisikoUberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinstberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,45% (0,45 %)

1,70% (1,70%)

0,70% (0,70%) %

zusatzlich bei R16B, GR16B, R16,
GR16, RT16, GRT16

6,7 %-14,7%

(6,7 %—14,7 %) 23

zusdtzlich bei RT16, GRT16 10,0% (10,0 %) ®s8

im Rentenbezug ®

Bestandsklassen R16, GR16

Tarif RSC2

0,35% (0,35%)

Tarif RSG2

0,80% (0,80%)

sonstige Tarife

0,45% (0,45%)

Bestandsklassen R16B, GR16B

0,45% (0,45 %)

Bestandsklassen RB16, GRB16

0,85% (0,85 %)

Bestandsklassen RB16G, GRB16G

0,70% (0,70%)

3.7 Bestandsklassen RB15G, GRB15G, RB15, GRB15, R15B, GR15B, R15, GR15, RT15, GRT15

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,45% (0,45 %)

1,70% (1,70%)

0,70% (0,70 %) 5

zusatzlich bei R15B, GR158B, R15, GR15,
RT15, GRT15

3,8%-11,8%
(3,8%—11,8%) 29

zusatzlich bei RT15, GRT15

10,0% (10,0 %) Ris®

im Rentenbezug ®

Bestandsklassen R15, GR15

Tarif RSC2

0,35% (0,35 %)

Tarif RSG2

0,80% (0,80%)

sonstige Tarife

0,45% (0,45 %)

Bestandsklassen R15B, GR15B

0,45% (0,45 %)

Bestandsklassen RB15, GRB15

0,85% (0,85 %)

Bestandsklassen RB15G, GRB15G

0,70% (0,70%)

3.8 Bestandsklassen RB13, GRB13, R13B, GR13B, R13, GR13, RT13, GRT13

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

0,65% (0,65 %)

zusdtzlich bei R13B, GR13B, R13, GR13,
RT13, GRT13

8,0%-14,0%
(8,0%—14,0%) 7

zusétzlich bei RT13, GRT13 10,0% (10,0 %) Ris

im Rentenbezug #

Bestandsklassen R13, GR13

Tarif RSC2

0,00% (0,00%)

Tarif RSG2

0,35% (0,35%)

sonstige Tarife

0,05% (0,05 %)

Bestandsklassen R13B, GR13B

0,05% (0,05 %)

Bestandsklassen RB13, GRB13

0,40% (0,40%)
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3.9 Bestandsklassen RB12, GRB12, R12B, GR12B, R12, GR12, RT12, GRT12

Risikoberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

0,65% (0,65 %) %©

zusdtzlich bei R12B, GR12B, R12,
GR12, RT12, GRT12

8,0%-14,0%
(8,0%—14,0%) "

zusatzlich bei RT12, GRT12

mannliche Versicherte

35,0% (35,0 %) ¥t

weibliche Versicherte

30,0% (30,0 %) ®s8

verbundene Leben

30,0% (30,0 %) ®s8

im Rentenbezug ®

Bestandsklassen R12, GR12

Tarif RSC2

0,00% (0,00 %)

Tarif RSG2

0,25% (0,25 %)

sonstige Tarife

0,00% (0,00%)

Bestandsklassen R12B, GR12B

0,00% (0,00%)

Bestandsklassen RB12, GRB12

0,25% (0,25 %)

3.10 Bestandsklassen RB11, GRB11, RB10, GRB10, R10B, GR10B, R10, GR10, RT10, GRT10, RB08, GRB0S8, RO8,

GRO8, RTO8, GRTO08

RisikoGberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss

Anteilsatz Ansammlungszins

Schlussiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,00% (0,00%] 1,70% (1,70%)

0,15% (0,15%) %

zusatzlich bei R10B, GR10B, R10, RT10,
GR10, GRT10, R0O8, RTO8, GRO8 und

GRTO8

8,0%-14,0%
(8,0%—14,0%) 87

zusatzlich bei RT10, GRT10, RTO8 und

GRTO8

mdnnliche Versicherte

35,0% (35,0 %) fise

weibliche Versicherte

30,0% (30,0 %) ®ise

verbundene Leben

30,0% (30,0%) ®se

im Rentenbezug ®

bei RB11 und GRB11

0,00% (0,00%)

sonstige Bestandsklassen

Tarif RSC2

0,00% (0,00%)

Tarif RSG2

0,00% (0,00%)

sonstige Tarife

0,00% (0,00 %)
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3.11 Bestandsklassen R0O7, GROZ, RTO7 und GRTO07

Risikotberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

0,15% (0,15%) %

zusatzlich bei RTO7 und GRTO7

mdnnliche Versicherte 35,0% (35,0 %) Ris

weibliche Versicherte 30,0% (30,0 %) Ris

verbundene Leben 30,0% (30,0 %) Rise

im Rentenbezug ®

Tarif RSC2

0,00% (0,00%)

Tarif RSG2

0,00% (0,00%)

sonstige Tarife

0,00% (0,00%)

3.12 Bestandsklassen RO5, GRO5, RTO5 und GRTO5

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,00% (0,00%)

1,70% (1,70%)

0,00% (0,00 %) %

zusatzlich bei RTO5 und GRTO5

mdnnliche Versicherte 35,0% (35,0 %) Ris8

weibliche Versicherte 30,0% (30,0 %) Ris8

verbundene Leben 30,0% (30,0 %) Ris8

im Rentenbezug ®

Tarif RSC2

0,00% (0,00%)

Tarif RSG2

0,00% (0,00%)

sonstige Tarife

0,00% (0,00 %)

3.13 Bestandsklassen RO4F und GRO4F

Anteilsatz

Zinsiberschuss

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

0,00% (0,00 %) %

im Rentenbezug ®

0,00% (0,00%)

3.14 Bestandsklassen RO4 und GR04

Zinsiberschuss

Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,00% (0,00%)

1,20% (1,20%)

0,00%. (0,00%) &

im Rentenbezug®

0,00% (0,00%)
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3.15 Bestandsklassen ROO und GROO

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

Vertragsschluss ab 01.01.2003 0,00% (0,00 %)

1,20% (1,20 %)

0,00 %o (0,00 %) 525

Vertragsschluss vor 01.01.2003 0,00% (0,00 %)

1,20% (1,20%)

0,00 % (0,00 %) 525

im Rentenbezug® 0,00% (0,00 %)

3.16 Bestandsklassen R94, GR94, R0/94 und GR0O/94

Rechnungszins

Sterbetafel

Zinsiberschuss Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit 0,00% (0,00 %)

1,20% (1,20%)

zusdtzlich bei R94 und GR94

0,00%. (0,00%-) &

zusatzlich bei RO/94 und GRO/94

0,00%. (0,00%-) k&

im Rentenbezug 0,00% (0,00 %)

3.17 Renten in der Rentenbezugszeit aus fondsgebundenen Rentenversicherungen

nach den Bestandsklassen RB25, GRB25

Zinsiberschuss

Rechnungszins Sterbetafel Anteilsatz
Rentenbeginn ab 01.01.2025 1,00% HL2013RU 1,10% (-)
3.18 Renten in der Rentenbezugszeit aus fondsgebundenen Rentenversicherungen
nach den Bestandsklassen R22B, GR22B, R18B, GR18B
Zinsiberschuss
Rechnungszins Sterbetafel Anteilsatz
Rentenbeginn ab 01.01.2018 und vor 01.01.2022 0,90% HL2013RU 1,20% (1,20 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2022 und vor 01.01.2025 0,25% HL2013RU 1,80% (1,80%)
Rentenbeginn ab 01.01.2025 1,00% HL2013RU 1,10% (-)
3.19 Renten in der Rentenbezugszeit aus fondsgebundenen Rentenversicherungen
nach den Bestandsklassen R24, GR24, R17, GR17
Zinsiberschuss
Rechnungszins Sterbetafel Anteilsatz
Rentenbeginn bis 31.12.2024 0,00% DAV2004RF 1,55% (1,55%)
Rentenbeginn ab 01.01.2025 1,00% DAV2004RF 0,70% (-)
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3.20 Renten in der Rentenbezugszeit aus fondsgebundenen Rentenversicherungen

nach den Bestandsklassen R16, GR16, R16B, GR16B, R15, GR15, R15B, GR15B, R13, GR13, R13B, GR13B

Rechnungszins

Sterbetafel

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Rentenbeginn bis 31.12.2014

Tarif FBA V 1,75% DAV2004RF  0,55% (0,55 %)

sonstige Tarife 7 1,75% DAV2004RF 0,10% (0,10 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2015 und vor 01.01.2017 7

Tarif FBA 7 1,25% DAV2004RF  1,05% (1,05 %)

sonstige Tarife 7 1,25% DAV2004RF 0,50% (0,50 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2017 und vor 01.01.2022 7

Tarif FBA 7 0,90% DAV2004RF  1,35% (1,35 %)

sonstige Tarife 7 0,90% DAV2004RF 0,80% (0,80 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2022 und vor 01.01.2025 7

Tarif FBA 7 0,25% DAV2004RF 2,00% (2,00 %)

sonstige Tarife 7 0,25% DAV2004RF 1,35% (1,35%)
Rentenbeginn ab 01.01.2025 7

Tarif FBA 7 1,00% DAV2004RF 1,30% (-)

sonstige Tarife 7 1,00% DAV2004RF 0,70% (-)

3.21 Renten in der Rentenbezugszeit aus fondsgebundenen Rentenversicherungen nach den Bestandsklas-
sen R12, GR12, R12B, GR12B, R10, GR10, R10B, GR10B, R08, GR08, R07, GROZ7, RO5, GRO5, R0O4, GRO4, ROO,

GROO

Rechnungszins

Sterbetafel

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Rentenbeginn bis 31.12.2011

ROO, GROO 7 3,25% DAV2004R 0,00% (0,00 %)

RO4, GRO4 7 2,75% DAV2004R 0,00% (0,00 %)

RO5, GROS 7 2,75% DAV2004R 0,00% (0,00 %)

R10B, GR10B, R10, GR10, RO8, GRO8, RO7 und GRO7 7 2,25% DAV2004R 0,00% (0,00 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2012 und vor 01.01.2015 7

Tarif FBA 7 1,75% DAV2004R  0,25% (0,25 %)

sonstige Tarife 7 1,75% DAV2004R 0,00% (0,00 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2015 und vor 01.01.2017 7

Tarif FBA 7 1,25% DAV2004R  0,70% (0,70 %)

sonstige Tarife 7 1,25% DAV2004R 0,40% (0,40 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2017 und vor 01.01.2022 '

Tarif FBA 7 0,90% DAV2004R  1,05% (1,05%)

sonstige Tarife 7 0,90% DAV2004R 0,70% (0,70 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2022 und vor 01.01.2025 7

Tarif FBA 7 0,25% DAV2004R  1,65% (1,65%)

sonstige Tarife 7 0,25% DAV2004R 1,25% (1,25 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2025 7

Tarif FBA ' 1,00% DAV2004R 0,95% (-)

sonstige Tarife 7 1,00% DAV2004R 0,65% (-)
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3.22 Bestandsklassen RSU10, GRSU10, RSUO8 und GRSUO0S8

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,15% (0,15%) %

8,0%-14,0%
(8,0%—14,0%)57)

Fortschreibung Schlussiberschuss

137 % (96 %) 515

im Rentenbezug

0,00% (0,00%)

3.23 Bestandsklassen RSUOZ7 und GRSUO7

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

0,15% (0,15 %) =

Fortschreibung Schlussiberschuss

137 % (96 %) 59

im Rentenbezug

0,00% (0,00%)

3.24 Bestandsklassen RSUO5 und GRSUO5

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

Rechnungszins 2,75 %

0,00% (0,00 %) &

Rechnungszins 1,50 %

0,90% (0,90 %) =

Fortschreibung Schlussiberschuss

137 % (96 %) Vs

im Rentenbezug

0,00% (0,00%)

3.25 Bestandsklassen RSU und GRSU

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

Rechnungszins 3,25 %

0,00% (0,00 %) =

Rechnungszins 2,75 %

0,00% (0,00 %)

Rechnungszins 1,50 %

0,00% (0,00 %) =

Fortschreibung Schlussiberschuss

137 % (96 %) 5Us

im Rentenbezug

0,00% (0,00%)
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4. Pflegerenten-Zusatzversicherungen Bestandsklasse PR92

Zinsiberschuss

Anteilsatz Ansammlungszins

Vertragsschluss ab 01.01.2004

0,00% (0,00%)

1,70% (1,70%)

Vertragsschluss vor 01.01.2004

0,00% (0,00%)

1,70% (1,70%)

5. Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen

5.1 Bestandsklasse wie Hauptversicherung (Tarife BUZEB/W/R, BUZB/W/R, BUZKB/W/R, BUZREB/R,
BUZRB/R, BUZRKB/R, BUZBB, BUZER, BUZRER, BUZR, BUZRR, BUZKR, BUZRKR)

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

Beitragspflichtig

Beitragsverrechnung ®

BUZEB/W/R, BUZB/W/R, BUZKB/W/R

50,0% (50,0 %) ®

BUZREB/R, BUZRB/R, BUZRKB/R

43,0% (43,0%) ®

25,00% (25,0%) %

Einjéhriger Risikobonus 3

BUZEB/W/R, BUZB/W/R, BUZKB/W/R

100,0% (100,0 %) *

BUZREB/R, BUZRB/R, BUZRKB/R

75,0% (75,0 %) *®

44,00% (44,0 %) s

Schlussiberschussbeteiligung

BUZBB

Vertragsschluss ab 01.01.2017

1,40%-72,80%
(1,40%—72,80%) & 44

Vertragsschluss ab 01.01.2015 und vor 01.01.2017

1,39%-72,28%
(1,39%-72,28 %) 25)

Vertragsschluss ab 01.01.2012 und vor 01.01.2015

1,12%-58,24%
(1,12%-58,24%) 824

Fortschreibung Schlussiberschuss

100,0% (100,0 %) $Us

beitragsfrei auBerhalb der Leistungspflicht

Einjahriger Risikobonus ?

BUZEB/W/R, BUZB/W/R BUZKB/W/R

100,0% (100,0 %) ®&f

BUZREB/R, BUZRB/R, BUZRKB/R

75,0% (75,0 %) *eF

44,0% (44,0%) %

Fortschreibung Schlussiberschuss

100,0% (100,0%) $Us

im Rentenbezug

BUZER, BUZRER, BUZR, BUZRR, BUZKR, BUZRKR

Vertragsschluss ab 01.01.2017

0,80% (0,80%)

Vertragsschluss ab 01.01.2015 und vor 01.01.2017

0,45% (0,45 %)

Vertragsschluss ab 01.01.2012 und vor 01.01.2015

0,00% (0,00%)

Vertragsschluss ab 01.01.2007 und vor 01.01.2012

0,00% (0,00%)

Vertragsschluss vor 01.01.2007

0,00% (0,00%)

sonstige Tarife

0,00% (0,00%)
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5.2 Bestandsklassen BUO4 und BU97

RisikoUberschuss
Anteilsatz
Berufsgruppe 1

Risikouberschuss
Anteilsatz
Berufsgruppe 2, 3

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

beitragspflichtig

Beitragsverrechnung ®

BUO4

40,0% (40,0%)®

40,0% (40,0 %) ®

BU97

40,0% (40,0%)®

20,0% (20,0%)®

Einjahriger Risikobonus?

BUO4

67,0% (67,0%) *®

67,0% (67,0 %) *®

BU97

67,0% (67,0%)

25,0% (25,0%) *®

beitragsfrei auBerhalb der Leistungspflicht

BUO4

67,0% (67,0 %)t

67,0% (67,0%) *e*

BU97

Vertragsschluss ab 01.01.2004

40,0% (40,0 %) ®is®

20,0% (20,0 %) e

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

Vertragsschluss vor 01.01.2004

40,0% (40,0 %) ®is®

20,0% (20,0 %) e

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

im Rentenbezug

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

Vertragsschluss ab 01.01.2004
(bei BUO4 nur Tarif BUZR)

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

Vertragsschluss vor 01.01.2004

0,00% (0,00%)

1,70% (1,70%)

6. Berufsunfahigkeitsversicherungen

6.1 Bestandsklasse SBU25

Risikoiberschuss

Zinsiberschuss

Anteilsatz Anteilsatz
beitragspflichtig
Beitragsverrechnung ® 40,0% (-)®
Einjahriger Risikobonus ? 80,0% (-)®®
im Rentenbezug
Tarif SBU 0,70% (-)
Tarif SBUW 0,40% (-)

6.2 Bestandsklassen SBU24 und SBU22

RisikoUberschuss
Anteilsatz

Zinsiiberschuss
Anteilsatz

beitragspflichtig

Beitragsverrechnung ®

40,0% (40,0 %) ®

Einjahriger Risikobonus

80,0% (80,0 %) *®

im Rentenbezug

Tarif SBU

1,45% (1,45%)

Tarif SBUW

1,15% (1,15%)

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2024



Anhang

6.3 Bestandsklasse SBU17

Risikoiberschuss Anteilsatz Zinsiberschuss Anteilsatz

beitragspflichtig

Beitragsverrechnung

40,0% (40,0 %) ®

Einjahriger Risikobonus 2

80,0% (80,0%) *®

im Rentenbezug

Tarif SBU

0,80% (0,80%)

Tarif SBUW

0,50% (0,50%)

6.4 Bestandsklassen FBUOZ7 und FBUOS5

Risikotberschuss Zinsiberschuss Schlussiberschuss

Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz

beitragspflichtig 40,0% (40,0%)® 16,00% (16,00 %) &
0,20% (0,20 %) Y& 0,20% (0,20 %) suse

Fortschreibung Schlussiiberschuss

100,0% (100,0 %) s

im Rentenbezug

Bestandsklasse FBUOZ

Tarife FBUE, FBU, FBUK

0,00% (0,00 %)

Tarife FBUW, FBUKW

0,00% (0,00%)

Bestandsklasse FBUOS5

0,00% (0,00 %)

6.5 Bestandsklasse SBU97

Risikoiberschuss Risikoiberschuss Zinsiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz
Berufsgruppe 1 Berufsgruppe 2,3

beitragspflichtig

45,0% (45,0%)®  25,0% (25,0%)®

im Rentenbezug

Vertragsschluss ab 01.01.2004

0,00% (0,00 %)

Vertragsschluss vor 01.01.2004

0,00% (0,00 %)
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7. Rentenversicherungen nach dem Altersvorsorgevertréige-Zertifizierungsgesetz

Zur Verwendung der Uberschiisse ist Abschnitt D zu beachten.

7.1 Bestandsklassen FAV12 und FAVOS8

Kosteniberschuss

Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiberschuss
Anteilsatz

0,2% (0,2 %) Fo*

0,20% (0,20 %) SUsc

zusatzlich
FAV12 0,00% (0,00%)  0,30% (0,30 %] 5¢&
FAVOS8 0,00% (0,00%)  0,00% (0,00 %] 5¢&

7.2 Bestandsklassen AV12 und AV0S8

Rechnungszins Sterbetafel  Zinsiiberschuss Anteilsatz
Rentenbeginn bis 31.12.2011 2,25% DAV2004RF 0,10% (0,10 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2012 und vor 01.01.2015 1,75% DAV2004RF 0,55% (0,55 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2015 und vor 01.01.2017 1,25% DAV2004RF 1,05% (1,05 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2017 und vor 01.01.2022 0,90% DAV2004RF 1,35% (1,35%)
Rentenbeginn ab 01.01.2022 und vor 01.01.2025 0,25% DAV2004RF 2,00% (2,00 %)
Rentenbeginn ab 01.01.2025 1,00 % DAV2004RF 1,30% (-)

7.3 Bestandsklassen AV07, FAV07, GAV07, AV06, FAV06, GAV06, AVO5, FAVO5, GAVOS5, AV04, FAV04,

GAVO04, FR02, GFR02, AVO1 und GAVOI1

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

in der Anwartschaftszeit

AV07 und GAVO7

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

AV06, GAV06, AVO5 und GAVO5

0,00% (0,00 %)

1,70% (1,70%)

AV04 und GAVO4

0,00% (0,00%)

1,20% (1,20%)

AVO1 und GAVO1

0,00% (0,00%)

1,20% (1,20%)

zusatzlich bei Tarif FVAK (Bestandsklassen FAVO7, FAV06,
FAVO5, FAVO4, FRO2 und GFRO2)

Swisscanto-Fonds 0,2% (0,2 %) FeH

0,0%o (0,0%o) &

DWS-Fonds 0,0% (0,0%) e

0,0%o (0,0%o) &

zusdtzlich bei den Tarifen RVAB und RVAK

AV07 und GAVO7

0,0%s (0,0%o) %%#

AV06, GAV0O4, AVO5 und GAVOS5,

0,0%s (0,0%o) %

AV04 und GAV04

0,0% (0,0%o) %2

AVO1 und GAVO1

0,0% (0,0%o) 52

im Rentenbezug

AVO7 und GAVO7

0,10% (0,10%)

AV06 und GAV06

0,00% (0,00 %)

AVO5 und GAVO5

0,00% (0,00 %)

AV04 und GAV04

0,00% (0,00%)

AVO1 und GAVO1

0,00% (0,00%)
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8. Fondsgebundene Lebensversicherung

8.1 Bestandsklassen FLHO8, GFLHOS8, FLHOZ7 und GFLHO7

RisikoUberschuss Kosteniberschuss Schlussiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz
In der Aufschubzeit 25,0% (25,0 %) S 25,0% (25,0 %) 55¢
0,50% (0,50 %) ssfeH
ménnliche Versicherte 35,0% (35,0 %) Ris8
weibliche Versicherte 25,0% (25,0 %) Ris8
zusétzlich
FLHO8, GFLHO8 55%-11,5% 55%-11,5%

(55%-11,5%) 1 (5,5%-11,5%) %10
0,25% (0,25%) FH  0,25% (0,25 %) FoH
FLHO7, GFLHO7 0,75% (0,75%)®  2,25% (2,25 %)
0,12% (0,12%) FH  0,38% (0,38 %) e

8.2 Bestandsklassen FLO8, GFLO8, FLO7, GFLO7, FRO7, GFRO7, FLO5, GFLO5, FRO5, GFRO5, FLO4, GFLO4, FRO4,
GFRO4, FLO3, GFLO3, FRO3 und GFRO3

Risikotberschuss Kosteniiberschuss Zinsiberschuss Schlussiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz
25,0% (25,0%) ¢ 25,0% (25,0 %) 5
zusdtzlich
FLO8, GFLO8 0,2% (0,2 %) fer 0,2 % (0,2 %) sfeH
0,4% (0,4 %) ssreh
55%-11,5% 55%-11,5%
(5,5%-11,5%)8 (5,5%-11,5%) % 19
FLO7, GFLO7, FRO7, GFROZ, FLO5,
GFLO5, FRO5 und GFRO5 0,1% (0,1 %) feH 0,3% (0,3 %) SfeH
0,4% (0,4 %) ssreH
0,75% (0,75%)® 2,25% (2,25%) ¢
FLO4, GFLO4, FRO4, GFR0O4, FLO3,
GFLO3, FRO3 und GFRO3 0,3% (0,3 %) fer
1,5% (1,5%)® 1,5% (1,5%)®
zusétzlich vor der Verlangerungsphase '?
FLO8 und GFLO8 0,00% (0,00%) 0,00% (0,00 %) S¢e
FLO7, GFLO7, FRO7 und GFRO7 0,00% (0,00%) 0,00% (0,00 %) See
FLO5, GFLOS5, FRO5, GFRO5, FLO4,
GFLO4, FRO4 und GFRO4 0,00% (0,00%) 0,00% (0,00 %) s¢¢
FLO3, GFLO3, FRO3 und GFRO3 0,00% (0,00%) 0,00% (0,00 %) s¢¢
zusétzlich in der Verlangerungsphase 2 0,20% (0,20%) 0,35% (0,35 %) s¢¢
FLO8, GFLO8, FLO7, GFLO7, FLO5,
GFLOS5, FLO4 und GFLO4
mannliche Versicherte 35,0% (35,0 %) Ris8
weibliche Versicherte 25,0% (25,0 %) Ris8
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8.3 Bestandsklassen FLO1 und GFLO1

Risikotberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

5,0% (5,0%)®

zusdtzlich
Tarife FLG und FLS 0,2% (0,2 %) FeH
Tarif FLI 0,0% (0,0 %] ot
zusdtzlich

mannliche Versicherte

30,0% (30,0 %) ®se

weibliche Versicherte

20,0% (20,0 %) ®s8

verbundene Leben

25,0% (25,0 %) &8

8.4 Bestandsklassen FEV24, GFEV24, FEV17, GFEV17, FEV15, GFEV15

Risikoiberschuss Kosteniberschuss Zinsiberschuss Schlussiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz
1,70%
Alle Tarife 10,0% (10,0 %) Rs8 (1,70 %)™ 0,35% (0,35 %) sskeH

2,05% (2,05 %) ssskeH

25,00% (25,00 %) 5

25,0% (25,0 %) 55

0,050%-0,375%
(0,050%-0,375 %) FseH 13

0,050%-0,375%

(0,050%-0,375 %) sfset 14)

0,100%-0,750%

(0,1700%-0,750 %) ss¢H17)
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8.5 Bestandsklassen FWL24, GFWL24, FWL24P, FWL21, GFWL21, FWL21P, FWL17, GFWL17, FWL17P, FWL16,
GFWL16, FWL16B, GFWL16B, FWL15B, GFWL15B, FXL15B, GFXL15B, FWL15, GFWL15, FXL15, GFXL15, FWL13B,
GFWL13B, FXL13B, GFXL13B, FWL13, GFWL13, FXL13, GFXL13, FWL12B, GFWL12B, FXL12B, GFXL12B, FWL12,

GFWL12, FXL12, GFXL12, FWLO09, GFWLO09, FXL09, GFXL0O9

Risikoiberschuss Kosteniiberschuss Zinsiberschuss Schlussiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz
1,70%

(1,70%) 19

0,35% (0,35 %) ss*cH

2,05% (2,05 %) ssstet

25,0% (25,0 %)

25,0% (25,0 %) 55

FWL24, GFWL24, FWL21, GFWL21, FWL17, GFWL17

4,00%-8,60%
(4,00%-8,60%)® %9

4,00%-8,60%
(4,00 %—8,60 %) 55 40

FWL24P, FWL21P, FWL17P

1,30%-5,90%.
(1,30%-5,90%) 50

1,30%-5,90%
(1,30%-5,90 %) e 51

FWL16B, GFWL16B, FWL16, GFWL16

4,00%-8,50%
(4,00%-8,50%) &2

4,00%-8,50%
(4,00 %—8,50 %) &3¢l

FWL15B, GFWL15B, FXL15B, GFXL15B, FWL15,
GFWL15, FXL15, GFXL15

3,25%-7,50%
(3,25 %-7,50%) ¢ 32

3,25%-7,50%
(3,25 %~7,50 %) 58 39

FWL13B, GFWL13B, FXL13B, GFXL13B, FWLI13,
GFWL13, FXL13, GFXL13, FWL12B, GFWL12B,
FXL12B, GFXL12B, FWL12, GFWL12, FXL12, GFXL12,
FWLO9, GFWL09, FXLO9 und GFXLO9

5,00%-9,50%
(5,00%-9,50%) 8 14

5,00%-9,50%.
(5,00%-9,50%) 19

zusdtzlich

FWL24, GFWL24, FWL21, GFWIL21, FWL17,
GFWL17, FWL16B, GFWL16B, FWL16,
GFWL16,FWL15B, GFWL15B, FWL15, GFWL15,
FWL13B, GFWL13B, FWL13, GFWL13, FWL12B,
GFWL12B, FWL12, GFWL12, FWL09, GFWL09

0,050%-0,375%

(0,050%-0,375 %) FseH 31

0,050%-0,375%

(0,050 % - 0,375 %) SFscH 29)

0,100%-0,750%

(0,100%-0,750 %) ssCH 30

FWL24P, FWL21P, FWL17P

0,00% (0,00 %) Fset

0,00% (0,00 %) sfseH

0,00% (0,00 %) sseH

FXL15B, GFXL15B, FXL15, GFXL15, FXL13B,
GFXL13B, FXL13, GFXL13, FXL12B, GFXL12B,
FXL12, GFXL12, FXLO9, GFXL0?

0,050%-0,300%

(0,050 %—-0,300 %) FseH 2¢)

0,050%-0,300%

(0,050 %=0,300%) 575121

0,100%-0,600 %

(0,100 %-0,600 %) sseH 28

zusdtzlich

FWL24, GFWL24, FWL24P, FWL21, GFWIL21,
FWL21P, FWL17, GFWL17, FWL17P

1,70% (1,70%) 12

0,35% (0,35 %) 55©

FWL16B, GFWL16B, FWL16, GFWL16, FWL15B,
GFWL15B, FXL15B, GFXL15B, FWL15, GFWL15,
FXL15, GFXL15

0,45 % (0,45 %) 12

0,35% (0,35 %) sc°

FWL13B, GFWL13B, FXL13B, GFXL13B, FWL13,
GFWL13, FXL13, GFXL13, FWL12B, GFWL12B,
FXL12B, GFXL12B, FWL12, GFWL12, FXL12 und
GFXL12

0,00% (0,00%) '

0,30% (0,30 %) sc¢

FWLO9, GFWL09, FXLO9 und GFXLO9

0,00% (0,00%) '

0,00% (0,00 %) sc©

zusdtzlich fir das Todesfallrisiko

FWIL24, GFWL24, FWL24P, FWL21, GFWIL21, FWL21P,
FWL17, GFWL17, FWL17P, FWL16B, GFWL16B,
FWL16, GFWL16, FWL15B, GFWL15B, FXL15B,
GFXL15B, FWL15, GFWL15, FXL15, GFXL15, FWL13B,
GFWL13B, FXL13B, GFXL13B, FWL13, GFWLI13, FXL13

und GFXL13 10,0% (10,0 %) Ris
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FWL12B, GFWL12B, FXL12B, GFXL12B, FWL12,
GFWL12, FXL12, GFXL12, FWL0?, GFWL0?, FXLO9

und GFXLO9
ménnliche Versicherte 35,0% (35,0 %) Rt
weibliche Versicherte 25,0% (25,0 %) Ris
zusdtzlich fir das Berufsunfahigkeitsrisiko 55,0% (55,0 %) Rise

im Rentenbezug (BU-Rente)

FWL24, GFWL24, FWL24P, FWL21, GFWL21
FWL21P

1,45% (1,45%) 19

FWL17, GFWL17, FWL17P

0,80% (0,80 %) '®

FWL16B, GFWL16B, FWL16, GFWL16, FWL15B,
GFWL15B, FXL15B, GFXL15B, FWL15, GFWL15,
FXL15, GFXL15

0,45% (0,45 %) 19

FWL13B, GFWL13B, FXL13B, GFXL13B, FWL13,
GFWL13, FXL13, GFXL13, FWL12B, GFWL128B,
FXL12B, GFXL12B, FWL12, GFWL12, FXL12 und
GFXL12

0,00% (0,00 %) '®

FWL09, GFWL09, FXLO9 und GFXLO9

0,00% (0,00 %) 1#

8.6 Bestandsklassen FSX24, GFSX24, FSX21, GFSX21, FSX18, GFSX18, FSX17, GFSX17, FSX16, GFSX16

Risikoberschuss Kosteniiberschuss Zinsiberschuss Schlussiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz
1,70%
Alle Tarife 10,0% (10,0 %) ®se (1,70) 19 0,35% (0,35 %) Ssrett

2,05% (2,05 %) ssstor

25,00% (25,00 %) ¢

25,00% (25,00 %) S5«

0,050%-0,300%
(0,050 %-0,300 %) FscH 26)

0,050%-0,300%

(0,050 %-0,300 %) Sfsct 27)

0,100%-0,600 %

(0,100 %-0,600 %) 55¢H 281

zusatzlich
Bestandsklassen FSX24, GFSX24, 4,90%-10,85% 4,90%-10,85%
FSX21, GFSX21, FSX18, GFSX18 (4,90%—10,859%) & 41l (4,90%—10,85 %) 5 42!
Tarife FSX, FSX/G 0,00% (0,00%)® 0,00% (0,00 %) &
Tarife FSX/M, FSX/N, FSX/U, 4,90%-10,85% 4,90%-10,85%
FSX/V, FSX/W (4,90%-10,85 %) 84" (4,90%—-10,85 %) 842

Bestandsklassen FSX17, GFSX17

4,90%-10,75%
Bestandsklassen FSX16, GFSX16 (4,90%-10,75% )&%

4,90%-10,75%
(4,90%-10,75 %) 638
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8.7 Bestandsklassen FWL0O8, GFWL0O8, FWL0O7, GFWL07, FWLO5, GFWLO5, FWLO5F, GFWLOS5F, FWLO04,

GFWLO04, FWLO3 und GFWLO3

Risikoiiberschuss
Anteilsatz

Kosteniiberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiberschuss
Anteilsatz

25,0% (25,0%)

25,0% (25,0%)

zusatzlich

FWLO8, GFWLO8

0,275% (0,275 %) "

0,275% (0,275 %) "

4,5%-9,0%
(4,5%-9,0%) 22!

4,5%-9,0%
(4,5%-9,0%) =2

FWL07, GFWLO7, FWLO5, GFWLO5, FWLOSF und
GFWLOS5F

0,14% (0,14 %) Fo"

0,41% (0,41 %) s7eH

0,55% (0,55 %) ssren

1,0% (1,0%)®

3,0% (3,0%)

FWL04, GFWL04, FWL03, GFWL03

0,4% (0,4%) Fer

2,5% (2,5%)®

1,5% (1,5%)

zusétzlich vor Garantiedatum (Tarif FWL) bzw. vor der
Verléngerungsphase (Tarif F3R) '?

FWLO8 und GFWL0O8

0,00% (0,00%)

0,00% (0,00 %) %5

FWLO7 und GFWLO7

0,00% (0,00%)

0,00% (0,00 %) ¢

FWLO5, GFWLO5, FWLO5F, GFWLO5F, FWL04 und
GFWL04

0,00% (0,00%)

0,00% (0,00 %) sc¢

FWLO3 und GFWLO3

0,00% (0,00%)

0,00% (0,00 %) %o

zusdtzlich nach Garantiedatum (Tarif FWL) bzw. in der
Verléngerungsphase (Tarif F3R) 12

0,20% (0,20%)

0,35% (0,35 %) 5°°

zusdtzlich fir das Todesfallrisiko

mdnnliche Versicherte

35,0% (35,0%) ks

weibliche Versicherte

25,0% (25,0%) st

zusdtzlich fir das Berufsunféhigkeitsrisiko

FWLO8, GFWL08, FWL07, GFWLO7, FWLOS5F und
GFWLOSF

55,0% (55,0%) ¥ss

FWLOS5, GFWLO5, FWL04, GFWL04, FWLO3 und
GFWL03

40,0% (40,0%) ®se

im Rentenbezug (Todesfall- oder BU-Rente)

FWL08, GFWL08, FWLO7 und GFWLO7

0,00% (0,00%)

FWLO5, GFWL05, FWLO5F, GFWLO5F, FWL04 und
GFWL04

0,00% (0,00%)

FWLO3 und GFWLO3

0,00% (0,00%)
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8.8 Bestandsklassen FS124, GFS124, FSG24, GFSG24, FSI118, GFSI118, FSG18, GFSG18, FSI117, GFSI17, FSG17,
GFSG17, FS116, GFSI16, FSG16, GFSG16, FSI15, GFSI15, FSG15, GFSG15, FSI13, GFSI13, FSG13, GFSG13, FSI12,

GFSI12, FSG12, GFSG12, FS109, GFSI09, FSG09, GFSGO09, FDI08, GFDI08, FDG08 und GFDG08

Risikoiiberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

25,0% (25,0 %)

25,0% (25,0 %) 5

zusdtzlich

FSI24, GFSI24, FSG24, GFSG24, FSI18, GFSI18, FSG18, GFSG18, FSI17,
GFSI17, FSG17, GFSG17, FSI16, GFSI16, FSG16, GFSG16, FSI15, GFSI5,
FSG15, GFSG15, FSI13, GFSIT13, FSG13, GFSG13, FSI12, GFSI12, FSG12,
GFSG12, FSI09, GFSI09, FSG09 und GFSG09

0,18% (0,18 %] For

0,54% (0,54 %) FeH

0,72% (0,72 %) ssFer

FDIO8 und GFDIO8

0,05% (0,05 %] For

0,15% (0,15 %) sFeH

0,20% (0,20 %) ssFer

FDGO08 und GFDGO08

0,14% (0,14 %) foH

0,41% (0,41 %) sFor

0,55% (0,55 %) ssFeH

zusatzlich fir das Todesfallrisiko

FSI24, GFSI24, FSG24, GFSG24, FSI18, GFSI18, FSG18, GFSG18, FSI17,
GFSI17, FSG17, GFSG17, FSI16, GFSI16, FSG16, GFSG16, FSI15, GFSI15,
FSG15, GFSG15, FSI13, GFSI13, FSG13 und GFSG13

10,0% (10,0 %) 8

FSI12, GFSI12, FSG12, GFSG12, FSI09, GFSI09, FSG09, GFSG0?, FDIOS,
GFDIO8, FDG08 und GFDG08

mdnnliche Versicherte

35,0% (35,0 %) ®s®

weibliche Versicherte

25,0% (25,0 %) ®s8

8.9 Bestandsklassen FRIO5 und GFRIO5

Risikotberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

1,50% (1,50 %)

1,50% (1,50%)®

0,20% (0,20 %) o+

0,00% (0,00 %) Fo*

25,0% (25,0 %)

25,00% (25,0 %) 5¢

zusdtzlich

mannliche Versicherte — Nichtraucher

25,0% (25,0 %) &8

weibliche Versicherte — Nichtraucher

20,0% (20,0 %) ®se

mannliche Versicherte — Raucher

30,0% (30,0 %) ®se

weibliche Versicherte — Raucher

25,0% (25,0 %) 8

8.10 Bestandsklassen FBV22, GFBV22, FBV18 und GFBV18

Kosteniberschuss Anteilsatz ~ Zinsiiberschuss Anteilsatz

Schlussiiberschuss Anteilsatz

Alle Tarife

0,10%-0,45%

(0,10%—0,45 %) Fsc 46

0,10%-0,45%

(0,10%—-0,45 %) sFs¢ 47)

0,20%-0,90%

(0,20 %-0,90 %) 554 48

1,70%
(1,70%) 4

0,30% (0,30 %) ¢

2,00% (2,00 %) sksA

Helvetia Leben Geschdftsbericht 2024

75



Anhang

8.11 Bestandsklassen FBRO7, GFBROZ7, FBRO5F, GFBRO5F, FBRO5 und GFBRO5

Risikoiberschuss Kosteniberschuss

Anteilsatz Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

0,75% (0,75 %) ®

2,25% (2,25 %) 5

0,10% (0,10 %) Fo*

0,30% (0,30 %) sFe*

0,40% (0,40 %) SsFH

25,0% (25,0 %)

25,0% (25,0 %) ¢

zusdtzlich vor der Verlangerungsphase 12

FBRO7Z und GFBRO7

0,00% (0,00%)

0,00% (0,00 %) 5¢

FBRO5, GFBROS5, FBRO5F und GFBROSF

0,00% (0,00%)

0,00% (0,00 %) 5¢

zusdtzlich in der Verléngerungsphase 2

0,20% (0,20%)

0,35% (0,35 %) 5¢

zusatzlich fir das Todesfallrisiko ab Alter 60 100,0% (100,0 %) %

zusatzlich fir das Hinterbliebenenrisiko

mdnnliche Versicherte 35,0% (35,0 %) Rt

weibliche Versicherte 25,0% (25,0 %) Ris

zusdtzlich fir das Berufsunféhigkeitsrisiko

FBRO7, GFBRO7, FBROS5F und GFBROSF 55,0% (55,0 %) kst

FBRO5 und GFBRO5 40,0% (40,0 %) %8

im Rentenbezug (Hinterbliebenen- oder BU-Rente)

FBRO7Z und GFBRO7

0,00% (0,00%)

FBROS5, GFBROS, FBROSF und GFBROSF

0,00% (0,00%)

8.12 Bestandsklassen FBI25, GFBI25

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

Alle Tarife

1,70% () 19

0,35 % (_)SSRGH

2’05 % (_) SSSRGH

012% (_) FSGH

0,70% (-) '

0,20 % (_)SFSGH

0,40 % (-) sset

25,0% (-)

25,0% (-) 55
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8.13 Bestandsklassen FBA16, GFBA16, FBA15, GFBA15, FBA13, GFBA13, FBA12, GFBA12, FBAO8 und GFBAOS8

Kosteniiberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

In der Aufschubzeit 0,10% (0,10 %) Fett

0,1% (0,1 %) sFe*

0,2% (0,2 %) ssFoH

25,0% (25,0 %)

25,0% (25,0 %) 55

zusatzlich

FBA16, GFBA16, FBA15, GFBATS

0,45% (0,45 %) 12

0,35% (0,35 %) 5°

FBA13, GFBA13, FBA12 und GFBA12

0,00% (0,00%) 12

0,30% (0,30 %) 5°

FBAO8 und GFBAO8

0,00% (0,00%) 2

0,00% (0,00 %) 5¢

8.14 Bestandsklassen IBR25, IBA25

Risikoiberschuss Kosteniberschuss Zinsiiberschuss Schlussiiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz
6,9%-11,4% 6,9%-11,4%
(=) B0 (=) sB en
40,0% () s 20,0% (-] S8
im Rentenbezug
Tarife IBR25, IBA25 0,70% (-)
Tarife IBW25, IBAW25 0,40% (-)
8.15 Bestandsklassen IGR25, IGA25
Risikoiberschuss Kosteniberschuss Zinsiberschuss Schlussiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz
6,00%-10,275% 6,000%-10,275%
() Be2 (=) sz
32,0% (-) Rt 20,0% () SR8
im Rentenbezug
Tarife IGR25, IGA25 0,70% (-)
Tarife IGW25, IGAW25 0,40% (-)
8.16 Bestandsklassen IBR24, IBA24, IBR22 und IBA22
Risikoiberschuss Kosteniberschuss Zinsiberschuss Schlussiberschuss
Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz Anteilsatz

4,3%-11,5%
(4,3%-11,5%) &6l

4,3%-11,5%
(4,3%-11,5%) %)

40,0% (40,0 %) Rse

20,0% (20,0 %) skse

im Rentenbezug

Tarife IBR24, IBA24, IBR22, IBA22

1,45% (1,45%)

Tarife IBW24, IBAW24, IBW22, IBAW22

1,15% (1,15%)
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8.17 Bestandsklassen IGR24, IGA24, IGR22 und IGA22

Risikoiberschuss Kosteniiberschuss

Anteilsatz Anteilsatz

Zinsiiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

5,05%-10,60%
(5,05%-10,60%)® 59

5,05%-10,60%
(5,05%-10,60%)

32,0% (32,0 %) ®is®

20,0% (20,0 %) skiss

im Rentenbezug

Tarife IGR24, IGA24, IGR22, IGA22

1,45% (1,45%)

Tarife IGW24, IGAW24 IGW22, IGAW22

1,15% (1,15%)

8.18 Bestandsklasse IBR21 und IBA21

Risikoiberschuss Kosteniberschuss

Anteilsatz Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

5,0%-10,8%
(5,0%-10,8%)® %2

5,0%-10,8%
(5,0%~10,8 %) 59

40,0% (40,0 %) 8

20,0% (20,0 %) skiss

im Rentenbezug

Tarife IBR21, IBA21

1,20% (1,20%)

Tarife IBW21, IBAW21

0,90% (0,90%)

8.19 Bestandsklasse IGR21 und IGA21

Risikoiberschuss Kosteniiberschuss

Anteilsatz Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

5,05%-10,60%
(5,05%-10,60 %" 54

5,05%-10,60%
(5,05%-10,60%) & 5

32,0% (32,0 %) R

20,0% (20,0 %) ke

im Rentenbezug

Tarife IGR21, IGA21

1,20% (1,20%)

Tarife IGW21, IGAW21

0,90% (0,90%)
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9. Konsortialvertrag Heidelberger Leben

9.1 Bestandsklasse KTM07

RisikoUberschuss
Anteilsatz

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiberschuss
Anteilsatz

Nachdividende

Anteilsatz

KTMO7 27,5% (27,5 %) Fise

66,67 % (66,67 %) K%

0,00% (0,00 %)

1,50% (1,50%)

0,0% (0,0%) U5 0,00% (0,00 %) ¥

9.2 Bestandsklassen RM08, RBM08, RM07 und RBM07

Kosteniiberschuss Schlussiiberschuss Nachdividende
Anteilsatz ~ Zinsiiberschuss Anteilsatz Ansammlungszins Anteilsatz Anteilsatz
RMO8
Tarif KRVR 66,67 % (66,67 %) K8 0,00% (0,00 %) 0,0% (0,0 %) Ueert
im Rentenbezug 0,00% (0,00 %)
RBMO8
Tarif KBR 66,67 % (66,67 %) KO8 0,00% (0,00 %) 0,0% (0,0 %) VeErt
im Rentenbezug 0,00% (0,00%)
RMO7
Tarif KRVR 66,67 % (66,67 %) KO8 0,00% (0,00 %) 1,50% (1,50 %) 0,0% (0,0%) Y& 0,00% (0,00 %) ¥

Tarif HRV, Garantieteil 22

0,00% (0,00 %)

0,0% (0,0 %) W

2,20% (2,00 %) Suse

im Rentenbezug

0,00% (0,00 %)

RBMO7

Tarif KBR 66,67 % (66,67 %) *°8

0,00% (0,00 %)

0,0% (0,0 %) Y% 0,00 % (0,00 %) ¥

Tarif HBR, Garantieteil 22

0,00% (0,00%)

0,0% (0,0 %) 0o

2,20% (2,00 %) Suse

im Rentenbezug

0,00% (0,00%)

9.3 Bestandsklassen AVM08 und AVMO07

Kosteniberschuss
Anteilsatz

Zinsiberschuss
Anteilsatz

Ansammlungszins

Schlussiiberschuss
Anteilsatz

AVMO8

Tarif AVMK20

25,0% (25,0 %) *°®

0,00% (0,00%)

0,0% (0,0 %) beet

im Rentenbezug

0,00% (0,00%)

AVMO7

Tarif RAVMG

0,0% (0,0 %) ko

0,00% (0,00%)

0,0% (0,0 %) beest

Tarif IRAVMG, konventioneller Teil 23

0,00% (0,00%)

im Rentenbezug

0,00% (0,00%)

10. Konsortialvertrag Alte Leipziger

Risikoiberschuss
Anteilsatz

Tarif BSRI-94-M

30,0% (30,0%) ®

Tarif BSRI-94-F

20,0% (20,0 %) ®

Tarif BSRI-2013

12,0% (12,0%) ®
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Erléuterungen

vs  Uberschuss bezogen auf die Versicherungssumme

Ve Uberschuss bezogen auf die Versicherungssumme bei beitragspflichtigen Versicherungen

V¥ berschuss bezogen auf die Versicherungssumme bei beitragsfreien Versicherungen

Uberschuss bezogen auf den iiberschussberechtigten Beitrag

®  Uberschuss bezogen auf die Jahresrente bei beitragspflichtigen Versicherungen

®f  Uberschuss bezogen auf die Jahresrente bei beitragsfreien Versicherungen

Rse (Jberschuss bezogen auf den ilberschussberechtigten Risikobeitrag

U Uberschuss p.a. bezogen auf das Uberschussguthaben

ko8 [Jberschuss bezogen auf den iberschussberechtigten Kostenanteil des Bruttobeitrags

feH  (berschuss p.a. bezogen auf das ilberschussberechtigte Fondsguthaben

¢ Uberschuss p.a. bezogen auf das iberschussberechtigte Fonds- bzw. Sicherungsguthaben
FSGH

Uberschuss p.a. bezogen auf das iiberschussberechtigte Fonds- bzw. Sparguthaben

sk Uberschuss bezogen auf die Stiickkosten bei beitragsfreien Versicherungen

Der Zinsiberschuss wird bemessen in% des iberschussberechtigten Deckungskapitals.

Bei Fondsgebundenen Lebensversicherungen sowie Fondsgebundenen Rentenversicherungen nach Al-
tersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetz der Bestandsklassen FAVO8 und FAV12 erhélt das Garantiekon-
to monatlich auf Basis des Vormonatsstands des Garantiekontos einen Zinsiberschuss in Héhe von einem
Zwolftel des fir die entsprechende Bestandsklasse deklarierten (jéhrlichen) Wertes des Zinsiberschusses,
der in das Fondsguthaben investiert wird.

Das Sicherungsguthaben bei Fondsgebundenen Rentenversicherungen der in den Ziffern 8.4 bis 8.6
und 8.12 zu Abschnitt B aufgefihrten Bestandsklassen erhdlt monatlich auf Basis des zinsiberschussbe-
rechtigten Sparguthabens einen Zinsiiberschuss in Héhe von einem Zwélftel des fir die entsprechende Be-
standsklasse deklarierten (jghrlichen) Wertes des Zinsiberschusses, der in das Sicherungsguthaben inves-
tiert wird.

Das Sicherungsguthaben bei Fondsgebundenen Rentenversicherungen der in Ziffer 8.10 zu Abschnitt
B aufgefilhrten Bestandsklassen erhdlt monatlich auf Basis des zinsiberschussberechtigten Sicherungsgut-
habens einen Zinsiiberschuss in Hohe von einem Zwélftel des fir die entsprechende Bestandsklasse de-
klarierten (jahrlichen) Wertes des Zinsiberschusses, der in das Sicherungsguthaben investiert wird.

Soweit verzinsliche Ansammlung vorgesehen ist, wird das Ansammlungskonto jéhrlich mit der Gréf3e
+Ansammlungszins” verzinst.
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SVB
SVS
SG

SRB
SBS
SBB
sSD

Sus

SB
SUSG
SGG
SSK
SFGH
SSFGH
SFSGH
SSGH
SSRGH
SSSRGH
UDK

UGERL

KA

SFSG

SSA

$SG

SKSA

SRISB

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Versicherungssumme bei beitragspflichtigen Versicherungen

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Versicherungssumme

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Versichertenguthaben

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Jahresrente bei beitragspflichtigen Versicherungen
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Beitragssumme

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Beitragssumme bei beitragspflichtigen Versicherungen
Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf das berschussberechtigte Deckungskapital
Fortschreibungssatz bezogen auf die in den Vorjahren deklarierten Schlussiberschussanteile
(zum Fortschreibungsstand zum Ende des Vorjahres)

Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf den iberschussberechtigten Beitrag

Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf das iiberschussberechtigte Schlussiiberschussguthaben
Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf das iberschussberechtigte Garantieguthaben

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Stiickkosten bei beitragsfreien Versicherungen
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das iiberschussberechtigte Fondsguthaben

Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf das iiberschussberechtigte Schlussiiberschussfondsguthaben
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das iberschussberechtigte Fonds- bzw. Sparguthaben
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das iiberschussberechtigte Schlussiiberschussguthaben
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Uberschussberechtigte Sparguthaben

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Uberschussberechtigte Schlussiberschusssparguthaben
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Uberschussberechtigte Deckungskapital
Schlussiiberschussanwartschaft bezogen auf das Uberschussguthaben

zum Erlebensfalltermin nach Gewinnzuteilung

Schlussiberschussanwartschaft bezogen auf das Produkt aus Erlebensfallsumme

und Versicherungsdauer

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Uberschussberechtigte Fonds- bzw. Sicherungsguthaben
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Gberschussberechtigte Schlussiberschuss-Anwartschaft
Jahrliche Anwartschaft bezogen auf das Gberschussberechtigte Sicherungsguthaben

Jahrliche Anwartschaft bezogen auf die Uberschussberechtigte klassische
Schlussiiberschuss-Anwartschaft

Jéhrliche Anwartschaft bezogen auf den iberschussberechtigten Risikobeitrag
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2)

3)

5)

6)

7)

8)

9

10)
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Teilauszahlungstarife erhalten zusétzlich einen vom Geschlecht der versicherten Person, dem Tarif
und von der Versicherungsdauer abhéngigen Grundiberschussanteil in %o der Versicherungssum-
me, der zwischen O und 0,6 %o liegt. Der Schlussiberschussanteilsatz bezieht sich bei Teilauszah-
lungstarifen auf die noch ausstehende Erlebensfallleistung.

Teilauszahlungstarife erhalten zusétzlich einen vom Geschlecht der versicherten Person, dem Tarif
und von der Versicherungsdauer abhangigen Grundiberschussanteil in%o der Versicherungssum-
me, der zwischen O und 0,8 %o liegt. Der Schlussiberschussanteilsatz bezieht sich bei Teilauszah-
lungstarifen auf die noch ausstehende Erlebensfallleistung.

Alternativ kénnen die Uberschussanteile zur Beitragsverrechnung oder zur Erhéhung des Versiche-
rungsschutzes (einjdhriger Risikobonus) verwendet werden.

Bei Einmalbeitragsversicherungen ist der Uberschussberechtigte Beitrag der Jahresbeitrag, der fir
eine gleiche Versicherung gegen laufenden Beitrag gelten wiirde.

Bei Vertragen mit abgekirzter Beitragszahlungsdauer werden die Gewinnanteile in der beitrags-
freien Zeit verzinslich angesammelt.

Die Hoéhe des Kosteniiberschusses betrégt fir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 3,8% (3,8%) und wachst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdaver um 0,2 %
(0,2%) bis auf maximal 11,8 % (11,8 %).

Die Hohe des Uberschusses betragt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 20 Jah-
ren 8% (8%) und wachst fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,4% (0,4 %) bis
auf maximal 14% (14 %).

Ohne Renten aus fondsgebundenen Rentenversicherungen (vgl. B.3.17 bis B.3.21)

Der iberschussberechtigte Beitrag ist hier der Jahresbeitrag, der fir eine gleiche Versicherung mit
Beitragspflicht bis zum Versicherungsende gelten wiirde.

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft betrégt fiir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdaver bis zu
15 Jahren 5,5% (5,5%) und wachst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,325 %
(0,325%) bis auf maximal 11,5% (11,5%).

Die Héhe des Kosteniiberschusses betréigt fir Vertréige mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 5,5% (5,5%) und wéichst fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,325 %
(0,325%) bis auf maximal 11,5% (11,5 %).

Uberschuss in % des iberschussberechtigten Garantieguthabens.

Die Héhe des Kosteniberschusses ist abhdngig von der Héhe des Vertragsguthabens und betragt
0,050% (0,050 %) unter EUR 5.000, 0,175% (0,175%) ab EUR 5.000, 0,325% (0,325%) ab
EUR 20.000, 0,375% (0,375%) ab EUR 100.000 Vertragsguthaben.

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft ist abhdngig von der Hohe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,050 % (0,050 %) unter EUR 5.000, 0,175% (0,175 %) ab EUR 5.000, 0,325 % (0,325 %)
ab EUR 20.000, 0,375% (0,375%) ab EUR 100.000 Vertragsguthaben.

Uberschuss in % des iberschussberechtigten Sparguthabens

Die Hoéhe des Kosteniiberschusses betrégt fir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 20
Jahren 5,00% (5,00%) und wdchst fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauver um 0,325%
(0,325 %) bis auf maximal 9,50% (9,50 %).

Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft ist abhéngig von der Hohe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,100% (0,100%) unter EUR 5.000, 0,350% (0,350%) ab EUR 5.000, 0,650% (0,650 %)
ab EUR 20.000 und 0,750% (0,750%) ab EUR 100.000 Vertragsguthaben.

Uberschuss in% des iiberschussberechtigten Deckungskapitals (der BU-Rente).

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft betrégt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdaver bis zu
20 Jahren 5,00% (5,00%) und wachst fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um
0,325% (0,325%) bis auf maximal 9,50% (9,50 %).

Die Hohe des Kosteniberschusses betragt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 20
Jahren 4,5% (4,5%) und wichst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,325 %
(0,325%) bis auf maximal 9,0% (9,0%).

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft betrégt fiir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdaver bis zu
20 Jahren 4,5% (4,5%) und wéichst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,325 %
(0,325%) bis auf maximal 9,0% (9,0%).

Die laufenden Zinsiberschisse werden in das Fondsguthaben investiert. Die zugewiesenen
Schlussiberschisse erhdhen die Gesamtleistung des konventionellen Teils.

Die laufenden Zinsiberschisse werden in das Fondsguthaben investiert.
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Die Hohe des Schlussiberschussanteilsatzes betragt 1,12% (1,12 %) multipliziert mit der vereinbar-
ten Beitragszahlungsdaver in Jahren.

Die Hohe des Schlussiberschussanteilsatzes betragt 1,39% (1,39 %) multipliziert mit der verein-
barten Beitragszahlungsdauer in Jahren.

Die Hohe des Kosteniiberschusses ist abhdngig von der Hohe des Vertragsguthabens und betragt
0,050% (0,050 %) unter EUR 5.000, 0,125% (0,125 %) ab EUR 5.000, 0,200% (0,200 %) ab
EUR 10.000, 0,225% (0,225%) ab EUR 50.000, 0,250% (0,250%) ab EUR 100.000, 0,275%
(0,275 %) ab EUR 200.000 und 0,300% (0,300%) ab EUR 300.000 Vertragsguthaben.

Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft ist abhdngig von der Hohe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,050% (0,050 %) unter EUR 5.000, 0,125% (0,125%) ab EUR 5.000, 0,200% (0,200 %)
ab EUR 10.000, 0,225% (0,225%) ab EUR 50.000, 0,250% (0,250%) ab EUR 100.000,
0,275% (0,275%) ab EUR 200.000 und 0,300% (0,300%) ab EUR 300.000 Vertragsguthaben.
Die Héhe der jahrlichen Anwartschaft ist abhdngig von der Hohe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,100% (0,100%) unter EUR 5.000, 0,250% (0,250%) ab EUR 5.000, 0,400% (0,400 %)
ab EUR 10.000, 0,450% (0,450%) ab EUR 50.000, 0,500% (0,500 %) ab EUR 100.000,
0,550% (0,550%) ab EUR 200.000 und 0,600% (0,600%) ab EUR 300.000 Vertragsguthaben.
Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft ist abhéngig von der Hohe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,050 % (0,050 %) unter EUR 5.000, 0,175% (0,175 %) ab EUR 5.000, 0,275% (0,275 %)
ab EUR 10.000, 0,300% (0,300%) ab EUR 50.000, 0,325% (0,325%) ab EUR 100.000,
0,350% (0,350%) ab EUR 200.000 und 0,375% (0,375%) ab EUR 300.000 Vertragsguthaben.
Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft ist abhdngig von der Héhe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,100% (0,100 %) unter EUR 5.000, 0,350% (0,350%) ab EUR 5.000, 0,550% (0,550 %)
ab EUR 10.000, 0,600% (0,600%) ab EUR 50.000, 0,650% (0,650%) ab EUR 100.000,
0,700% (0,700%) ab EUR 200.000 und 0,750% (0,750%) ab EUR 300.000 Vertragsguthaben.
Die Héhe des Kosteniberschusses ist abhéngig von der Héhe des Vertragsguthabens und betragt
0,050% (0,050%) unter EUR 5.000, 0,175% (0,175%) ab EUR 5.000, 0,275% (0,275 %) ab
EUR 10.000, 0,300% (0,300%) ab EUR 50.000, 0,325% (0,325 %) ab EUR 100.000, 0,350%
(0,350%) ab EUR 200.000 und 0,375 % (0,375%) ab EUR 300.000 Vertragsguthaben.

Die Hoéhe des Kosteniiberschusses betrégt fiir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 25
Jahren 3,25% (3,25%) und wdchst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauver um 0,125 %
(0,125 %) bis auf maximal 7,5% (7,5 %).

Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft betragt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdaver bis zu
25 Jahren 3,25% (3,25 %) und wachst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um
0,125% (0,125%) bis auf maximal 7,5% (7,5 %).

Die Hoéhe des Kosteniberschusses betrégt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 6,7% (6,7 %) und wachst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdaver um 0,32 %
(0,32%) bis auf maximal 14,7 % (14,7 %).

Die Hoéhe des Kosteniiberschusses betréagt fir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 4,0% (4,0%) und wdchst fir jedes zusédtzliche Jahr Beitragszahlungsdauver um 0,205 %
(0,205 %) bis auf maximal 8,5% (8,5 %).

Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft betragt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu
15 Jahren 4,0% (4,0%) und wachst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,205 %
(0,205 %) bis auf maximal 8,5% (8,5%).

Die Hohe des Kosteniiberschusses betrégt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 4,9% (4,9 %) und wichst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,24 %
(0,24 %) bis auf maximal 10,75% (10,75 %).

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft betrégt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdaver bis zu
15 Jahren 4,9% (4,9 %) und wachst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,24 %
(0,24 %) bis auf maximal 10,75% (10,75 %).

Die Hohe des Kosteniberschusses betragt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 4,0% (4,0%) und wéichst fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,21 %
(0,21 %) bis auf maximal 8,6% (8,6 %).

Die Hohe der jdhrlichen Anwartschaft betrégt fiir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdaver bis zu
15 Jahren 4,0% (4,0%) und wachst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,21 %
(0,21 %) bis auf maximal 8,6% (8,6 %).
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Die Hohe des Kosteniberschusses betragt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 4,9% (4,9 %) und wdchst fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauver um 0,245 %
(0,245%) bis auf maximal 10,85% (10,85 %).

Die Hohe der jdhrlichen Anwartschaft betrégt fiir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdaver bis zu
15 Jahren 4,9% (4,9 %) und wéchst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,245%
(0,245%) bis auf maximal 10,85% (10,85 %).

Die Héhe des Kosteniberschusses betragt fur Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 10
Jahren 9,5% (9,5%) und wachst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauver um 0,4 %
(0,4 %) bis auf maximal 21,1 % (21,1 %).

Die Hoéhe des Schlussiberschussanteilsatzes betragt 1,40% (1,40 %) multipliziert mit der verein-
barten Beitragszahlungsdauer in Jahren.

Entfallt

Die Héhe des Kosteniiberschusses ist abhdngig von der Hohe des Vertragsguthabens und betréagt
0,100% (0,100%) unter EUR 5.000, 0,225% (0,225%) ab EUR 5.000, 0,325% (0,325 %) ab
EUR 20.000, 0,400% (0,400%) ab EUR 40.000, 0,425 % (0,425 %) ab EUR 80.000 und
0,450% (0,450%) ab EUR 150.000 Vertragsguthaben.

Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft ist abhéngig von der Héhe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,100% (0,100%) unter EUR 5.000, 0,225% (0,225 %) ab EUR 5.000, 0,325% (0,325 %)
ab EUR 20.000, 0,400% (0,400%) ab EUR 40.000, 0,425% (0,425 %) ab EUR 80.000 und
0,450% (0,450%) ab EUR 150.000 Vertragsguthaben.

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft ist abhdngig von der Héhe des Vertragsguthabens und be-
tragt 0,200% (0,200%) unter EUR 5.000, 0,450% (0,450%) ab EUR 5.000, 0,650% (0,650 %)
ab EUR 20.000, 0,800% (0,800%) ab EUR 40.000, 0,850% (0,850%) ab EUR 80.000 und
0,200% (0,200%) ab EUR 150.000 Vertragsguthaben.

Uberschuss in % des iberschussberechtigten Sicherungsguthabens

Die Hohe des Kosteniberschusses betrégt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 15
Jahren 1,3% (1,3%) und wachst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdaver um 0,21 %
(0,21 %) bis auf maximal 59% (5,9 %).

Die Hohe der jdhrlichen Anwartschaft betrégt fiir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdaver bis zu
15 Jahren 1,3% (1,3%) und wdchst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,21 %
(0,21 %) bis auf maximal 5,9% (5,9 %).

Die Hohe des Uberschusses betragt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 28 Jah-
ren 50% (5,0%) und wdchst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,485%
(0,485%) bis auf maximal 10,8 % (10,8 %).

Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft betragt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdaver bis zu
28 Jahren 5,0% (5,0%) und wachst fir jedes Zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,485%
(0,485%) bis auf maximal 10,8 % (10,8 %).

Die Hohe des Uberschusses betragt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 31 Jah-
ren 5,05% (5,05%) und wdchst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,55 %
(0,55%) bis auf maximal 10,60% (10,60 %).

Die Hohe der jahrlichen Anwartschaft betragt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu
31 Jahren 5,05% (5,05%) und wichst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um
0,55% (0,55%) bis auf maximal 10,60% (10,60 %).

Die Hohe des Uberschusses betragt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 28 Jah-
ren 4,3% (4,3%) und wdchst fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,6 % (0,6 %)
bis auf maximal 11,5% (11,5%) bei einer Beitragszahlungsdauer von 40 Jahren. Danach féllt die
Hohe der jahrlichen Anwartschaft fir Vertrdge mit einer Beitragszahlungsdaver Gber 40 Jahre
von 11,5% (11,5%) fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,19% (0,19 %) bis auf
minimal 9,22% (9,22 %) bei einer Beitragszahlungsdauer von 52 Jahren.

Die Hohe der jdhrlichen Anwartschaft betrégt fiir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdaver bis zu
28 Jahren 4,3% (4,3 %) und wdchst fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauver um 0,6 %
(0,6 %) bis auf maximal 11,5% (11,5%) bei einer Beitragszahlungsdauer von 40 Jahren. Danach
fallt die Hohe der jahrlichen Anwartschaft fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer iiber 40
Jahre von 11,5% (11,5%) fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,19% (0,19 %) bis
auf minimal 9,22% (9,22 %) bei einer Beitragszahlungsdauer von 52 Jahren.
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58)

59)

60)

61)

62)

63)

Die Hohe des Uberschusses betragt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 31 Jah-
ren 5,05% (5,05%) und wachst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,55 %
(0,55%) bis auf maximal 10,60% (10,60%).

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft betrégt fiir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdaver bis zu
31 Jahren 5,05% (5,05%) und wachst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um
0,55% (0,55%) bis auf maximal 10,60% (10,60 %).

Die Hohe des Uberschusses betragt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 30 Jah-
ren 6,9% () und wachst fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,45% (-] bis auf
maximal 11,4% (-) bei einer Beitragszahlungsdauer von 46 Jahren. Danach fallt die Héhe der
jghrlichen Anwartschaft fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer Uber 46 Jahre von 11,40%
(-) fur jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,475% (-) bis auf minimal 6,175% (-)
bei einer Beitragszahlungsdauer von 57 Jahren.

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft betragt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu
30 Jahren 6,9% (-) und wachst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdaver um 0,45% (-)
bis auf maximal 11,40% (-] bei einer Beitragszahlungsdauer von 46 Jahren. Danach fallt die
Hohe der jahrlichen Anwartschaft fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdaver Gber 46 Jahre
von 11,40% (-) fir jedes zusatzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,475 % (-) bis auf minimal
6,175% () bei einer Beitragszahlungsdauer von 57 Jahren.

Die Hohe des Uberschusses betragt fir Vertrége mit einer Beitragszahlungsdauer bis zu 31 Jah-
ren 6,0% (-) und wachst fir jedes zusétzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,475% (-) bis auf
maximal 10,275% (-).

Die Hohe der jghrlichen Anwartschaft betrégt fir Vertrage mit einer Beitragszahlungsdaver bis zu
31 Jahren 6,0% (-) und wdchst fir jedes zusdtzliche Jahr Beitragszahlungsdauer um 0,475% (-)
bis auf maximal 10,275% (-).
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C. Direktgutschrift
Alle Gberschussberechtigten Versicherungen erhalten in 2025 eine Direktgutschrift aus dem Ertrag des
Geschdftsjahres in folgender Hohe

2025

0% des Zinsiiberschussanteils auBBer der Beteiligung an den Bewertungsreserven bei
Rentenversicherungen im Rentenbezug

0% des den jeweiligen Rechnungszins Gbersteigenden Teil des Ansammlungszinses
zuziglich 100% (100 %) des Rechnungszinses

100 % des Zinsiberschussanteils der Beteiligung an den Bewertungsreserven bei Renten-
versicherungen im Rentenbezug (entspricht 0,00 Prozentpunkte (0,00 Prozentpunk-
te) der in Abschnitt A und B genannten Zinsdividenden)

0% des Risiko- und Grundiberschussanteils bei beitragspflichtigen Risiko- und Risikozu-
satzversicherungen sowie beitragspflichtigen Berufsunfahigkeits- und Berufsunféhig-
keitszusatzversicherungen aufler bei den in den Ziffern 6.4 und 8.9 zu Abschnitt B
aufgefihrten Bestandsklassen.

100 % des Risikoiberschussanteils bei den Bestandsklassen FLO1 und GFLO1
100% des Risikoiberschussanteils (auBer Risikoiberschussanteil bei beitragspflichtigen

Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen) sowie des Kosteniiberschussanteils (aufler
Kosteniiberschussanteil in % des Beitrages) bei den in den Ziffern 6.4, 8.1, 8.2,
8.4 bis 8.19 zu Abschnitt B aufgefihrten Bestandsklassen sowie bei den Bestands-
klassen FAVO6 und FAVO7.

Die Direkigutschrift ist in den in den Abschnitten A und B erklérten laufenden Uberschussanteilen enthalten.

D. Verwendung der Uberschiisse bei Rentenversicherungen mit Policierung vor dem
01.01.2005

Bei Rentenversicherungen mit Policierung vor dem 01.01.2005 wird aufgrund der ansteigenden Lebenser-
wartung ab 2004 die Deckungsrickstellung verstarkt.

Zur vertragsindividuellen Finanzierung der zur Verstarkung der Deckungsrickstellung bendtigten Mittel
werden neu zugeteilte laufende Uberschussanteile so lange verwendet, bis beim jeweiligen Vertrag der
notwendige Auffillbetrag aufgebracht ist.

Bei Tod, Rickkauf oder Kapitalabfindung wird der Vertrag so gestellt, als ob eine Verwendung der
Uberschiisse zur Verstarkung der Deckungsriickstellung nicht stattgefunden hétte. Diese so verwendeten
Uberschiisse werden also wie reguldre Uberschisse ausgezahlt. Bei Beginn des Rentenbezuges verblei-
ben jedoch diese Uberschiisse im Deckungskapital und fishren nicht zu einer zusétzlichen Rente.

In den vorstehend genannten Uberschussanteilsétzen sind die fir die Auffillung der Deckungsriickstel-
lung verwendeten Uberschiisse enthalten.

Aufgrund der rechtlichen Rahmenbedingungen findet bei nicht genehmigungspflichtigen Tarifen ein kollek-
tives Verfahren zur Finanzierung der zur Verstérkung der Deckungsriickstellung bendtigten Mittel Anwen-
dung. Deshalb werden hier die Uberschussanteilsétze so lange vermindert, bis die erforderlichen Mittel
aufgebraucht sind. Ausgenommen hiervon sind die Tarife in den Bestandsklassen RO4F und GRO4F in der
Anwartschaftszeit.
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E. Beteiligung an den Bewertungsreserven
GemafB § 153 Abs. 3 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) werden die Versicherungsnehmer vorbe-
haltlich aufsichtsrechtlicher Regelungen zur Kapitalausstattung bei Vertragsbeendigung an den zu diesem
Zeitpunkt bestehenden Bewertungsreserven beteiligt. Die Bewertungsreserven berechnen sich als Differenz
zwischen dem Marktwert der Kapitalanlagen und deren Bilanzansatz. Die Bewertungsreserven aus fest-
verzinslichen Kapitalanlagen werden nur dann bericksichtigt, wenn sie den Sicherungsbedarf gemaf3
§ 139 des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) Gberschreiten. Anspruchsberechtigt sind:
- Kapitalversicherungen (nicht-fondsgebunden)
- Rentenversicherungen in der Anwartschaftszeit (nicht-fondsgebunden; in diesem Fall gilt der Rentenbe-
ginn als Vertragsablauf, vgl. § 153 Abs. 4 VVG)
- Fondsgebundene Versicherungen, sofern eine garantierte Erlebensfallleistung eingeschlossen ist oder
eine Anlage in konventionellen Deckungsstock erfolgt ist
— Risiko-, Berufsunfahigkeits- und Zusatzversicherungen gegen Einmalbeitrag oder sofern Uberschussan-
teile verzinslich angesammelt werden.
Den hiernach anspruchsberechtigten Vertrégen wird die Hélfte der anrechnungsféhigen Bewertungsreser-
ven proportional zugeordnet, die auf die durch sie gebildeten Bilanzpositionen entfallen. Hiervon ent-
spricht der Anteil eines einzelnen anspruchsberechtigten Vertrages dem Verhdltnis der Summe aller sei-
ner Kapitalien (gemessen ab dem frihesten Zeitpunkt, ab dem bis zum Berechnungsstichtag ununterbrochen
ein positiver Saldo von Bewertungsreserven vorliegt, in jGhrlichem Abstand bis zum Berechnungsstichtag)
zur Summe der Kapitalien aller anspruchsberechtigten Vertrdge (gemessen ab dem frihesten Zeitpunkt,
ab dem bis zum Berechnungsstichtag ununterbrochen ein positiver Saldo von Bewertungsreserven vorliegt,
in jGhrlichem Abstand bis zum Berechnungsstichtag). Als Kapitalien in vorstehendem Sinne gelten De-
ckungsrickstellungen, Guthaben aus verzinslicher Ansammlung und festgelegte Schlussiberschisse (bei
nicht-fondsgebundenen Kapital- und Rentenversicherungen), jedoch nicht Deckungsriickstellungen von Ri-
siko-, Berufsunfdhigkeits- und Zusatzversicherungen (auBer bei Versicherungen gegen Einmalbetrag) so-
wie Fondsguthaben.

Bei Rentenversicherungen in der Rentenbezugszeit ist die Halfte des Anteils der Bewertungsreserven,
der auf die Rentenauszahlungen eines Jahres entfdllt, in der Uberschussdeklaration gemaB den Abschnit-
ten A und B bericksichtigt und wird zur Erhdhung der Rente in Form einer zusétzlichen Bonusrente ver-
wendet. § 153 Abs. 3 VVG findet hier keine Anwendung.
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Beziehungen zu verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

Die Helvetia Schweizerische Versicherungsgesellschaft AG, St. Gallen, halt 92,02 %, DER ANKER Vermé-
gensverwaltung GmbH, Frankfurt am Main, 798 % der Anteile unserer Gesellschaft. Die Mitteilung iber
das Bestehen einer Mehrheitsbeteiligung nach § 20 AktG ist erfolgt.

Die Helvetia Leben ist Alleingesellschafterin der Helvetia Grundstiicksverwaltung GmbH, Frankfurt am
Main, und der Helvetia Vermégens- und Grundsticksverwaltung GmbH & Co. KG, Frankfurt am Main.

Die Gesellschaft ist Tragerin des Vereins VKH Versorgungskasse Helvetia Versicherung e.V., Frankfurt
am Main.

Die Gesellschaft ist ein verbundenes Unternehmen der Helvetia Schweizerische Versicherungsgesell-
schaft AG, St. Gallen, und der Helvetia Holding AG, St. Gallen.

Die Gesellschaft ist in den Konzernabschluss der Helvetia Holding AG, St. Gallen, als kleinster und
groBter Kreis von Unternehmen einbezogen. Der Konzernabschluss ist am Sitz des Mutterunternehmens
erhdltlich und wird im Bundesanzeiger offengelegt.

Geschéfte mit nahestehenden Unternehmen werden zu marktiblichen Konditionen abgeschlossen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen und Haftungsverhélinisse
Es bestehen folgende Eventualverbindlichkeiten:

2024

EUR

Ausstehende Einzahlungsverpflichtungen 10.154.276
iﬁhlungsverpflichtung chrgrjrrund der Mitgliedschaft im Sicherungsf&ﬁds 77777777777 17.287.583
thdngige Rechfss'freiﬁgkreﬁiien S 460.644
Gesamt 27.902.503

Aus der Zeichnung von Anteilen an Investmentvermégen bestanden per 31.12.2024 Einzahlungsverpflichtun-
gen in Héhe von EUR 10,2 Mio. Die Mittelabrufe erfolgen durch die Investmentgesellschaften.

Erlauterungen zum Mindeststeuergesetz und zu ausléndischen Mindeststeuergesetzen
Im Rahmen der globalen Mindestbesteverung nach OECD BEPS Pillar 2 wurden die steverlichen Verpflich-
tungen der Helvetia Versicherung hinsichtlich der Safe-Harbour-Regelung iberprift. Die Berechnungen er-
gaben, dass eine effektive Steuerquote (ETR) fir 2024 oberhalb der Mindestgrenze von 15% liegt.

Auf Basis der Transitional CbCR Safe Harbour Regelung der OECD ist die Gesellschaft daher in der
aktuellen Berichtsperiode von der detaillierten Berechnung der GloBE-Steuer befreit. Somit wurden im vor-
liegenden Jahresabschluss keine zusatzlichen latenten Steuerverpflichtungen im Zusammenhang mit BEPS
Pillar 2 bericksichtigt.

Die Gesellschaft wird die weitere Entwicklung der regulatorischen Anforderungen kontinuierlich beob-
achten und gegebenenfalls in zukiinftigen Berichtsperioden entsprechende Anpassungen vornehmen.

Honorar des Abschlussprifers

2024

EUR

Abschlussprisfungsleistungen 310.011
andere Besfdﬁgungs|eistur¥éen 0
érfreuerberafungsleisfungenm 0
;;nsfige Leistungen 2083
Gesamt 312.094

Ergebnisverwendung
Wir schlagen der Hauptversammlung vor, den Jahresiberschuss in Hohe von EUR 850.000 in die ande-
ren Gewinnriicklagen einzustellen.
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Angaben zu den Gesellschaftsorganen

Angaben zu den

Gesellschaftsorganen

Aktiondrsvertreter:

Dr. Markus Gemperle,

CEO Europa, (Vorsitzender),

(bis 19.11.2024)

Thomas Neusiedler,

CEO GIAM (Vorsitzender),

(ab 19.11.2024)

Beat Miiller, Group Chief Actuarial Officer,
(Stellvertretender Vorsitzender),

(bis 19.11.2024)

Patrick Scherrer, Head M&A & Venturing,
(Stellvertretender Vorsitzender),

(ab 19.11.2024)

Arbeitnehmervertreter:

Christoph Janetzki, Aktuar
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Volker Steck, Diplom-Kaufmann (Vorsitzender)
Burkhard Gierse, Diplom-Kaufmann

Heino Kuhlmann, Diplom-Mathematiker

Angaben zur Identifikation der
Gesellschaft

Die HELVETIA schweizerische Lebensversicherungs-
Aktiengesellschaft, Weifladlergasse 2, D-60311
Frankfurt am Main, ist beim Amtsgericht Frankfurt
am Main HRB 28138 registriert.

Frankfurt am Main, den 23. April 2025

Der Vorstand

Steck Gierse Kuhlmann
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Bestdtigungsvermerk des unabhéngigen Abschlussprifers

Bestdatigungsvermerk des
unabhdngigen Abschlussprifers

An die HELVETIA schweizerische Lebensversiche-
rungs-Aktiengesellschaft, Frankfurt am Main

Vermerk iiber die Prifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts

Wir haben den Jahresabschluss der HELVETIA
schweizerische Lebensversicherungs-Aktiengesell-
schaft, Frankfurt am Main, — bestehend aus der Bi-
lanz zum 31. Dezember 2024 und der Gewinn-
und Verlustrechnung fiir das Geschdftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2024 sowie dem An-
hang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden — gepriift. Dariber
hinaus haben wir den Lagebericht der HELVETIA
schweizerische Lebensversicherungs-Aktiengesell-
schaft fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2024 gepriift.
Die Erklarung zur Unternehmensfihrung nach
§ 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote),
auf die im Lagebericht Bezug genommen wird,
haben wir in Einklang mit den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnisse
- entspricht der beigefigte Jahresabschluss in allen
wesentlichen Belangen den deutschen, fir Versi-
cherungsunternehmen geltenden handelsrechtli-
chen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundsdtze ordnungsméaBiger
Buchfhrung ein den tatséchlichen Verhdltissen
entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanz-
lage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2024
sowie ihrer Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2024 und
- vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht die-
ser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Un-
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ser Prifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich
nicht auf den Inhalt der oben genannten Erklg-
rung zur Unternehmensfihrung.

Gemdf § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir,
dass unsere Priiffung zu keinen Einwendungen ge-
gen die OrdnungsméBigkeit des Jahresabschlusses
und des Lageberichts gefihrt hat.

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr.
537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO") unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsma-
Biger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Ver-
antwortung nach diesen Vorschriften und Grundsat-
zen ist im Abschnitt  Verantwortung des
Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts” unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
von der Gesellschaft unabhdngig in Ubereinstim-
mung mit den europarechtlichen sowie den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen An-
forderungen erfillt. Dariber hinaus erklaren wir ge-
maf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass
wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach
Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind sol-
che Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemad-
Ben Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung
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des Jahresabschlusses fir das Geschaftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2024 waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unse-
rer Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem und
bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu be-
ricksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungs-
urteil zu diesen Sachverhalten ab.

Bewertung der Deckungsriickstellung
Hinsichtlich der Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsétze verweisen wir auf die ErlGuterungen im
Anhang der Gesellschaft in Abschnitt ,Angaben zur
Bilanzierung und Bewertung”. Risikoangaben sind
im Lagebericht in Abschnitt ,8.2.5 Versicherungs-
technische Risiken Leben” enthalten.

Die Gesellschaft weist in ihrem Jahresabschluss eine
Brutto-Deckungsriickstellung in Héhe von EUR
1.717,4 Mio aus. Das entspricht 48,1 % der Bilanz-
summe; hieraus ergibt sich ein wesentlicher Einfluss
auf die Vermégenslage der Gesellschaft.

Die bilanzielle Deckungsrickstellung ergibt sich
grundsatzlich als Summe der einzelvertraglich er-
mittelten Deckungsrickstellungen.

Die Bewertungen der einzelvertraglichen De-
ckungsriickstellungen erfolgen prospektiv und leiten
sich aus den Barwerten der zukinftigen Leistungen
abziglich der zukinftigen Beitrdge ab. Sie werden
tarifabhangig auf Basis von Inputparametern durch
eine Vielzahl von Berechnungsschritten im Rechen-
kern ermittelt.

Dabei sind aufsichtsrechtliche und handelsrecht-
liche Vorschriften zu beachten. Dazu gehéren ins-
besondere Regelungen zu biometrischen GrofBen,
Kostenannahmen sowie Zinsannahmen einschlief-
lich der Regelungen zur Zinsverstarkung (Zinszusatz-
reserve bzw. zinsinduzierte Reservestdrkung). Zu be-
ricksichtigen ist hierbei die Auskdmmlichkeit der
Rechnungsgrundlagen, um die dauernde Erfillbar-
keit der Verpflichtungen zu gewdhrleisten. Die Ver-
wendung dieser Bewertungsparameter ist aufgrund
ihres Schatzcharakters teilweise ermessensbehaftet.

Das Risiko fiir den Abschluss besteht insoweit in
einer nicht korrekten bzw. nicht konsistenten Anwen-
dung der Berechnungsmethodik, der Berechnungs-
parameter sowie der eingeflossenen Daten, sodass
die einzelvertraglichen Deckungsrickstellungen
nicht in der gesetzlich vorgeschriebenen Hohe ge-
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bildet werden; beispielsweise weil Geschaftsplane
oder Tarifbestimmungen nicht korrekt angewendet
wurden.

Bei der Prifung der Deckungsriickstellung haben
wir als Teil des Prifungsteams eigene Aktuare ein-
gesetzt und risikoorientiert insbesondere folgende
wesentlichen Prifungshandlungen durchgefihrt:

- Wir haben uns davon iberzeugt, dass die in den
Bestandsfilhrungssystemen erfassten Versiche-
rungsvertrage vollstandig in die Deckungsriickstel-
lung eingeflossen sind. Hierbei haben wir uns auf
die von der Gesellschaft eingerichteten Kontrol-
len gestitzt, und beurteilt, ob diese von ihrer
Funktionsweise geeignet sind und durchgefihrt
werden. Dabei haben wir im Rahmen von Ab-
stimmungen zwischen den Bestandsfihrungssys-
temen und dem Hauptbuch ermittelt, ob die Ver-
fahren zur Ubertragung der Werte fehlerfrei
arbeiten.

- Zur Sicherstellung der Genauigkeit der einzelver-
traglichen Deckungsriickstellungen haben wir fir
einen bewusst ausgewdhlten Teilbestand (im Ge-
schaftsjahr rd. 75% des Bestandes) die Deckungs-
rickstellungen mit eigenen EDV-Programmen be-
rechnet und mit den von der Gesellschaft
ermittelten Werten verglichen.

- Hinsichtlich der innerhalb der Deckungsriickstel-
lung zu bildende Zinszusatzreserve fiir den Neu-
bestand haben wir die von der Gesellschaft ge-
troffenen Annahmen zu den jeweils angesetzten
Storno- und Kapitalabfindungswahrscheinlichkei-
ten auf ihre Angemessenheit Gberprift sowie die
korrekte Verwendung des Referenzzinses sicher-
gestellt. Zudem haben wir uns davon iberzeugt,
dass der von der Bundesanstalt fir Finanzdienst-
leistungsaufsicht genehmigte Geschaftsplan zur
zinsinduzierten Reservestérkung fir den Altbe-
stand angewendet wurde.

—  Wir haben uns ferner davon iiberzeugt, dass die
von der Deutschen Aktuarvereinigung als allge-
meingiltig herausgegebenen Tafeln bzw. die in-
dividuell angepassten Tafeln sachgerecht ange-
wendet wurden. Dabei haben wir mithilfe der in-
ternen Gewinnzerlegung Uberprijft, dass keine
dauerhaft negativen Risikoergebnisse vorgelegen

haben.
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- AuBBerdem haben wir die Entwicklung der De-
ckungsrickstellung mit einer eigenen Fortschrei-
bung der Deckungsrickstellung abgeglichen, die
wir sowohl in einer Zeitreihe als auch fir das ak-
tuelle Geschaftsjahr insgesamt ermittelt haben.

- Ergdnzend haben wir den Bericht des Verantwort-
lichen Aktuars ausgewertet, insbesondere haben
wir uns davon Uberzeugt, dass der Bericht keine
Aussagen enthdlt, die im Widerspruch zu unse-
ren Prifungsergebnissen stehen.

Die verwendeten Methoden zur Bewertung der De-
ckungsriickstellung sind sachgerecht und stehen im
Einklang mit den handels- und aufsichtsrechtlichen
Vorschriften. Die zur Bewertung erforderlichen Be-
rechnungsparameter und Daten sind angemessen
abgeleitet und verwendet worden.

Sonstige Informationen

Der Vorstand bzw. der Aufsichtsrat sind fiir die sons-

tigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen In-

formationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich
gepriiften Bestandteile des Lageberichts:

— die Erklérung zur Unternehmensfihrung nach §
289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote),
auf die im Lagebericht Bezug genommen wird.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die Gb-

rigen Teile des Geschaftsberichts. Die sonstigen Infor-

mationen umfassen nicht den Jahresabschluss, die in-
haltlich gepriften Lageberichtsangaben sowie unseren
dazugehérigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum

Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen In-

formationen, und dementsprechend geben wir weder

ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von

Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priiffung haben wir

die Verantwortung, die oben genannten sonstigen

Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob

die sonstigen Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresab-
schluss, zu den inhaltlich gepriiften Lageberichts-
angaben oder unseren bei der Priifung erlang-
ten Kenntnissen aufweisen oder

- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erschei-
nen.
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Verantwortung des Vorstands und des
Aufsichtsrats fir den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Der Vorstand ist verantwortlich fir die Aufstellung
des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Ver-
sicherungsunternehmen geltenden handelsrechtli-
chen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss un-
ter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungs-
maBiger Buchfihrung ein den tatsdchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner ist der Vorstand verantwortlich fir die inter-
nen Kontrollen, die er in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsdtzen ordnungsméfiger Buchfih-
rung als notwendig bestimmt hat, um die Aufstel-
lung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der
frei von wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulatio-
nen der Rechnungslegung und Vermdgensschadi-
gungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der
Vorstand dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortfishrung der Unternehmenstatigkeit
zu beurteilen. Des Weiteren hat er die Verantwor-
tung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fort-
fihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschla-
gig, anzugeben. Darilber hinaus ist er dafir
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmen-
statigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchli-
che oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem ist der Vorstand verantwortlich fur
die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner ist der Vorstand verantwortlich fir
die Vorkehrungen und MaBBnahmen (Systeme), die
er als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den an-
zuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu erméglichen und um ausreichende geeignete
Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbrin-
gen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwa-
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chung des Rechnungslegungsprozesses der Gesell-
schaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und
des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fir
die Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit da-
riber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu ertei-
len, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an
Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-
APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grund-
sdtze  ordnungsmaBiger  Abschlussprifung
durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche
Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern
resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte,
dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grund-
lage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts ge-
troffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Ad-
ressaten beeinflussen.

Waéhrend der Prifung Gben wir pflichtgeméafes
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Dariber hinaus
- identifizieren und beurteilen wir die Risiken we-

sentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-

schluss und im Lagebericht aufgrund von dolo-
sen Handlungen oder Irrtimern, planen und
fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf die-
se Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu die-
nen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Hand-
lungen resultierende wesentliche falsche Darstel-
lung nicht aufgedeckt wird, ist héher als das
Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende we-
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sentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt
wird, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, F&lschungen, beabsichtigte Unvoll-
standigkeiten, irrefGhrende Darstellungen bzw.
das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen bein-
halten kénnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Pri-
fung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollen und den fir die Prifung des Lagebe-
richts relevanten Vorkehrungen und MafB3nah-
men, um Prifungshandlungen zu planen, die un-
ter den Umstdnden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirk-
samkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft
bzw. dieser Vorkehrungen und Maf3nahmen ab-
zugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der vom Vor-
stand angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der vom Vorstand dar-
gestellten geschatzten Werte und damit zusam-
menhdngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen iber die Ange-
messenheit des vom Vorstand angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung
der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grund-
lage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die be-
deutsame Zweifel an der Féhigkeit der Gesell-
schaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf
die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdti-
gungsvermerks erlangten Prifungsnachweise.
Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kon-
nen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft
ihre Unternehmenstdtigkeit nicht mehr fortfihren
kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des
Jahresabschlusses insgesamt einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zu-
grunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereig-
nisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter
Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungs-
maBiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Ver-
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haltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermit-
telt.

- beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit
dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der
Lage der Gesellschaft.

— fihren wir Prifungshandlungen zu den vom Vor-
stand dargestellten zukunftsorientierten Anga-
ben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichen-
der geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben vom Vorstand zugrunde gelegten be-
deutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstdn-
diges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben sowie zu den zugrunde liegenden An-
nahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein er-
hebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientier-
ten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verant-
wortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsa-
me Priffungsfeststellungen, einschliefBlich etwaiger
bedeutsamer Méangel in internen Kontrollen, die wir
wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fir die Uberwa-
chung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir
die relevanten Unabhéngigkeitsanforderungen ein-
gehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Bezie-
hungen und sonstigen Sachverhalte, von denen ver-
ninftigerweise angenommen werden kann, dass sie
sich auf unsere Unabhdangigkeit auswirken, und so-
fern einschldgig, die zur Beseitigung von Unabhén-
gigkeitsgefdhrdungen vorgenommenen Handlungen
oder ergriffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir
mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen er-
ortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der
Prisfung des Jahresabschlusses fir den aktuellen Be-
richtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher
die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind.
Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestati-
gungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die &ffentliche Angabe
des Sachverhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Wir wurden von der Hauptversammlung am 24.
Juni 2024 als Abschlussprifer gewdhlt. Wir wurden
am 9. Dezember 2024 vom Aufsichtsratsvorsitzen-
den beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem
Geschéftsjahr 2021 als Abschlusspriifer der HELVE-
TIA schweizerische Lebensversicherungs-Aktienge-
sellschaft tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungs-
vermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusctz-
lichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Arti-
kel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im
Jahresabschluss oder im Lagebericht der gepriften
Gesellschaft angegeben wurden, zusétzlich zur Ab-
schlussprifung fir die geprifte Gesellschaft er-
bracht:

- Prifung des IFRS Reporting Packages

- Prisfung des Abhdngigkeitsberichts

- Prisfung der Solo-Solvabilitatsibersicht

- Prisfung der Bescheinigung iber die Ordnungs-
mé&Bigkeit der Ermittlung der dem Sicherungs-
fonds fir die Lebensversicherer zur Verfigung
gestellten Daten gemaB § 7 Abs. 5 SichlVFinV

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der firr die Prifung verantwortliche Wirtschaftspri-
fer ist Dr. Thomas Kagermeier

Frankfurt am Main, den 7. Mai 2025

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Dr. Kagermeier gez. Sommer
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriferin
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Bericht des Aufsichtsrates

Bericht des Aufsichtsrates an die
Hauptversammlung gemaB § 171
AktG zum Jahresabschluss der Helve-
tia schweizerische Lebensversiche-
rungs-Aktiengesellschaft fir das
Geschéftsjahr vom 01.01.2024 bis
31.12.2024

Der Aufsichtsrat hat sich laufend in Sitzungen und
Einzelbesprechungen wie auch durch die vom Vor-
stand erstatteten schriftlichen Berichte und Genehmi-
gungsantrége regelmdaBig Uber die Geschéftslage so-
wie Uber bedeutsame Einzelvorgénge unterrichtet.

Der Verantwortliche Aktuar hat an der Bilanzsit-
zung des Aufsichtsrates teilgenommen und iber die
wesentlichen Ergebnisse seines ErlGuterungsberichts
zur versicherungsmathematischen Bestatigung berich-
tet. Der Aufsichtsrat nahm den Bericht zustimmend
zur Kenntnis. Einwendungen waren nicht zu erheben.

Der vorliegende Jahresabschluss fir das Ge-
schaftsjahr 2024 und der Lagebericht wurden unter
Einbeziehung der Buchfihrung von dem durch die or-
dentliche Hauptversammlung am 24.06.2024 bestell-
ten Abschlussprifer, der KPMG AG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, Frankfurt am Main, geprift. Diese
Prifung hat ergeben, dass Buchfihrung und Jahres-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften entsprechen
und der Lagebericht im Einklang mit dem Jahresab-
schluss steht. Der Abschlussprifer hat an der Bilanz-
sitzung des Aufsichtsrates teilgenommen, iber die we-
sentlichen Ergebnisse seiner Priifung berichtet und
stand dem Aufsichtsrat fir ergénzende Auskiinfte zur
Verfigung. Von dem Prifungsergebnis hat der Auf-
sichtsrat zustimmend Kenntnis genommen.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestell-
ten Jahresabschluss sowie den Lagebericht gepriift
und erhebt nach dem abschlieBenden Ergebnis die-
ser Prifung keine Einwendungen. Er hat den Jahres-
abschluss gebilligt, der Jahresabschluss ist damit fest-
gestellt.

AuBerdem hat der Aufsichtsrat den vom Vorstand
gemdB § 312 AktG aufgestellten Bericht iiber Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen geprift. Er kam
zu dem gleichen Ergebnis wie der Abschlussprifer,
der den folgenden Bestatigungsvermerk erteilt hat:
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.Nach unserer pflichtm&Bigen Prifung und Beurtei-
lung bestdtigen wir, dass

1. die tatsdchlichen Angaben des Berichts richtig
sind,

2. bei den im Bericht aufgefihrten Rechtsgeschdaften
die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen
hoch war.”

Der Aufsichtsrat hat nach dem abschlieBenden Ergeb-
nis seiner Priifung keine Einwendungen gegen die Er-
klarung des Vorstandes am Schluss des Berichtes Gber
die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen zu
erheben.

Der Aufsichtsrat schlieft sich dem Vorschlag des
Vorstandes, den Jahresiberschuss in Héhe von EUR
850.000 in die anderen Gewinnriicklagen einzustel-
len, an. Der Aufsichtsrat empfiehlt der Hauptversamm-
lung, den Vorstand zu entlasten.

Der Vorsitzende und Mitglied des Aufsichtsrats
Herr Dr. Markus Gemperle hat sein Amt zum Ablauf
der auBerordentlichen Hauptversammlung am 19. No-
vember 2024 niedergelegt. Als neues Mitglied wur-
de durch die Hauptversammlung Herr Thomas Neu-
siedler in den Aufsichtsrat gewdhlt. AnschlieBend
wurde er zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewdahlt.

Herr Beat Miller hat sein Amt als stellvertreten-
der Vorsitzender und Mitglied des Aufsichtsrats der
Gesellschaft mit Ablauf der auBBerordentlichen Haupt-
versammlung am 19. November 2024 niedergelegt.
Als neues Mitglied wurde durch die Hauptversamm-
lung Herr Patrick Scherrer in den Aufsichtsrat gewdhlt.
Er wurde anschlieBend zum stellvertretenden Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats gewdhlt.

Der Aufsichtsrat dankt Herrn Dr. Gemperle und
Herrn Miiller fiir ihre langjéhrige und engagierte Té-
tigkeit im Gremium.

Frankfurt am Main, den 7. Mai 2025

Neusiedler Scherrer Janetzki
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