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Helvetia - Nachhaltigkeit als wichtiger Baustein
der Unternehmensidentitat.
Verantwortungsvoll und zukunftsorientiert.

In Gber 160 Jahren ist Helvetia von ihren
Anfangen in der Schweiz im Jahr 1858
zu einer infernational tatigen Versiche-
rungsgruppe herangewachsen. Damals
wie heute ist Helvetia fir ihre Kunden,
Geschdaftspartner und Mitarbeitenden eine
verldssliche Partnerin. Nachhaltigkeit ist
ein fester Bestandteil des Unternehmens.
Nachfolgend stellen wir Ihnen aktuelle
Aktivitaten von Helvetia auf dem Gebiet
Nachhaltigkeit vor.

S
Nachhaltig in die Zukunft

ESG-Aspekte sind in das Kerngeschaft integriert, um

Kaufentscheidungen zu belohnen, die zum Umweltschutz

beitragen und die Entwicklung einer klimafreundlichen

Wirtschaft unterstiitzen:

* Versicherungsldsungen, die Nachhaltigkeitsaspekte
bericksichtigen wie Photovoltaik-, E-Scooter-, E-Auto-,
Pedelec- und E-Bike-Versicherungen.

® Fondspolicen mit Maglichkeit zur Auswahl von Invest-
mentfonds nach Artikel 8 und 9 Verordnung ber
nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten im
Finanzdienstleistungssektor.

Von Analyse- und Ratingunternehmen sowie der Presse
erhdlt Helvetia zahlreiche positive Bewertungen.

Eine attraktive Arbeitgeberin

Aktive Férderung der Vielfalt der Belegschaft und Einsatz

for Chancengleichheit, z.B.:

e Starkung des sozialen Zusammenhalts

® Helvetia Deutschland ist ,Top Employer 2025"

® Gesundheitsmanagement und Familienservice

* Infegration von Nachhaltigkeitsaspekten am Arbeits-
platz und Férderung von Mitbestimmung und freiwilli-
gem Engagement der Mitarbeitenden

* Netzwerk fir Vielfalt

_—
Ein engagierter Standortpartner

Engagement fir das Gemeinwohl an den Helvetia
Standorten durch die Unterstitzung von sozialen und
kulturellen Projekten, z.B.:

® Forderung von Kindern und Jugendlichen (Stiftung
IDEA helvetia)

e Unterstitzung von Schutzwaldprojekten, z.B. Auffors-
tung im Theiftal von Niedernhausen durch Helvetia
Mitarbeitende

e Unterstitzung der Wiedervernassung des Moores
Stubbenwiese im Nationalpark Jasmund in Mecklen-
burg-Vorpommern

® Spenden fir weitere wohltatige Organisationen

—
Ein verantwortungsvolles Unternehmen

® Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz an den Helvetia
Standorten, z.B. Strom zu 100 Prozent aus erneuver-
baren Quellen



Nachhaltigkeitsbezogene Bewertungen

ESG-Rating: Héchstwertung
Im M&M Rating ESG-Unternehmen von Morgen & Morgen
erzielt Helvetia Deutschland 2024 die Hochstwertung
+Ausgezeichnet”.

GESAMTRATING

—
MORGEN & MORGEN
—

MSCI ESG Rating: ,A”

MSCI ESG Ratings beurteilen die Leistung eines Unterneh-
mens in Bezug auf die drei Pfeiler Umwelt, Soziales und
Governance (ESG). Helvetia wird mit A bewertet (Skala:
AAA bis CCC).

MSCI

ESG RATINGS
[ccc[ & oo [eos [N aa [ara]

Seit 2022 bewertet das MSCI ESG Rating die Leistungen von
Helvetia in Bezug auf Umwelt, Soziales und Governance (ESG)
mit ,A” (Skala: AAA bis CCC).

Die Verwendung von Daten der MSCI ESG Research LLC
oder ihrer Tochtergesellschaften (,MSCI”) durch Helvetia
sowie die Verwendung von MSCl-logos, -Markenzeichen,
-Dienstleistungsmarken oder -Indexnamen stellen kein Spon-
soring, keine Unferstitzung, keine Empfehlung und keine
Werbung fir Helvetia durch MSCI dar. MSCI-Dienste und
-Daten sind Eigentum von MSCI oder deren Informationsan-
biefern und werden ohne Gewdhr bereitgestellt. MSCI-Namen
und -Logos sind Marken oder Dienstleistungsmarken von MSCI.

Fondspolicen-Nachhaltigkeits-Rating

Das Institut fir Vorsorge und Finanzplanung zeichnet die
fondsgebundene Rentenversicherung CleVesto Select beim
Fondspolicen-Nachhaltigkeits-Rating 2025 zum vierten Mal
in Folge mit der Hochstwertung , Exzellent” fir Nachhaltig-
keit in der Fondsauswahl aus.

Bester Anbieter ,Nachhaltige Hausratversicherung”
In der €uro-Ausgabe 10/2025 ist Helvetia bester Anbieter

+Nachhaltige Hausratversicherungen”.

Exzellente Nachhaltigkeit

Helvetia wird im August 2025 vom F.A.Z-Institut zum drit-
ten Mal in Folge mit dem Siegel ,Exzellente Nachhaltigkeit
2025" in der Kategorie Versicherer ausgezeichnet.

Fondspolicenreport Nachhaltigkeit

Smart Asset Management Service GmbH und das Institut
fir Vermogensaufbau (IVA) vergeben das ,Best-Rating” fir
die fondsgebundene Rentenversicherung CleVesto Select
beim Fondspolicenreport Nachhaltigkeit 2025, April 2025.

Nachhaltigkeits-Champions

Helvetia erhdlt in der Studie von ServiceValue und Welt in
der Kategorie Versicherer die Auszeichnung ,sehr nach-
haltig”, Mai 2025.

Top Sustainable Companies

Helvetia gehért zu den Siegern in der Kategorie Versiche-
rer der Studie von ServiceValue und dem F.A.Z.-Institut,
April 2025.

Nachhaltiges Engagement
Laut einer Studie von ServiceValue und Deutschland Test ist
das nachhaltige Engagement von Helvetia ,stark”, Marz

2025.

Nachhaltigkeits-Award

Helvetia gehort zu den Top 3 und wird von Franke und ﬁg :
Bornberg mit dem Nachhaltigkeits-Award 2025 v -
ausgezeichnet, Oktober 2025.




Weitere Auszeichnungen

Helvetia - ein faires und vertravenswirdiges

Unternehmen

* Helvetia ist Branchensieger bei den Versicherern in der Stu-
die ,Deutschlands vertrauenswirdigste Unternehmen” von
ServiceValue und dem F.A.Z -Institut nach dem 3. Platz im
Vorjahr, August 2025.

* Fairster Maklerversicherer, Studie Focus-Money, August
2025: Helvetia wird in den Bereichen ,Lebensversiche-
rer’, ,Schadenversicherer” und ,Gewerbeversicherer” mit
,Sehr gut” ausgezeichnet.

* 4. Platz mit 96,8 Prozent in der Kategorie Versicherun-
gen, Studie ,Hdchste Reputation” von ServiceValue und
Deutschland Test, Mai 2025.

* Helvetia z&hlt zu den Siegern in der Kategorie Versicherer
der Studie ,Finanzdienstleister des Jahres” von Service-
Value und Focus Money, Dezember 2024.

Helvetia bietet Topservice

* eKomi Siegel Silber: 4,6 Sterne (max. 5 Sterne). Trans-
aktionsbezogene Kundenbewertungen, Stand September
2025.

® Helvetia ist laut F.A.Z -Institut einer der ,Champions in
der Kundenbetreuung” in der Kategorie Versicherer,
August 2025.

® 2. Platz mit 76,5 Prozent beim Net-Promoter-Score (Weiter-
empfehlungsbereitschaft der Vermittler) beziglich der Be-
triebs-/Berufshaftpflichtversicherung, AssCompact-,Markt-
studie Gewerbliches Schaden-/Unfallgeschaft 2025,
August 2025.

¢ 1. Platz mit 80,8 Prozent beim Net-Promoter-Score be-
ziglich der Privathaftpflichtversicherung und 3. Platz mit
64,3 Prozent beziglich der Wohngebdudeversicherung,
AssCompact-,Marktstudie  Privates  Schaden-/Unfallge-
schaft 2025, Juli 2025.

* Helvetia gehdrt zu den Versicherern mit den ,Verbrau-

cherfreundlichsten Hotlines”, Studie von ServiceValue

und F.A.Z -Institut, Juli 2025.

Héchste Weiterempfehlungsquote von 80 Prozent beim

Net-Promoter-Score im  Bereich Direkiversicherung,

AssCompact-,Marktstudie Betriebliche Altersversorgung

2025, Juni 2025.

* Helvetia ist Branchenbester im Bereich Versicherungen

beim ,Deutschland-Monitor — Héchste Kundenorientie-

rung” von ServiceValue und Tagesspiegel, Juni 2025.

,Hohe Weiterempfehlung” bei E-Bike-Versicherung, Haus-

ratversicherung, Haftpflichtversicherung und Wohngebéu-

deversicherung, Studie ,Von Kunden empfohlen” von Servi-

ceValue in Kooperation mit Focus Money, Juni 2025.

Erneut ,Herausragende Kundenzufriedenheit” in der Kate-

gorie Versicherungen: Helvetia erzielt mit 99,4 Prozent

den 2. Platz in der Studie von ServiceValue und dem

F.A.Z -Institut, April 2025.

e Hoher Mehrwert” bei KfzVersicherung, Tierversicherung
und Unfallversicherung, Studie ,, MEHRWert fir den Kun-
den” von ServiceValue und Focus Money, April 2025.

¢ 1. bzw. 2. Platz und ,Hdchste Kundenzufriedenheit” bei
Tierkrankenversicherung, Tierhaftpflichtversicherung und
E-Bike-Versicherung, Studie von ServiceValue im Auftrag
von Focus Money, April 2025.

* Makler-Champion, Marz 2025. Helvetia wird in Leben wie
im Vorjahr mit Silber und in Gewerbe-Sach ebenfalls mit
Silber (nach Bronze im Jahr 2024) ausgezeichnet.

* Helvetia gehdrt zu den Siegern im Bereich Versicherun-
gen der Studie ,Exzellente Kundenberatung 2025” von
Deutschland Test, Februar 2025.

® Helvetia erhalt die Bewertung ,top” bei Tierhaftpflicht
und ,sehr gut” bei Tierkrankenversicherung in der Studie
,Fairste Tierversicherung” von €uro und SWI Finance,
Februar 2025.
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Helvetia ist eine Toparbeitgeberin

* Helvetia erhdlt zum vierten Mal in Folge die Auszeich-
nung als ,Top Employer Germany” fir das herausra-
gende Arbeits- und Entwicklungsumfeld, Top Employers
Institute, 2025.

* Helvetia gehért in der Kategorie Versicherer zu den Sie-
gern der Studie ,Arbeitgeber der Zukunft” von Service-
Value und dem F.A.Z-Institut, September 2025.

® |n der Studie ,Begehrteste Arbeitgeber” von ServiceValue
und dem F.A.Z -Institut zahlt Helvetia bei den Versicherern
zu den Siegern, Juli 2025.

® Helvetia ist einer der ,Ausbildungs-Champions” in der
Kategorie Versicherer, Studie von ServiceValue und dem
F.A.Z -Institut, Juli 2025.

® Laut einer Studie von ServiceValue und dem F.A.Z -Institut
z&hlt Helvetia zu den , Innovative Workplaces” im Bereich
der Versicherer, Mdarz 2025.

® Helvetia wird als einer der ,Top Employer for Talent
Growth” in der Kategorie Versicherer von ServiceValue
und dem F.A.Z -Institut ausgezeichnet, Januar 2025.

* Helvetia belegt mit 98,4 Prozent den 2. Platz in der Kate-
gorie Versicherer in der Studie ,Vereinbarkeit von Beruf und
Familie” von ServiceValue und dem F.A.Z -Institut, Novem-

ber 2024.




Eine attraktive Arbeitgeberin -
Zusammenhalt, Mitbestimmung und Engagement.

Starkung des sozialen Zusammenhalts und
Forderung von Mitbestimmung und freiwilli-
gem Engagement der Mitarbeitenden.
Vertrauen, Dynamik und Begeisterung sind
die Werte, mit denen Helvetia die Bedirfnisse
der Mitarbeitenden sowie die Anforderungen
als Unternehmen in Einklang bringt.

Als attraktive Arbeitgeberin pflegt Helvetia eine weitsichtige
Personalpolitik. Die Forderung einer guten Zusammenarbeit
im Unternehmen ist ein wichtiger Teil unseres gesellschaft-
lichen Engagements. Dies wird auch durch verschiedene
Austauschformate wie Generation Lunch, [T-Nachwuchs-Net-
work, Netzwerk fir Ausbildungsbeauftragte, Elternzeit-Tref-
fen, Networking Events fir Auszubildende und Welcome
Days fir neue Mitarbeitende unterstiitzt.

Helvetia fordert und férdert die Eigeninitiative und Mitspra-
che der Mitarbeitenden, bringt ihnen Wertschatzung ent-
gegen und bietet ein interessantes Arbeitsumfeld mit indi-
viduellen Entwicklungsperspektiven. Von leistungsgerechten
Gehdltern und Sonderleistungen Gber flexible Arbeitszeitmo-
delle und Gesundheitsférderung bis hin zu einer umfassen-
den betrieblichen Altersversorgung hat Helvetia alle Leistun-
gen eines modernen Arbeitgebers zu bieten.

Mitarbeiter mit kurzer Betriebszugehdrigkeit erhalten Gber
das Forderformat ,Helvetia Forum” die Maglichkeit, sich per-
sonlich und beruflich weiterzuentwickeln. Auch die Nach-
wuchsforderung ist Helvetia wichtig. Im September 2024
waren 25 Auszubildende bei Helvetia beschaftigt.

Die Unternehmenskultur von Helvetia ist geprégt von einer
starken Performance-Kultur. Die Beteiligung der Mitarbei-
tenden wird durch regelmafige Umfragen zur Zufrieden-
heit geférdert. RegelmaBig wird hierzu die gruppenweite
Helvetia Kulturumfrage ,Culture Survey” durchgefihrt. An
der Befragung der Mitarbeitenden im zweiten Quartal
2024 haben sich in Deutschland 84 Prozent der Mitarbei-
tenden beteiligt.

Zu den Ergebnissen zdhlen, dass 85 Prozent der Mitarbeiten-
den Helvetia als gute Arbeitgeberin empfehlen wirden, 83
Prozent sich respektiert fihlen und 82 Prozent den Eindruck
haben, dass jeder Mensch fair behandelt wird, unabhéngig
von seinem persdnlichen Hintergrund oder anderen persdn-
lichen Eigenschaften.

Deutschland
Germany

2025

fop

EMPLOYER

FOR A BETTER WORLD OF WORK

Helvetia Deutschland ist ,Top Employer 2025”

Helvetia Deutschland erhélt zum vierten Mal in Folge
die Auszeichnung ,Top Employer” fir ihr herausra-
gendes Arbeits- und Entwicklungsumfeld und gehort
damit laut Top Employers Institute zu den besten
Arbeitgebern.

Das renommierte Top Employers Institute zeichnet seit Gber 30
Jahren weltweit Unternehmen aus, die sich in Sachen Mitarbei-
terbedingungen besonders hervorheben. Helvetia Deutschland
hat sich auch 2025 erfolgreich dem umfassenden Zertifizie-
rungsprozess gestellt und darf sich zum vierten Mal in Folge
JTop Employer” nennen. Besonders Uberzeugte Helvetia in
den Kategorien Employer Branding, People & Business Strate-
gy, Leadership, Werteverstandnis. Das Top Employers Institute
hat 2025 Uber 2.400 Unternehmen in 125 Landern auf funf
Kontinenten ausgezeichnet. Die zertifizierten Unternehmen
stellen ihre Mitarbeitenden in den Mittelpunkt unternehmeri-
schen Handelns und bieten ein herausragendes Arbeits- und
Entwicklungsumfeld. Helvetia Deutschland ist eines von ledig-
lich elf Versicherungsunternehmen in Deutschland, die das ,Top
Employer“-Siegel erhalten haben.



Gesundheitsmanagement

Zum ganzheitlichen Personalansatz von Helvetia zahlt auch
ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das sich um die
Aspekte Gesundheitsférderung, Pravention, Friherkennung
und Reintegration/Begleitung kimmert. Im Bereich der Ge-
sundheitsférderung werden den Mitarbeitenden von Helve-
tia Betriebssportaktivitaten (z.B. Tennis, Beach-Volleyball,
FuBball), Unterstitzung der Teilnahme am ,J.P. Morgan
Corporate Challenge”-Lauf, Helvetia Gesundheitsinitiative
(Kampagnen und Aktionen rund um Gesundheit), Fahrsicher-
heitstrainings und Impfungen angeboten. Auf einem Online-
Gesundheitsportal haben die Mitarbeitenden Zugriff auf
Angebote zu den Themen Arbeitsplatz, Ernghrung, Sport
und Bewegung, Balance und Vorsorge. Zusatzlich werden
zu diesen Themen regelmaBig Online-Schulungen durch ein
externes Gesundheitszentrum angeboten.

In der Kantine werden regelmafig Aktionswochen fir eine
bewusste, gesunde und nachhaltige Erndghrung durchgefihrt.
Die Mitarbeitenden freuen sich dann Uber frische, ausgewoge-
ne, vollwertige und leckere Gerichte, zubereitet aus Gberwie-
gend regionalen und saisonalen Produkten. Erganzt werden
die Aktionswochen durch umfangreiche Informationen rund
um das Thema gesunde, nachhaltige Ernghrung. Unabhangig
von den Aktionswochen arbeitet die Kantine mit regionalen
Anbietern zusammen.

Familienservice:
Kinderbetreuung und Familienhilfe

Helvetia sorgt dafir, dass Arbeit und Privatleben im Ein-
klang sind. Deshalb arbeitet Helvetia mit einem Service-
partner zusammen, der ihre Mitarbeitenden in besonderen
Ausnahmesituationen mit schneller Hilfe unterstitzen kann.
Das Angebot umfasst die Beratung, z.B. in Fragen der
Kinderbetreuung oder zu Erziehung und Schule, Betreuung
von dlteren oder pflegebedirftigen Familienangehdrigen
ebenso wie Hilfestellungen in schwierigen Lebenslagen. In
all diesen Fallen vermittelt der Dienstleister ganz konkrete,
individuelle Ldsungen:

¢ Kinderbetreuung:
Vermittlung von Tagesmittern/-vatern und Kinderbetreuungs-
personen, Hilfe bei der Suche nach Krippen- und Kitapldtzen,
flexible Betreuung Uber Back-up-Einrichtungen, Informationen
zu vielfgltigen Ferienangeboten, Haushaltshilfen, Au-pair,
Hilfe bei der Suche nach Schulen

* Homecare/Eldercare:
Entlastung bei der Organisation von Pflegeleistungen, Bera-
tung zur Finanzierung von Pflegeleistungen, Vermittlung von
konkreten Betreuungsangeboten, hduslicher Pflege, stationd-
rer Pflege, psychosozialer Betreuung
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¢ Coaching fir schwierige Lebenslagen:
Gesprachsangebote rund um die Uhr, Tipps und Tricks zur
Stressvermeidung am Arbeitsplatz, professionelle Beratung
rund um Einkommensfragen, vertrauensvolle Hilfe von Profis

Integration von Nachhaltigkeitsaspekten am
Arbeitsplatz

Dienstreisen und Fahrten zu Kunden gehdren bei Helvetia
zum taglichen Geschaft. Helvetia unterstitzt ein nachhaltiges
Mobilitatsmanagement. Deshalb werden auch energieeffi-
ziente Flottenfahrzeuge eingesetzt und die Mitarbeitenden
dazu angehalten, fir Dienstfahrten &ffentliche Verkehrsmittel
zu nutzen. Durch den Einsatz von Videokonferenztechnologie
kann die Reisehdufigkeit gesenkt werden.

Im Rahmen des Projektes New Work wurden die Arbeitsplat-
ze modern und ergonomisch ausgestattet. Zusatzlich ermdg-
licht Helvetia an bis zu drei Arbeitstagen pro Woche flexibles,
mobiles Arbeiten.

Mitarbeitenden, die mit dem Fahrrad zur Arbeit kommen, bie-
tet Helvetia gesicherte Fahrradabstellplatze, Garderoben und
Duschen an. Im Jahr 2022 wurde das Jobrad mit vergins-
tiglen Konditionen firs Fahrradleasing eingefihrt (Company
Bike). Helvetia méchte so die nachhaltige Mobilitat sowie Ge-
sundheit durch mehr Spaf} und ein Plus an Bewegung férdern.
AuBerdem unterstitzt Helvetia die Nutzung des &ffentlichen
Nahverkehrs durch die Einfihrung des Jobtickets. Ziel der
MaBnahmen ist es, die CO2-Emissionen zu reduzieren und den
Mitarbeitenden zu ermdglichen, sich kostenginstig und umwelt-
freundlich fortzubewegen.

Mit einem neuen, konzernweiten E-Learning zum Thema Nach-
haltigkeit bietet Helvetia allen Mitarbeitenden die Maglichkeit,
ein gemeinsames Verstandnis fir dieses wichtige Thema zu
entwickeln. Der Vertrieb wird bereits seit Jahren Uber regelma-
Bige Webinare und im Rahmen von Sonderveranstaltungen,
teilweise auch in Prasenz, zu Nachhaltigkeitsthemen informiert.
Uber das ,Nachhaltigkeitsnetzwerk” kénnen Mitarbeitende
ihre Ideen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit bei Helvetia
einbringen.

Charta der Vielfalt

Im Jahr 2023 hat die Geschdftsleitung von Helvetia Deutsch-
land die Charta der Vielfalt unterschrieben. Helvetia setzt
sich dafiir ein, ein wertschatzendes Arbeitsumfeld fiir alle Mit-
arbeitenden zu schaffen — unabhéngig von Alter, ethnischer
Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, kdrperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und
Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft.



Netzwerk Vielfalt@Helvetia

Die Kundinnen und Kunden von Helvetia sind
vielfdltig in Alter, Herkunft, Geschlechtsidenti-
tét, Familienstand, Sprache usw. So sollen auch
die Helvetia Mitarbeitenden sein. Denn hierdurch
konnen sie ihre Kundinnen und Kunden noch
besser verstehen und ihnen den einzigartigen Ser-
vice bieten, den sie suchen. Helvetia respektiert
und fordert die Vielfalt und Einzigartigkeit ihrer
Mitarbeitenden.

Die unterschiedlichen Sichtweisen fihren zu positiver Rei-
bung und innovativen Ideen. Der Umgang der Mitarbei-
tenden untereinander basiert auf Respekt und Vertrauen
und ermdglicht allen Mitarbeitenden, das eigene Poten-
zial voll zu entfalten. Um vielféltiger zu werden, wurde
das Netzwerk fir Vielfalt gebildet. Das Team ist bereichs-,
hierarchie-, generationen- und geschlechtsibergreifend
aufgestellt und besteht aus Mitarbeitenden, die das The-
ma Vielfalt im Unternehmen mutig vorantreiben méchten.
Derzeit wird an folgenden Handlungsfeldern gearbeitet:

* Generation Balance:
Mit ,Generation Balance@helvetia” mochte Helvetia eine
Ausgewogenheit der Generationen in ihrer Belegschaft
sicherstellen, den Wissenstransfer zwischen Generatio-
nen fordern und lebenslanges Lernen erméglichen. Ziel
ist, zwischen den verschiedenen Anforderungen der Ge-
nerationen zu vermitteln und zu ermutigen, voneinander
zu lernen — durch den Aufbau von generationsgerechten
und -Ubergreifenden Netzwerken und Strukturen im Un-
ternehmen, beispielsweise Uber einen Generation Lunch
oder Uber eine Webinar-Reihe zum Thema Age Diversity.

LGBTQI+:

Helvetia respektiert alle Menschen gleichermafBen. Ziel
der Arbeitsgruppe ist, das Bewusstsein und Verstandnis
fir LGBTQI+-Themen zu starken.

Inklusion:

Ziel ist es, Menschen mit Behinderung zu beschaftigen,
ihre Arbeitsplatze zu sichern und ihre Beschaftigung
zu férdern. Dabei gewdhrleistet Helvetia die Teilnahme

behinderter Mitarbeitender am Unternehmensalltag, unter
anderem durch individuell angepasste Arbeitsplétze. Die
Mitarbeitenden erhalten auf3erdem Beratung und Unterstit-
zung bei amtlichen Vorgdngen sowie Antragen auf Reha-
bilitation, Badekuren, Untersuchungen und Sonderrechten
(z.B. KfzSteuerbefreiung, Rundfunkgebihrenbefreiung).
AuBerdem soll das Bewusstsein fiir Inklusion gescharft und
sollen die Vorteile von Vielfalt am Arbeitsplatz aufgezeigt
werden. In diesem Zusammenhang fand erstmals ein Talk
Café zum Thema Schwerbehinderung statt, bei dem ein
Austausch zu Fragen rund um das Thema Schwerbehin-
derung méglich war. Die Schwerbehindertenquote bei
Helvetia Deutschland lag im Jahr 2024 bei 5,1 Prozent.

Altersstruktur Mitarbeitende mit Schwerbehinderung:

< 30 Jahre 0%
30-50 Jahre 11,8%
> 50 Jahre 88,2%

Frauen in FGhrung und Vertrieb:

Helvetia will mehr Frauen fir die Helvetia Welt begeistern —
insbesondere fir Fuhrungsfunktionen und den AuBBen-
dienst. Dafir werden geeignete Rahmenbedingungen und
transparente Beférderungswege geschaffen. Das konse-
quente Verfolgen ihrer Fortschritte treibt Helvetia jeden
Tag an, ihrem Ziel - einer vielfgltigeren Helvetia — néher
zu kommen.

Anteil von Frauen in FGhrungspositionen 2024:

Geschaftsleitung/Ressortleitung 8,3%
Hauptabteilungsleitung 100%
Abteilungsleitung 20,5%
Gruppenleitung 27,4%




Ein engagierter Standortpartner -
gemeinschaftlich und unterstitzend.

IDEA helvetio-Stiftung fir Mensch und Umwelt —
gemeinsames Engagement der Patria Genossen-
schaft und der Helvetia Versicherungen

Die Stiftung unterstitzt diverse Vereine und Projekte
in den Bereichen Mensch, Natur und Umwelt. Dabei
steht insbesondere die Férderung von Kindern und
Jugendlichen im Fokus.

* Bereich Mensch: IDEA helvetia méchte Kompetenzen
fordern und Begeisterung wecken. Dabei stellt die Stiftung
Kinder und Jugendliche bis 25 Jahre, junge Familien und
generationenibergreifende Angebote ins Zentrum ihrer
Arbeit. Es werden insbesondere Ideen und Projekte unter-
stitzt, die jungen und dlteren Menschen Perspektiven erdffnen
und Anregungen geben. Aber auch MaBBnahmen zur Forde-
rung der geistigen, seelischen und kdrperlichen Fahigkeiten
sind der Stiftung ein Anliegen. Sie fordert sowohl Beitrage
zum besseren Verstandnis der verschiedenen Generationen
als auch Aktivitaten zur sozialen oder gesellschaftlichen Inte-
gration und zur Férderung der Chancengleichheit.

Bereich Natur: Die Stiftung fordert den Naturschutz und
unterstitzt den Aufbau und Erhalt von infakten Okosystemen
einschlieBlich ihrer biologischen Vielfalt (Biodiversitat). Es
werden vor allem Projekte zur Sensibilisierung und Bildung
in diesem Themenbereich geférdert. Der Stiftung ist es eben-
falls ein Anliegen, der Gesellschaft, vor allem Kindern und
Jugendlichen, den nachhaltigen Umgang mit Ressourcen
ndherzubringen und sie zu diesem Thema zu schulen.

Bereich Umwelt: Im Bereich Umwelt verfolgt die Stiftung
das Ziel, die Vielfalt von Arten und Lebensrdumen fir eine
lebenswerte Umwelt zu erhalten. In diesem Sinne engagiert
sie sich fir den Schutz der Umwelt und fordert die Vernet-
zung von Skologisch wertvollen Lebensrgumen. Dazu gehért
unter anderem die Férderung von Projekten zur Reinhaltung
der Luft, des Wassers und der Boden. AuBerdem ist es der
Stiftung ein Anliegen, das Umweltbewusstsein vor allem bei
Kindern und Jugendlichen zu scharfen. Deshalb unterstitzt
sie MaBBnahmen zur Sensibilisierung der Menschen bezig-
lich der Umwelt und des Verhaltens gegeniber der Natur.

IDEA helvetia - Stiftung fir Mensch und Umwelt

Unterstitzung der Wiedervernassung des
Moores Stubbenwiese im Nationalpark
Jasmund in Mecklenburg-Vorpommern

Prégend fir die Buchenwdlder des Nationalparks Jasmund in
Mecklenburg-Vorpommern sind zahlreiche Moore. Bedeutsam
sind diese als Rickzugsort fir speziell an diesen Lebensraum an-
gepasste Tier- und Pflanzenarten. Damit tragen die Moore zur
Erhdhung der Biodiversitat bei. Durch die Urbanisierung wurden
die Moore in der Vergangenheit jedoch entwéssert. Im Zuge
der Moorrenaturierung unterstitzt Helvetia seit 2022 die Wie-
dervernassung der Stubbenwiese mit circa 4,5 ha Flache im
Nationalpark Jasmund. Die mit der Wiedervernassung einher-
gehende Emissionsminderung wird bezogen auf einen Zeitraum
von 50 Jahren auf etwa 6.750 Tonnen Kohlendioxidaquivalente
geschatzt.

Aufforstung im Thei3tal von Niedernhausen
durch Helvetia Mitarbeitende

Nach einem Buchdruckerbefall (Borkenkafer) ist eine hohe
Anzahl an B&umen abgestorben. Um die Baumartenvielfalt
zu steigern, wurde 2023 das Waldstiick im Theif3tal von Nie-
dernhausen mit klimaresistenten Baumen und der Hilfe von Mit-
arbeitenden von Helvetia wieder aufgeforstet. Das Ziel war, die
Baumartenvielfalt dadurch auf 5.000 m? zu erhéhen und eine
positive Auswirkung auf die Humusbildung und das Grundwas-
ser zu bewirken. Der Wald in Niedernhausen gilt als Schutz-
und Erholungswald.




Unterstitzung der Kio Kinderhilfe Organtrans-
plantation

Seit 2024 unterstitzt Helvetia die Kio Kinderhilfe Organtrans-
plantation. Kio begleitet organtransplantierte Kinder und ihre
Familien wahrend und nach einer schwe-
' ren Zeit zurlck ins mdglichst normale
Leben. Helvetia hat bisher in jedem Jahr
5.000 Euro fir die Hilfstatigkeit der
Kio Kinderhilfe Organtransplanta-
tion gespendet.

Weihnachtsaktion von Helvetia fir VITA
Assistenzhunde

Seit 2021 unterstitzt Helvetia VITA Assistenzhunde (VITA),
die mit ihrer Arbeit das Leben von behinderten und kranken
Menschen verandern und sich ausschlieBlich durch Spen-
den finanzieren. VITA bringt behinderte oder kranke Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit Hunden zusammen, die
ihr Frauchen/Herrchen ausdauernd, zuverlassig und voller
Freude bei der Bewdltigung ihres Alltags unterstitzen. Die
Tiere sind nicht nur Helfer bei praktischen Aufgaben, iber
den Hund fallt es auch leichter, Kontakte zu knipfen. Zudem
vermittelt das Tier das Gefihl, gebraucht zu werden. So
erfahrt das Leben von Menschen mit kérperlicher Beein-

trachtigung durch ihren vierbeinigen Partner eine neue
Qualitat und Unabhangigkeit. Auch Selbstvertraven und
Lebensmut werden immens gesteigert.

2024 haben die Mitarbeitenden von Helvetia 3.240 Euro
gespendet. Dieser Betrag wurde von Helvetia verdoppelt.
So konnte sich VITA iber eine Spendensumme von insgesamt
6.480 Euro freuen. Seit Sommer 2025 sammeln die Mit-
arbeitenden alte Smartphones, die professionell und nach-
haltig recycelt werden und deren Erlés u.a. VITA zugute-
kommt.

Spenden fir weitere wohltdtige Organisationen

Helvetia hat 2024 auch an weitere wohltatige Organisa-
tionen gespendet. Beispielsweise fanden im Rahmen der
Weihnachtsfeiern an den deutschen Standorten von Helvetia
Spendenaktionen statt. In Frankfurt wurde an die ,Lebenshilfe
Frankfurt am Main eV.” gespendet, in Nirnberg der ,Kdlte-
bus Nurnberg” unterstitzt und vom Standort Karlsruhe das
Projekt ,Herzensprojekt Obdachlosen- und Bedirftigen-Hilfe".

Aufforstung von Schutzwald

Wald ist von zentraler Bedeutung fir den Erosionsschutz.
Gezielte Pflanzungen schiitzen vor Steinschlag, Erdrutsch
oder Lawinen. Darum engagiert sich Helvetia seit Jahren
fir den Schutzwald und pflanzt Béume fir mehr Sicherheit.
Der Naturschutz ist ein wichtiges Ziel von Helvetia. Das
Engagement fir den Schutzwald ist fir Helvetia deshalb
naheliegend. Nicht nur im Alpenland Schweiz, sondern
auch in den angrenzenden Léndern Osterreich, ltalien
und Deutschland ist Helvetia in diesem Bereich aktiv. Mit
der Schutzwaldinitiative unterstitzt Helvetia die (Wieder)

Aufforstung und Pflege dieser Schutzwdalder. Der natir-
liche Schutz soll die Bevélkerung, Gebdude, Infrastruktur
und auch Erholungsrdume sowie &ffentliches wie privates
Eigentum vor Schaden bewahren. Dabei setzt Helvetia sich
fur die Pravention im Vorfeld, fir MafBnahmen im Schaden-
fall und die Behebung der Schaden danach ein.

Bereits seit 2013 engagiert sich Helvetia Deutschland
fir die Aufforstung des Schutzwaldes mit verschiedenen
Aktionen. Durch dieses Engagement hat Helvetia seit Be-
ginn des Projektes mehr als 80.000 Jungbdume gepflanzt
und finanziert. AuBerdem wurden Béume gegen Wildver-
biss geschitzt.




Ein verantwortungsvolles Unternehmen -

Schonung von Ressourcen.

Gebdudemanagement bei Helvetia

Helvetia hat rund 800 Mitarbeitende, die an mehreren
Standorten in Deutschland fir Kunden und Vertriebspartner
tatig sind. Im Rahmen der gegebenen Méglichkeiten setzt
sich Helvetia bei Gestaltung, Umbau- und Renovierungsmaf3-
nahmen fir Energieeffizienzsteigerungen und Ressourcen-
schonung ein. In den vergangenen Jahren wurde eine Viel-
falt an MaBBnahmen umgesetzt, um die Helvetia Standorte
energieeffizient und dkologisch zu gestalten.

New Work

Mit ,New Work@helvetia” méchte Helvetia ihren Mitarbeiten-
den Flexibilitdt anbieten — zur besseren Vereinbarkeit von Pri-
vat- und Berufsleben.

New Work am Standort in Karlsruhe
Die Immobilie am Helvetia Standort in Karlsruhe wurde 2021
komplett revitalisiert:

* Offenes Raumkonzept bei flexibler Raumnutzung:
Zwei Projektzonen, Rickzugs- und Besprechungsrdume sowie
ein hochmoderner Videokonferenzraum auf den insgesamt
vier Stockwerken erméglichen eine flexible und bedarfsorien-
tierte Raumnutzung.

* Nachhaltige Schaffung eines angenehmen
Arbeitsklimas:

Mit dem konsequent umgesetzten Akustikkonzept ist es ge-
lungen, Teamwork und Austausch zu férdern sowie gleich-
zeitig den Larm im Biro zu reduzieren. Modern gestaltete
Kaffeezeilen laden zu einem Plausch mit Kollegen ein. Alle
Raumlichkeiten verfigen Uber eine moderne Klimatisierung
auf Niedrig-Energie-Basis mit Wasserkihlung. Auch die Hei-
zungsversorgung erfolgt Uber diese so genannten Bristungs-
gerdte. Die Anschlussleistung der Fernwé&rmeversorgung wird
durch die Sanierung um mehr als die Halfte reduziert.

Gesundheitsférderung im Blick:

Die Einrichtung ist besonders hell und modern und folgt
einem hohen Anspruch an Ergonomie und Gesundheitsfor-
derung. Alle Schreibtische sind hdhenverstellbar. Es sind aus-
reichend Fahrradstellplatze sowie eine Duschmdglichkeit mit
Umkleidekabinen und Spinden vorhanden. Das soll es den
Mitarbeitenden maglichst einfach machen, mit dem Fahrrad
ins Biro zu kommen oder die Mittagspause fir eine Sportein-
heit zu nutzen.
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New Work am Standort in NUrnberg

2023 erfolgte der Umzug am Standort Nirnberg in neue
Raumlichkeiten in einem modernen Design Office. Der
neue Standort bietet nicht nur moderne und inspirierende
Biros, sondern auch eine gute Infrastruktur. Es stehen ein-
ladende Gemeinschaftsbereiche zur Verfigung, die den
personlichen Austausch und die Zusammenarbeit férdern.
In der ,Eatery” kdénnen gemeinsame Mittagspausen ge-
nossen werden. Bei schdnem Wetter stehen grofzigige
AuBBenfléchen fur Verschnaufpausen zur Verfigung. Am
neuen Standort setzt Helvetia konsequent auf New Work
und mobile Telearbeit.

New Work am Standort in Frankfurt

Seit Juni 2024 arbeitet Helvetia am Standort Frankfurt im
neuen, zukunftsorientierten und flexiblen Arbeitsumfeld mit
Desk-Sharing. Die technische Ausstattung der Arbeitsplét-
ze und Meetingrdume wurde modernisiert. Zur Férderung
der Gesundheit sind alle Schreibtische hohenverstellbar.
Durch kreative Raume und neue Gemeinschaftsbereiche
werden Kommunikation und Austausch geférdert. In die
Gestaltung der Social Zones wurden die Mitarbeitenden
einbezogen. Die Einrichtung dieser Bereiche zielt darauf
ab, eine angenehme und inspirierende Umgebung zu
schaffen, die die soziale Interaktion und die kollaborative
Arbeit fordert. Zwei ,Agile Zonen” sind speziell dafir ge-
staltet und ausgestattet, die Zusammenarbeit und Kreativi-
tat zu férdern. Modernes Mobiliar wie Stehsitze und Sitz-
hocker dienen der Gesundheitsférderung. 2024 wurde
das Café@Work erdffnet, das durch seine Unterteilung in
verschiedene Zonen und die Ausstattung vielféltige Nut-
zungsmoglichkeiten bietet. Die zum Verbringen einer ent-
spannten Pause erforderlichen Einrichtungen wie Mitarbei-
terkiche, Snackautomat und Kaffeemaschine sind genauso



Installation von Photovoltaikanlagen

Helvetia installiert Photovoltaikanlagen auf den Dachern
der deutschlandweiten Liegenschaften. Von 22 Liegenschaf-
ten der Helvetia-eigenen Gebdude in Deutschland wurden
13 aufgrund ihrer Lage und Bauart fir die Installation von
Photovoltaikanlagen als ,geeignet” eingestuft. Fir sie wurde
eine Fachplanung erstellt.

Auf den Déchern der Gebdude in Frankfurt wurden bereits 330
Photovoltaikmodule installiert. Insgesamt verfigen die drei An-
lagen Gber eine Leistung von 135 kWp und sind in der Lage,
112.000 kWh Strom pro Jahr zu erzeugen. Im Jahr 2024 be-
trug der erzeugte Strom bereits 85.000 kWh. Dies bedeutet
eine Einsparung von 31 Tonnen CO2 gemaf3 bundesweitem

vorhanden wie Monitor, Kabelanschlisse und ein grof3er
Fernseher fir kleinere und gréflere Besprechungen oder
gemeinsame Events wie Public Viewings. All diese Neuerun-
gen tragen dazu bei, das Miteinander sowie das gemeinsa-
me Arbeiten zu férdern und zu erleichtern.

100 Prozent griiner Strom

Seit dem Jahr 2019 bezieht Helvetia Deutschland fir ihre
Geschaftsgebdude 100 Prozent Okostrom aus erneuerba-
ren Energiequellen.

Beispiele fir Mafinahmen zur Reduzierung der

CO2-Emissionen

e Strom: Umstellung von Lampen und Leuchtwerbung auf
LED und Installation von Bewegungsmeldern.

e Geschéftsverkehr: Umstellung der Fahrzeugflotte auf
Geschaftswagen mit reduziertem CO2-Ausstof3, starker
Rickgang der Geschdaftsreisen durch Kompensation mit
Videokonferenzen, Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs
anstatt Auto, zusatzlich sind E-ladestationen geplant.
GemaB Dienstreisevorschrift, die auch Vorgaben zum ma-
ximalen CO2-Aussto3 enthdlt, sollen keine Inlandsflige
gebucht werden und Bahnreisen bevorzugt werden. Ent-
sprechend werden Dienstreisen zu Gber 50 Prozent mit der
Bahn und bis auf wenige Ausnahmen (ca. 1 Prozent) mit Flug-
zeug unternommen.

Geschaftsgebaude von
Helvetia in Frcmkfurt__ll_l
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Strommix 2024. Der gréfite Teil der erzeugten Energie wird
in den Gebduden direkt verbraucht. Die Eigennutzung liegt
zwischen 88 Prozent und 95 Prozent.

* Mobilitét: Helvetia ermoglicht bis zu drei Arbeitstage
pro Woche flexibles, mobiles Arbeiten. Einfihrung Job-
ticket mit Férderung der Nutzung &ffentlichen Nahverkehrs.
Einfihrung Jobrad mit verginstigten Konditionen fir ein
Fahrradleasing.

* Photovoltaik: Fir verschiedene deutschlandweite Liegen-
schaften von Helvetia wurde fir die Installation von Pho-
tovoltaikanlagen eine Fachplanung erstellt bzw. auf den
Gebauden in Frankfurt wurde sie bereits umgesetzt.

® Heizung: In Zusammenarbeit mit einem Fachplaner wer-
den die Gebdude analysiert und tragfdhige Konzepte fir
die zukinftige Versorgung mit Heizwarme erstellt.

* Papierverbrauch: Bei Vertragen werden Versicherungs-
bedingungen in bestimmten Bereichen nicht mehr auf
Papier, sondern digital zur Verfigung gestellt. Umstellung
auf digitales Biro hin zu einer papierlosen Zukunft. Einsatz
eines umweltschonenden Corporate-Papiers (héchste Um-
weltauszeichnung). Kunden werden animiert, den E-Mail-
Dokumentenversand zu nutzen.

e Abfall: Bei der Beschaffung wird darauf geachtet, dass
Artikel nicht mehr in Einzelverpackungen angeliefert wer-
den bzw. auf Verpackungsmaterial verzichtet wird. Abfall
kann nur in Millzonen und nicht in den Biros entsorgt
werden und wird strikt getrennt.

* Biroraum: Reduzierung von Biroraum durch die Einfih-
rung von Desk-Sharing

¢ Beschaffung von Waren und Dienstleistungen:
GemaB Geschaftsanweisung sind ESG-Kriterien zu be-
ricksichtigen.

O
,Green Building Frankfurt”

Das Geschaftsgebdude von Helvetia in Frankfurt wurde
2009 mit dem Architekturpreis ,Green Building Frank-
furt” ausgezeichnet und als Vorreiter fir nachhaltiges
Bauen gewirdigt.



lhr starker Partner

Zukunftsvorsorge ist Vertrauenssache. Bei Helvetia sind Sie in den besten Handen, mit personlicher Beratung und
innovativen Produkten. Die Helvetia schweizerische Lebensversicherungs-AG gehért zur finanzstarken Helvetia
Gruppe, die Uber ein Anlagevermdgen von rund 54 Milliarden Schweizer Franken verfigt. Als Versicherungs-
unternehmen besitzt Helvetia die ausgewiesene Expertise, werthaltige Kapitalgarantien auch langfristig sicherzustellen.

Die internationale Ratingagentur Standard & Poor’s hat im Juni 2025 das Rating der
I Helvetia Gruppe mit ,A+" bestatigt und einen stabilen Ausblick vergeben.

Hinweis: Versicherungsratings sind Meinungs@ufBerungen iiber die Finanzkraft eines
Versicherers, nicht aber Empfehlungen zu dessen Produkten. Informationen iber die
aktuellsten Ratings finden Sie auf www.standardandpoors.com oder telefonisch iber

069 33999152.

Rating Helvetia Gruppe

Rechtliche Hinweise:

Trotz aller Sorgfalt kann keine Gewdhr oder Haftung fir die Richtigkeit, Allgemeingiltigkeit, Aktualitét und/oder Vollstandigkeit
der zur Verfiigung gestellten Informationen ilbernommen werden. Sie kdnnen nicht die Beratung durch einen Rechtsanwalt oder
Steuerberater ersetzen. Die Informationen ersetzen nicht die Versicherungsbedingungen. Zu dieser Rentenversicherung gibt es
Basisinformationsblétter gemaf der Verordnung (EU) Nr. 1286/2014. Die Basisinformationsblétter stehen lhnen in elektronischer
Form auf unserer Website unter www.helvetia.de/bib zur Verfigung. Sie erhalten diese auch von Ihrem persénlichen Berater.

Stand der Steuer- und Sozialversicherungsrechtsetzung 10/2025.

Helvetia Versicherungen
Berliner Strafle 56-58, 60311 Frankfurt am Main
T +49 69 133 20

www.helvetia.de
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